
 

彰化縣政府 112年 1至 6月新住民照顧服務措施 

亮點成果/特殊個案分析彙整表 
新 住 民 照 顧 服 務 措 施 基 本 資 料 
重 點 

工 作 
保障就業權益 

具 體 

措 施 

提供新住民就業服務，包含求職登記、就業諮詢、辦理就業促進研習

及就業推介。  

主 辦 

機 關 
勞動部  

協 辦 

機 關 
地方政府 

辦 理 情 形 

單位 勞工處 
量 化 

統 計 
112 年度彰化縣提升新住民暨婦女重返職場就業及創業力計畫 1 至 6 月辦理

6 場次新住民暨二度就業婦女就業講座暨企業參訪與職場體驗活動，總參與

人數為 191人，新住民計 25人、新住民家屬計 10人參加。 

質 化
資 訊 

對象結合新住民及二度就業婦女 2類對象辦理就業促進課程講座，課程內容

包含勞動法令規定、就業權益與保障、職場倫理與人際溝通等；辦理企業參

訪與職場體驗，協助了解工作流程、職場運作情形、工作環境與薪資福利

等，由企業提供適合職缺讓其評估是否適合該項工作，協助其做好就業準

備。 

亮點成

果或特

殊個案

分析說

明 

特別針對新住民及二度就業婦女辦理就業促進講座，並依不同身分特

質設計不同主題課程，同時邀請成功就創業之新住民及二度就業婦女

分享成功經驗。 

每場活動由勞工處就業服務員進行就業服務業務宣傳，以協助新住民

及婦女朋友適性就業及提供就業服務資源。 

總計 1至 6月共有新住民 74人辦理求職登記、媒合就業成功 47人，媒合成

功率 63.5% 。 

 

 

 

 

 

 

 

彰化縣政府 112年 1至 6月新住民照顧服務措施 



 

亮點成果/特殊個案分析彙整表 

 

日期:112年 4月 27日 

內容:112年度彰化縣提升新住民暨婦女重返職場就業及創業力計畫 

 
日期:112年 5月 10日 

內容: 112年度彰化縣提升新住民暨婦女重返職場就業及創業力計畫 



 

 

 
日期:112年 5月 10日 

內容: 112年度彰化縣提升新住民暨婦女重返職場就業及創業力計畫 

 
日期:112年 5月 25日 

內容:112年度彰化縣提升新住民暨婦女重返職場就業及創業力計畫-華新 MASK創意生活館 

 

 


