i AR S ATIRAR L (P BT R

Daftar inspeksi terhadap anak buah kapal (ABK) asing yang diduga mengalami pemerasan

ketenagakerjaan

gy Rt ATl
Nama pelaut asing: Jenis kelamin:
2p & ’ p Bl -
Tanggal lahir: tanggal __ bulan___ tahun___ Kewarganegaraan:
ERELS BRR B gy
Nomor paspor: Nomor telepon: Alamat tempat tinggal:
TR X
Nama kapal:
afep . # 1 p 3 i 1 p
Masa kerja: tanggal ___ bulan ___ tahun ___ hinggatanggal ___ bulan __ tahun
P TR
Nama perusahaan kapal dan nomor telepon:
B AR T
Nama agensi dan nomor telepon:
Looggal cme e (FRE4) Ep h* (EFNFTS) [FIE27 1
%]
Status: [_|Direkrut di luar negeri (termasuk kapal berbendera kemudahan (FOC)
[ |Direkrut di dalam negeri (memperoleh izin kerja dari Kementerian Ketenagakerjaan)

[ Mohon pilih dan centang salah satu)



B 4 L))
wo| bR 027 R L AE B
Indikator Bentuk konkret yang terduga ilegal
No. | KerjaPaksa
2@ (R4 ) A RELARISARFr 210825
ERSRERET ENEFTEANE A
[ IPerusahaan kapal (atau pemilik kapal) tidak menyediakan kontrak
kerja dalam bahasa yang saya pahami atau bahasa ibu, atau
mereka pernah menyediakan kontrak kerja dalam bahasa yang
B saya pahami, namun tidak mengizinkan saya menyimpan kontrak
E5 kerja asli ataupun salinannya.
1 | Pemanfaatan |[] 4;t gRiFMGHAFWRLE T § 72 2 EFHH A7
kerentanan P AR (NG LY FiESRT &;i/%@ﬁl_)

secara negatif

[ IKru kapal pernah bertindak sangat tidak patut terhadap saya dan
memberikan hukuman, saya tidak tahu cara pengaduan (atau saya
pernah melakukan pengaduan namun tidak ditindaklanjuti).

[ #AEe-3 Hu g4 A L3753

[ ISaya tidak menandatangani kontrak kerja yang baru ketika saya

-)‘]O

dipindahkan ke kapal ikan yang lain.

D Pdp boApER o TR PERT S A mpE s A7 R £

gﬂﬁmu%wmﬁﬂw:g@wwwﬁigﬁiw
,A%Q;% A EIEREPREIT

[ ISaya tidak ingin bekerja ketika saya sedang tidur, beristirahat atau

saat sakit di atas kapal, lalu saya diancam agar menuruti untuk
tetap bekerja oleh kapten kapal atau kru kapal dengan bahasa

A _é/% 4 )
5 Kekerasan yang mengandung hukuman yang mengancam (seperti
fisik memotong gaji dan memutuskan kontrak kerja), atau terjadi
kekerasan fisik.
(] fodp b 8 P13 (F A4y £ & F MR I0eh® foo a4t r £ 4 %
P RAT o
[ |Saya pernah dipukul dengan tangan atau dengan alat karena
pekerjaan yang saya lakukan di atas kapal tidak sesuai dengan
permintaan kapten kapal atau kru kapal lainnya.
[jw ?ﬂwWLAW%@’##%¥ﬁ4‘%ﬁ @;
Rogkz & AHEBRR IR G R IR G AR A H e
3 Intimidasi iR e
dan Ancaman | [ JSelama masa Kkerja, kapten kapal atau kru kapal sering

menggenggam pengait, tongkat pemukul, tongkat besi memarahi
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4
Ap 1R i R
Indikator
Kerja Paksa

A EEME R

Bentuk konkret yang terduga ilegal

para ABK yang bekerja kurang baik dengan suara yang lantang,
serta mengayunkannya hingga melukai saya atau ABK lainnya
yang berada di atas kapal.

[] adpt 1 v > 4y & ngfllpt“g RN L - B RA G
EQR N AR & AL

[ ISelama bekerja di atas kapal, kapten dan kru kapal atau agen kapal
mengancam akan melukai saya atau keluarga saya, memaksa
saya terus bekerja.

7 8 P4
Pembatasan
gerak

[] dpdadiibis »Bev U T AT A L BH > L Ep
R R FER (R i p e ) 82
i i

[ ISetelah kapal berlabuh di dermaga, meski diperkenankan turun
dari kapal dan beraktivitas di pelabuhan, tetapi setiap saat selalu
diawasi oleh kru kapal atau awak kapal lainnya (seperti tidak
diperbolehkan memegang telepon seluler pribadi), bahkan
meminta kami untuk bergerak bersama-sama dengan mereka.

[] 4pdadpp > 2\, LF T AT AR A H B B2 TR R
ﬂ’éﬁﬁllzaTﬂwi%°

[ ISelama kapal berlabuh di dermaga, saya memiliki paspor yang
masih berlaku dan tidak ada penyebab lainnya yang membuat
saya tidak dapat turun dari kapal, namun saya dihukum dengan
tidak mengizinkan saya turun dari kapal.

[ dpdasniz ) @ > A3 Pl & & F azndn 7 @ 4R B 314 0
Eﬁﬂwﬁmﬁﬁﬁéémﬁﬂo

[ ISelama kapal berlayar, karena perintah dari kapten kapal atau kru
kapal, saya dikurung di dalam mesin pendingin (freezer) atau
dihukum di dalam kabin tertutup sejenis Iainnya

;fh% l;t o 7}2~

GEERY
Lilitan hutang

[] @ /‘i,gkﬁsw}é‘,‘rijgﬁqgmnél‘ E‘ FIE) > F i
Ao b RHEEL(AEEY 7)o

[_JAgensi menuntut biaya agen yang lebih tinggi dari biaya yang
disepakati pada perjanjian awal (atau utang berbunga), karena
telah berada di atas kapal, saya terpaksa menerimanya (atau tidak
dapat melakukan pengaduan).

g goz o aid § ~PRFLHB T Bizd
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B 1
Indikator
Kerja Paksa

A EEME R

Bentuk konkret yang terduga ilegal

dpa P (M)A | RERFTR A %Y AL |
oo FrE ded NdEFF R a‘r"‘,lf °

[ IBiaya transportasi, biaya pelatihan dan biaya lainnya sebelum naik
ke atas kapal yang telah disepakati dalam perjanjian Kerja,
seharusnya ditanggung oleh perusahaan kapal (atau pemilik
kapal), tetapi ketika menerima gaji, biaya-biaya yang tidak
seharusnya saya tanggung, malah dipotong langsung dari gaji
saya.

Fou FE
Penahanan
upah

(] #P 2x2HPFRLADETAZRY)TFFL 0
PFRE A FF LS AR

[IGaji yang seharusnya dibayarkan setiap bulan atau menurut waktu
yang telah disepakati ternyata tidak dibayarkan sesuai dengan
waktu yang dijanjikan dan gaji yang diterima tidak penuh, atau
sering kali nilai gaji berkurang atau terjadi keterlambatan
pembayaran.

(] # P &z HhFRETENDET £ AR BRI ARE
AN AFFEdr AL

[ JUang saku yang seharusnya disisihkan buat saya setiap bulan atau
menurut waktu yang telah disepakati ternyata tidak diberikan
sepenuhnya kepada saya ketika kapal berlabuh di dermaga, atau
sering kali nilai uang saku berkurang dan pembayarannya
terlambat.

(] Fépx {8 R AS P 1PN B Ti i ix s 3 62
> A T

¢ Jork o

DSeteIahlfnaik dan bekerja di atas kapal, saya mendapati terdapat
ketentuan tindakan denda uang yang tidak masuk akal ketika
bekerja di atas kapal atau ketika berlabuh di dermaga dan turun
dari kapal, serta gaji sering kali dipotong langsung oleh pemilik
kapal, agensi, atau petugas pemberi gaji lainnya.

AR PF S TT
Lembur yang
berlebihan

[ fdy F T32& pana (FpF s W R a3 4o i3 (4o T35
1l PARBA L) 23 F R G4y * (& E 73R
GBS oA RPER) o

[ lJumlah rata-rata waktu bekerja di atas kapal per hari bertambah
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Ap 1R i R
Indikator
Kerja Paksa

A EEME R

Bentuk konkret yang terduga ilegal

sangat banyak bila dibandingkan dengan perjanjian yang telah
disepakati (misalnya, rata-rata melebihi 4 jam per hari), serta
tidak memberikan gaji lembur kepada saya (atau tidak
memberikan penambahan waktu libur kepada saya ketika kapal
berlabuh di dermaga).

(] A KT B A1 FLE T » TaEp kL
PERF 2 &6 /] P o

[ IKetika musim penangkapan ikan tiba, saya bekerja selama lebih
dari 7 hari berturut-turut, dan waktu istirahat rata-rata per hari
kurang dari 6 jam.

¥ e T
1

:—_ /F' I'+ I—J—‘

W

Kondisi kerja
dan hidup
yang
menyiksa

() 2dp P A mpF > ¥ ¥ 24 e idp b opiB (R L -

[ ] Ketika sakit di atas kapal, sering kali tidak diizinkan untuk libur
kerja atau beristirahat di atas kapal.

L] 42 @ ~dp & 2 g ARt T A dy #f L g R e
RAF K P mE o AT LB EFEFTRAR L

Sebelum kapal berlayar, perusahaan kapal, kapten kapal, maupun kru
kapal tidak menyediakan makanan atau air minum yang bersih
dan mencukupi, dan saya sudah melaporkannya, namun ketika
kapal berlabuh di dermaga dan kemudian berlayar lagi, kondisi
persediaan masih tidak berubah.

(] PR B 254 ) > miz i B A T o

[ |Tempat tidur sangat sempit, tidak tersedia tempat yang cukup
untuk dapat tidur berbaring.

O it s L R RE A PAFRES -

[ JKekurangan peralatan keselamatan di atas kapal maupun
peralatan medis & obat-obatan sederhana.

a‘r' ‘3’ BN
(4
Penahanan
dokumen

identitas

(] fkts BeRe i Tdy o RAERASE W L AEP 2 & ivil 4
CERBFNREALT O PALFTERYFRINL LB
R PEEPE o
[ ISetelah berlabuh di dermaga, meski diizinkan turun dari kapal,
tetapi paspor atau dokumen identitas lainnya ditahan oleh kapten
kapal dan kru kapal, dan ketika saya memohon untuk mengambil
paspor atau dokumen terkait saat saya membutuhkannya, tetap
saja tidak bisa mendapatkannya.

5
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Ap 1R i R
Indikator
Kerja Paksa

A EEME R

Bentuk konkret yang terduga ilegal

C) et o dp b WAk B 3 B | R T 10 iR

B R ENGRER Y BArE AR~ PRBENE AT

PALTERYERDNE RBY > LG PEEZEE

[ ISetelah berada di atas kapal, sesama ABK dari negara yang sama
atau dari negara lainnya dapat menyimpan paspor mereka sendiri,
tetapi dokumen identitas saya ditahan oleh kapten ataupun kru
kapal tanpa alasan yang jelas, dan dan saat saya memohon untuk
mengambil paspor atau dokumen terkait ketika saya
memerlukannya, tetap saja tidak bisa mendapatkannya.

10

5
Pengelabuan /
pembohongan

(] %& 5k ks TP 5800 W RA)d4 > L i gy
RROGZTA P HTFFAAE > N1 IFRBEZ FEERY
TAPPRZEF A 4F > e R AF M 0T e

[ |Berdasarkan kontrak awal, saya dijanjikan akan ditempatkan di
kapal ikan yang lain (atau kapal ikan berbendera asing lainnya),
tetapi setelah berada di atas kapal, saya mendapati kenyataan
yang tidak sama dengan perjanjian semula, gaji yang dijanjikan
juga diturunkan, atau lingkungan dan kondisi kerja sangat buruk
bila dibandingkan dengan yang dijanjikan semula, tetapi saya
hanya bisa terus bekerja.

(] 299 %1 ivpfics 1 iFiE 2 @ 421 Tkt £
I IFRE RS LR A AT e

[ 1Jam kerja yang tertera dalam kontrak kerja ternyata lebih panjang
daripada yang disampaikan oleh agensi, kondisi kerja yang
tertera dalam kontrak kerja ternyata lebih buruk daripada yang
disampaikan oleh agensi.

] A& Rfgde T ¥ - 4pdy > 2 B3 w - B4 ° o

[ IDiminta untuk pindah ke kapal yang lain, dan gajinya lebih

sedikit dibandingkan di kapal ikan sebelumnya.

11

214

4N
(1 )
Pengucilan

(] dp 2 e RAH R > ¥ F 40803 /88 Wk Fra
BRI

[ ISelama bekerja atau beristirahat di atas kapal, saya sering kali
dilarang berbicara dengan teman sesama negara atau
berkomunikasi melalui pesan singkat.

) dp b R4 A & 2 e WS B 7t p e g £ 480 i LA

6
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wo| fEi PR B
Indikator Bentuk konkret yang terduga ilegal
No. | KerjaPaksa
Sl e g o
[ JABK sesama negara atau dari negara lain dapat menyimpan
telepon seluler mereka sendiri, tetapi telepon seluler saya disita
atau disimpan.
(] 4 S8t Bap R oo 228 A 2 30 B T 3 FORihg
AREARARE J’m Wi > » 2 ¥ FRE
[ISebagian besar ABK asing yang berada di atas kapal termasuk
saya pribadi diberitahu agar tidak mendekat dan juga tidak boleh
berbicara sembarangan ketika aparat penegak hukum dari
pemerintah setempat naik dan melakukan pemeriksaan di atas
kapal.

[J iz (2 g 5P R F S REPRIART AP F [P g TR
Hicdy 5“»’%“;&» AREE AR TR ETFARES T FFE IR 152 ]

[ JPenilaian awal terhadap tenaga yang dikeluarkan dan imbalan yang diterima
tampak tidak setara selama periode pelayaran kapal (atau dalam masa kontrak)
(Pewawancara mencatat data pada kolom yang tersedia di bawah ini, beri tanda

F- centang pada pilihan mengenai akumulasi uang yang terutang dari pihak lain
5o terhadap subjek yang diwawancara dan jumlahnya telah melebihi tiga kali lipat
No. dari gaji bulanan)

[] = Fd]a‘r'?ﬁ—;l CRE PR R AR R Y %*%‘.F,ﬁ 3=t

[]Gaji tidak dipotong atau Jumlah akumulasi pemotongannya belum melebihi tiga

kali lipat dari gaji bulanan.

Gk 9842 -)

(Pewawancara harap memilih dan mencentang salah satu jawaban)

IR O & R A S 54 S AE S VR 4 s

AZ P 4o FIPE 10 TE R B e

#2 f © £ | [ |Pekerjadengan upah per bulan yang tidak tetap: uang lembur yang

iF masih terutang sebesar NT$/US$ | kira-kira_____ Kali lipat

| Jumlah waktu gaji per bulan.

lembur dan
nilai nominal
uang lembur
yang terutang

(O %A@y @ B mor
%4\21‘1%&) sy T ,\4‘:11’3’: ﬁ_i m/i
FZ 0 %*‘;{.-‘F{'\ f% o

[ JPekerja dengan upah tetap per bulan: akumulasi waktu lembur
lebih dari

P b GRBFRAL

____jam (mohon tulis waktu lembur yang sebenarnya),

7
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Indikator
No. | KerjaPaksa

A EEME R

Bentuk konkret yang terduga ilegal

uang lembur yang masih terutang sebesar NT$/ US$ , kira-
Kira kali lipat gaji per bulan.

AL | RAFFiHEFTALT/EFLEY Aoy nE D EFT
WHETL | B
iE [_JAkumulasi/total gaji yang masih terutang sebesar NT$ / US$
Tidak L kira-kira_____lipat gaji per bulan.
2 membayar REHFIBAEY EXMER/ELEY ojpghE D HF
gaji (=R
sepenuhnya [JAkumulasi/total uang saku pribadi yang masih terutang sebesar
menurut NT$/US$ __  kira-kira____lipat gaji per bulan.
perjanjian
[] 2 64 ie e BIEFTIRF  AFAMER/2 49
SRR AL o
F17 5 #& ¥ | [JDihukum secara tidak layak dan langsung memotong gaji, jumlah
M i &R keseluruhan mencapai NT$ / US$ | kira-kira _____lipat
Nilai nominal gaji per bulan.
gaji yang (Jrxgzdzagtapht R FLHEs - HEr
3 dipotong FLp 2 Hdegr s RPATEW/2 4 <~ hpgrns
akibat P ET B o
hukuman [ IDiminta untuk membayar sejumlah uang ganti rugi, menanggung
yang tidak sendiri biaya pembelian tiket kepulangan ke negara asal dan
patut biaya-biaya lainnya yang tidak sesuai dengan perjanjian atau
ketentuan UU, jumlah keseluruhan mencapai NT$/ US$ |
kira-kira ___lipat gaji per bulan.
wpH: £ 0 p @F Az 0 g B AL
Jadwal wawancara: tanggal__ bulan___ pukul__:  hingga tanggal___ bulan___ tahun___

pukul__:

Subjek yang diwawancara (tanda tangan):




(MHTAEEo e R T2 238 T 2HL, & T8 225)

(bila tidak bersedia tanda tangan, petugas wawancara dimohon menulis ‘pertimbangan

keselamatan’, ‘tidak bersedia’, ‘lainnya’)

TRE 2 BT E

Instansi pelaksana wawancara dan nomor telepon:

PHA(RELENER):

Pewawancara (tanda tangan atau cap stempel):

bk S 0 B AN

Setelah memberi tanda centang pada data di atas, hasil pemeriksaan awal adalah:

7 v i 4 28]k 2 005 4 204k 2 AL S 9 E A48
2%t P 1 E T AR HET S AL RAREF Y T 3R e

[1Tidak tergolong sebagai kasus terduga pemerasan ketenagakerjaan: tanda
centang pada nomor urut dalam kolom ‘indikator kerja paksa’ tidak lebih dari
dua indikator, dan merupakan individu yang tergolong dalam kelompok ‘tidak
ada pemotongan gaji atau akumulasi uang yang terutang belum mencapai tiga
kali lipat gaji bulanan’.

(V5o 4 @bk T 4 ARt 2 AL E I 2 25
b pte 2 THEAEPEAREEY L1 EF (B fE LR
AREF2 R YR RAJE T RAGEMEIRE o P RRRY 4 A

%)

[ |Tergolong sebagai kasus terduga pemerasan ketenagakerjaan: tanda centang
pada nomor urut dalam kolom ‘indikator kerja paksa’ melebihi dua indikator,
dan merupakan individu yang tergolong dalam kelompok ‘tenaga yang
dikeluarkan dan imbalan yang diterima tampak tidak setara’. (Namun bila
ABK tergolong sebagai individu yang mendapatkan kekerasan fisik, meski
tidak mencentang pilihan ‘tenaga yang dikeluarkan dan imbalan yang diterima

tampak tidak setara’, tetap tergolong sebagai kasus terduga pemerasan



ketenagakerjaan)

PRI (ELAER):

Kepala instansi pelaksana wawancara (tanda tangan atau cap stempel):
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