AR R Y S AR R (P EBEER)
Checklist para sa Pinaghihinalaang Pagsasamantala sa Dayuhang Mandaragat

A R R

Pangalan ng dayuhang mandaragat: Kasarian:

2p #+ ! p B4

Kaarawan: Taon Buwan ___ Araw Nasyonalidad:

&R T B B pt
Numero ng pasaporte: Numero ng telepono: Address ng tirahan:
D) Ty

Pangalan ng barkong pangisda:

aiep #p # 1 p E: 5 P

Petsa ng Trabaho: YY MM DD hanggang YY MM DD

P LHE R

May-ari ng barko at numero ng telepono :

B4 LR T

Pangalan ng ahensya (broker) at numero ng telepono:

LA ok (G A) omp kT (A EET ) GEIERY 15)

Uri ng katayuan: o OFFSHORE Employment (kabilang ang Expedient boat) o INSHORE
Employment (may liham ng pahintulot mula sa Ministri ng Paggawa) [Lagyan ng tsek ang isa
o higit pang mga nararapat sa bawat paksal]



B 5L

Numero

oA AW
ip AR
Pagsasamantala
sa paggawa
Form ng
tagapaghiwatig

AMA 2L LR

Partikular na paraan ng pinaghihinalaang ilegall

A P AY S 3
Pang-aabuso sa
isang mahina

[J o (R R i) A RELARESARF Y2107 A9
EREERENEFTE AN AR
Kumpanya ng paglalayag (o ang may-ari) ay hindi nagbigay sa
akin ng isang kontrata sa trabaho sa wikang pamilyar sa akin o sa
aking sariling wika, o ibinigay ngunit hindi pinapayagan akong
itago ang orihinal o photocopy.
[ 4 FIapen s $AF 6 JE 7 4 (75 LGN A2 g
PER (A Y Y PRI SRTA PRI o
Ang pamamahala ng barko ay gumawa ng malubhang maling
pag-uugali sa akin at pinarusahan ako, at hindi ko alam kung
paano mag-appeal (o ako ay nag-appeal at hindi nila ito
inaksyunan).
[] #-NEm-3 H i g4y AEFTETTHY o
Inilipat ako sa ibang barkong pangingisda nang hindi muling
pumirma ng bagong kontrata.

[] fdyt crpbm ~ (RAPEE A 2 > A7 B 1 1 i £ & F
iR @ PR F (ede B L 2GR ) il RS X 4
BEPRELIT
Kapag natutulog, nagpapahinga o may sakit sa barko, hindi ako
nakipagtulungan sa tfrabaho, at ang kapitan o pamamahala ng
barko ay gumamit ng panakot na mga salita sa pagparusa (tulad

5 ;i:l;j:o ng pagkaltas sa sahod, tinigil ang kontrata, atbp.), pisikal na
karahasan at iba pang paraan upang sapilitin makipagtulungan
karahasan )
sa gawain.
[ fAdp by Flo1 iF A4 & & izt Ko a4t £ 85 B3k
$r o
Pinalo gamit ng kamay o mga bagay habang nasa barko dahil
sa hindi pagtatrabaho alinsunod sa kinakailangan ng kapitan o
pamamahala ng barko.
Tk z & P (] dp £ g amapdn 1 (FpFF > ¥ ¥ HEFHF - P fi WikE &
3 Takutin at CERRLEA RG] SR ARG AR
pananakot Sa oras ng trabaho, ang kapitan o pamamahala ng barko
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B 5L

Numero

oA AW
ip AR
Pagsasamantala
sa paggawa
Form ng
tagapaghiwatig

AMA 2L LR

Partikular na paraan ng pinaghihinalaang ilegall

aymadalas humahawak ng mga kawit, patpat, rehas na bakal at
iba pang bagay, sinisigawan ang mga insulto sa mga crew na
hindi gumawa hang maayos, at sinaktan ako o iba pang mga
tripulante na sakay ng barko.
(] adp P2 v F - 45 & ~ 3§ ILizdn
VR X g

Panahon ng pagtrabaho sa barko, ang kapitan, pamunuan o

ER L

B RA h;:?’zn

broker nagbanta na sasaktan ako o ang aking pamilya, na pinipilit
akong magpatuloy sa pagtatrabaho.

78 P
Mga paghihigpit
sa paggalaw

(] 4pdafibts 867 T AR A L jEd > RAERF T FILIRNA H @ 4y
BemEd(rr it bpecnil) 18 & P-A2i7d o

Pagdating ng barko sa daungan, bagama't maaaring bumaba
at pumunta sa baybayin, ngunit sinusubaybayan kami ng
pamunuan o iba pang fripulante anumang oras (halimbawa,
hindi maaaring dalhin ang sariling cellphone), at hinihiling na
kumilos kasama sila.

[ Spda i R > A2 F (a2 f el BAH w2~

I O Gty <

irE R ¥ 4rig

Panahong nasa daungan ang barko, hindi ako pinayagang
bumaba sa barko kahit may valid akong pasaporte o iba pang
dahilan kung bakit hindi puwedeng bumaba bilang parusa .
(] dpdadnimp FF > A Fldp £ & F IRty 7 @ LM B 34

3 A R

iR

Sa panahon ng paglalayag, inutusan ng kapitan o pamunuan na
isara ako sa loob ng freezer o iba pang katulad na saradong
cabin bilang parusa. »

A E
(FF=594)

Gapos na utang
(nakatali na

obligasyon)

IS

N e

Y

[0 #AF @ RLY RS i 4§ (& P 5;
Tapo PR (A RZEY F) e
Naniningil ang broker ng mas mataas na bayarin sa ahensya (o
interes sa pautang) kaysa sa orihinal na pagkasunduan, at dahil
nakasakay na ako sa barko, kinailangan kong tanggapin (o hindi
ako maka-appeal).
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B 5L

Numero

oA AW
ip AR
Pagsasamantala
sa paggawa
Form ng
tagapaghiwatig

AMA 2L LR

Partikular na paraan ng pinaghihinalaang ilegall

“ﬁ%?w#%o

Nakasaad sa kontrata na ang transportasyon, pagsasanay o iba
pang gastusin bago sumakay sa barko ay dapat bayaran ng
kumpanya ng paglalayag (o may-ari ng barko), ngunit kapag
nag-sahod, ang mga gastos na hindi ko dapat bayaran ay
direktang ibinawas mula sa sweldo ko.

e® FT
Pagbawas
(kaltas) ng
suweldo

[ #1828z PRFRLAOFEFTAERGTFFLGLEAT 2 2
R e i e A NN Y R a T el
Buwanan o napagkasunduang oras ay hindi binabayaran sa
napagkasunduang petsa at hindi buo, o kadalasan kulang ang
halaga o huli sa sahod.
[] #22ZzehRRFETLEANEY £ AL ERFT X EaL
AL AFFEdrulldgo
Ang petty cash fund na dapat nakalaan para sa akin tuwing
dumadaong ay hindi binabayaran ng buo sa buwanan o
napagkasunduang oras o madalas na kulang ang halaga at huli
sa pagbigay.
(] a1 iefs > FRAd P 1 F8 B TP @) 2 £2H&
% B B AR B ERET AR ERAFT 4% -
Pagkatapos magsimulang magtrabaho sa barko, napag-alaman
na maraming hindi makatwirang kaltasan ng sweldo ipinapataw
kapag nagtatrabaho sa barko o kapag dumadaong at
bumababa sa barko. At ito ay direktang ibinabawas sa suweldo
ng may-ari ng barko, broker o iba pang tauhan ng payroll.

AZPF 4 TL
Pagtatrabaho ng
sobra sa oras

O fdpt T355 peand (FRfc W ROAG TR ) doTim ] pig
W4 PRI ) 2R LA TR (R E A RE
bodd KPR o

Ang average na pang-araw-araw na oras ng pagfatrabaho sa
barko ay mas mataas kaysa sa orihinal na kasunduan
(halimbawa, higit sa 4 na oras bawat araw sa karaniwan), at

4




B 5 oA AW
Numero 4 1R 1
Pagsasamantala A7 EMEE
sa paggawa Partikular na paraan ng pinaghihinalaang ilegall
Form ng
tagapaghiwatig
hindi ako babayaran ng dagdag para sa overtime (o hindi ako
pinapayagan dagdagan ng compensatory time  off
pagkarating sa daungan).
O BA KT > N1 icRE 7320t Ta5 p kLT
K6 ) pE e
Kapanahunan ng pangingisda, patuloy akong nagtrabaho nang
higit sa 7 araw, at ang pahinga ay mas mababa sa 6 na oras
bawat araw sa karaniwan.
I i},%FE? PR R AR o Ay e RA e
Kapag nagkasakit sa barko, madalas hindi pinapayagang
humingi ng leave o magpahinga sa barko.
[ 4@ s & 2 p R0 adnfi o Aar #f Lg% L e A &
A Foko B e gEp o RATIRBELLEFRFOIRAEX
2 g Ang kumpanya ng paglalayag, kapitan o pamunuan ng barko ay
. hindi naghanda ng malinis at sapat na pagkain o inuming tubig
Malupit na ) . )
8 bago ang paglalakbay, at ito ay naiulat. Ngunit sa susunod na
kalagayan sa o o
daungan at paglalayag hindi pa rin hinanda.
pagtatrabaho at (] P = B 2ok o] o % L H A T S o
pamumuhay . Lo .
Napakaliit ng tulugan at hindi kayang isang solong tao na
nokohigo
Ot # L EARERRAPAFRES -
Kakulangan ng sapat na kagamitang pangkaligtasan o mga
pangunahing medikal na suplay sa barko.
[ Bt T T o ERAL W P AP 2 E ik~ 3
WiFMEAF T P AATER Y EFRIE RBw > 7L PHE B
g ba @ o
Pagkumpiska ng Pagtapos dumaong, bagama't maaari bumaba, ang aking
9 mga dokumento pasaporte o iba pang mga dokumento ng pagkakakilanlan ay

ng
pagkakakilanlan

kinuha ng kapitan, pamunuan, atbp., at hinihiing kong ibalik ito
kapag kailangan ko, ngunit wala pa ring paraan upang makuha.
(] rapts R BB E S E @ R R R L p FiRd o e &

A ER v g G R IR ey P ARG R
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B 5L

Numero

¥ 4 &)
Stk
Pagsasamantala
sa paggawa
Form ng
tagapaghiwatig

AMA 2L LR

Partikular na paraan ng pinaghihinalaang ilegall

PR RBew > G PREEBT o
Pagkatapos sumakay sa barko, pasaporte ng mga tripulante ng
parehong o ibang nasyonalidad ay maaaring itago ng sarili,
ngunit ang aking mga sertipikasyong dokumento ay kinuha ng
kapitan o ng pamunuan ng walang dahilan, at hiniling kong ibalik
kapag kailangan ito, ngunit wala pa ring paraan upang makuha
ang mga ito.

BEEERV-SCE S SINE RPN SERNINN IR X P
MR HNTEFTADE AL FRB L EEE R Y TAPREF
FAF o R AFME (T
Ayon sa kontrata, orihinal na kasunduan ay pumunta sa ibang
barkong pangisda (o ibang nasyonalidad), ngunit pagkatapos
sumakay sa bangka, iba ito sa orihinal na kasunduan, binawasan
ang napagkasunduang suweldo, o ang kapaligiran at kondisyon
sa pagtatrabaho ay malubha kumpara sa orihinal na kasunduan,

10 ngunit kailangan kong pagpatuloy sa pagtrabaho.
Pagdaraya e e e e d Lo P o
(1 98z (vpFfics 1 (i @ 431 (vpF#ic®d £ > 1 (Fi%
EFT T
Oras at kondisyon ng pagtrabaho sinabi ng broker ay mas
mahaba pa kaysa sa itinakda sa orihinal na kontrata, at
napakahirap din ng mga kondisyon sa pagtatrabaho.
] A& R T ¥ - 4pdy > 2 B3 w - S 0 o
Hiniling na lumipat sa ibang barko na may mas mababang
suweldo kaysa sa nakaraang barkong pangisda.
(] 2 2 e R AF YA BT RMGHL P A3
. i 4 o Madalas akong pinaghihigpitan sa pakikipag-chat o
nz
akikipagpalitan ng impormasyon sa mga faong ma arehon
(32 fes) P pPagp 9 P Y 9 9 y p g
) nasyonalidad tfuwing trabaho o pahinga sa barko.
11 nakahiwalay

(mahirap humingi
ng tulong)

(] tpe RAGESH s RBG R T g e g T8 L EADIH
# Xz e % ¥ ° Maaaring panatilihin ng mga crew ng parehong o
ibang nasyonalidad ang kanilang mobile phone, ngunit ang aking

mobile phone ay kinumpiska o itinago ng pamunuan.
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B 5L

Numero

oA AW
ip AR
Pagsasamantala
sa paggawa
Form ng
tagapaghiwatig

AMA 2L LR

Partikular na paraan ng pinaghihinalaang ilegall

(] 4nfm (R PR E B FPEA L 242 ) 5 [P 4 bt T ctichh > £ 3
I R

Sa panahon ng

malinaw hindi magkatumbas noong paunahing paghatol. [ltala ng

[ dpd SHcrh jian & § A AR o AR R0R T B RS £ R

R - AN A ¥ §L3iE o Karamihan sa mga
dayuhang ‘rrlpulon’re sa barko, kasama na ako, hindi kami
pinahinfulutang makipag-ugnayan o magsalita kapag ang mga
kinauukulang alagad ng pamahalaang daungan na sumakay sa

barko para sa inspeksyon.

TRETFREF P HFFT IR 152 ]
paglalayag (o kontrata) ang paggawa at kabayaran ay

tagapanayam ang data sa sumusunod na patlang, at kung ang
5 kinapanayam nagdusa sa kabuuang halaga ng utang ng iba ay lumampas
sa 3 beses sa buwanang suweldo]
o [JadlieFHFFa i P A3 REE P FF 3Bl
Walang bawas sa suweldo o walang mas mababa sa 3 beses ang nakaltas
na buwanang suweldo.
G 9842 -)
(Tagapanayam mangyaring lagyan ng tsek ang isa)
(] # P am2 7may AR AT4R/2 45 o oAp g
g B ;;;F.ﬁ =
Hindi tiyak na buwanang oras ng pagtatrabaho: may utang sa
FIpE 2 akin  sa overtime na frabaho humigit sa halagang
7}% éi%? NTD/USD , ha katumbas ng _ beses ng buwanang
Lumipas na ang suweldo.
1 nakaiskedyulna | [ # * I PP /R E ¢ RPALR AR R GRB R RACR ST
overtime at PRl T ALRFIRATER/E A Y o dpg RE Y ET
halaga ng g o
overtime Maaaring matukoy na buwanang oras ng pagtatrabaho: mga

naipon na overtime na oras (punan ang aktwal na oras ng
overtime), may utang sa akin na overtime pay na humigit-
kumulang NTD/USD . na katumbas ng _ beses sa
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B 5L

Numero

oA AW
ip AR
Pagsasamantala
sa paggawa
Form ng
tagapaghiwatig

AMA 2L LR

Partikular na paraan ng pinaghihinalaang ilegall

buwanang suweldo.

AR L AP
Hindi binayaran

O B9t Frarh /340 =~ pgnst gy 6o

ANng naipong suweldo na atraso ay humigit-kumulang NTD/USD

, ha katumbas ng na beses ng buwanang suweldo.

) ang kabuuang (] A+ FcBA 2 £374W/% 425 oAy R E D BT
suweldo g o
alinsunod sa Ang naipong personal allowance na atraso ay humigit-kumulang
kontrata NTD/USD ___, nakatumbas ng ___ na beses ng buwanang suweldo.
[0 7 ¢ mapfifyn 8 RAF TR By 4T4%/3 49 <4
(SRR o) e
Hindi makatwirang pinarusahan at direktang ibinabawas sa
suweldo, humigit-kumulang NTD/USD , na katumbas ng
F7 g T A e ___ beses ng buwanang suweldo.
FEI L] %ﬁﬁiﬁéawxmwiﬁﬁﬁ % &~ FREYH* R
5 Halaga ng kaltas EFrAe g AL R/ £ 4 oo pERE Y EF
sa suweldo sa B o
hindi wastong Hindi sila sumunod sa itinakdang kondisyon o legal na kasunduan
parusa at kanilang hiniling na ako magbayad ng mga multa, airfare at
iba pang gastos para sa pag-uwi sa sariling bansa, ang
pinagsama-samang halaga ay humigit-kumulang NTD/USD _____
na katumbas ng beses ng buwanang suweldo.
ey & 00 p g AT Y p B AL
Petsangpanayam:______ yyyy/___mm/ dd/ HH: mm hanggang yyyy/

mm/

dd/ HH:

S 2NC EOF

mm natapos.




Lagda ng kinakapanayam:
(B F 2 F oo r 2 T2 248 T2md & THe | ¥23)
(iksemsyon maaaring hindi lumagda, ang tagapanayam ay hinihiling na punan kung alin sa

mga salita kung ' pagsasaalang-alang sa kaligtasan ; , o Tayaw ; o Tibapa; )

2 H -2 BT

Panig ng panayam aft numero ng contact -

PHAEERER):

Tagapanayam (pirma o selyo):

P E R B

Pagkatapos i-tsek ang mga nasa itaas, ang resulta ng paunang paghatol:

(07 Bovsmon s 4 &0 & cT 5 4 A0, 2 RSP S 15 A48 29 4
T2 9 E TR FT A AL ALET " FF 3R, o
Hindi Pinaghihinalaang kaso ng pagsasamantala sa paggawa: Sa ilalim mga hanay
ng numero mga paksang " Pagsasamantala sa Paggawa Form ng tagapaghiwatig |
kapag hindi hihigit sa dalawang na-itsek, at T Walang bawas sa suweldo o mas
mababa sa 3 beses ang naipon ha buwanang suweldo | ay nasuri.

CVR st s 4 2% e cT 8 4 A0 B th ) 2 BELIP G 180 20 4
v TG EERIEA P E T S0 EH o (Rl Lk LR
oA 9F THGAEPEI Y o PBRRLY A IR E)
Pinaghihinalaang kaso ng pagsasamantala sa paggawa: Sa ilalim mga hanay ng
numero mga paksang | Pagsasamantala sa Paggawa Form ng tagapaghiwatig |
kapag nalagyan ng dalawa o higit pang mga itsek, at gayundin T Mga kundisyon
kung saan ang paggawa at suweldo ay malinaw na hindi katumbas ; ay na-itsek.
(Gayunpaman, ang sapilitang paggawa ng mga fripulante na sumasailalim sa
pisikal na karahasan, bagama't hindi nilagyan ng tesk ang T paggowa at

kabayaran ay hindi katumbas (fugma) | , ito ay pinaghihinalaang labor exploitation



case parin) -

PRI (ELAER):

Pakikipanayan superbisor ng yunit (pirma o selyo):
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