內 政 部 主 管

新住民發展基金

業 務 計 畫 及 預 算 說 明

中華民國106年度

壹、基金概況：
一、設立宗旨及願景：
政府為協助臺灣地區人民之配偶為外國人、無國籍人、大陸地區人民及香港、澳門居民（以下簡稱新住民）適應臺灣社會，並保障其權益，持續提供照顧輔導措施，並進一步強化新住民支持體系，加強推動整體照顧輔導服務，開發新人力資源，共創多元文化社會，有效整合政府與民間資源，自94年度起分10年籌措新臺幣(以下同)30億元設置「外籍配偶照顧輔導基金」。
為持續落實新住民之照顧輔導服務，除自105年起修正基金名稱為「新住民發展基金」（以下簡稱本基金），亦將依新住民家庭生命週期及來臺需求規劃辦理相關社會安全網絡服務與更適切之輔導及培力工作，使其能於臺灣穩定生活與長期發展，更希望培養民眾對國際多元文化之了解與尊重，同時，也為建立社會和諧共榮、追求社會公平正義、增進多元文化理解並促進健康幸福家庭的目標而努力，以營造繁榮公義的社會、建立永續幸福的家園，並與全球國際接軌發展。
二、施政重點：
（一）新住民照顧輔導服務。
（二）新住民人力資源之培力與發展。
（三）建構多元文化社會。
三、組織概況：
（一）本基金以內政部為主管機關，設置新住民發展基金管理會，負責本基金收支、保管、運用及年度預算、決算之審議，運用執行情形之考核及其他有關事項。
（二）新住民發展基金管理會置委員33人，其中1人為召集人，由內政部(以下簡稱本部)部長兼任；1人為副召集人，由本部次長兼任；其餘委員就下列人員聘兼之：
1、外交部代表1人。
2、教育部代表1人。
3、勞動部代表1人。
4、衛生福利部代表1人。
5、行政院主計總處代表1人。
6、行政院大陸委員會代表1人。
7、本部移民署代表1人。
8、直轄市、縣（市）政府代表3人。
9、專家、學者10人。
10、民間團體代表11人。
四、基金歸類及屬性：
本基金係預算法第4條第1項第2款所定之特定收入來源，供特殊用途之特別收入基金，並編製附屬單位預算。
貳、業務計畫：
一、基金來源：
計有下列二項：（一）預估利息收入320萬元；（二）預計國庫撥款收入3億元；合計3億320萬元，較上年度預算數3億240萬元，增加80萬元，主要係因利息收入增加所致。
二、基金用途：
（一）辦理新住民社會安全網絡服務計畫：
為擴大社福適用補捐助辦理：1.新住民人身安全保護計畫；2.設籍前新住民遭逢特殊境遇福利扶助及社會救助計畫；3.經濟困難之設籍前新住民健康保險計畫；4.相關法律諮詢及協助服務計畫。
本年度所需經費2,496萬元，較上年度預算數2,509萬元，減少13萬元，主要係因參酌年度執行情形及實際需求，調減「經濟困難之設籍前新住民健康保險計畫」補助經費所致。
（二）辦理新住民家庭學習成長及子女托育、多元文化推廣及相關宣導計畫：
為補捐助辦理：1.新住民子女臨時托育服務計畫；2.新住民家庭教育及相關支持性服務計畫；3. 新住民家庭語言文化體驗學習及相關培力課程計畫（含協助推動母語教育）；4.多元文化推廣及相關宣導計畫。
本年度所需經費1億2,413萬1千元，較上年度預算數1億1,600萬元，增加813萬1千元，主要係因參酌年度執行情形及實際需求，調增「新住民家庭語言文化體驗學習及相關培力課程計畫」補助經費所致。
（三）辦理家庭服務中心計畫：
為補捐助辦理新住民家庭服務中心計畫。
本年度所需經費7,000萬元，與上年度預算數7,000萬元相同。
（四）辦理新住民創新服務、人才培力及活化產業社區計畫：
為補捐助辦理：1.新住民及其子女人才培訓及服務計畫；2.新住民入國(境)前之輔導計畫；3.新住民及其子女輔導研究計畫；4.新住民志工培訓及運用計畫；5.新住民創新服務及活化產業社區計畫；6.新住民照顧輔導服務網絡建置及運用計畫。
本年度所需經費8,841萬8千元，較上年度預算數8,084萬2千元，增加757萬6千元，主要係因參酌年度執行情形及實際需求，增加委託辦理「各地方政府友善城市滿意度調查」，調增「新住民及其子女人才培訓及服務計畫」及「新住民入國(境)前之輔導計畫」，並調減「新住民志工培訓及運用計畫」、「新住民創新服務及活化產業社區計畫」及「新住民照顧輔導服務網絡建置及運用計畫」等計畫補助經費所致。
（五）一般行政管理計畫：
為辦理基金行政業務所需經費844萬9千元，較上年度預算數806萬8千元，增加38萬1千元，主要係因參酌年度執行情形及實際需求，增加用人費用及服務費用所致。
參、預算概要：
一、基金來源及用途之預計：
（一）本年度基金來源3億320萬元，較上年度預算數3億240萬元，增加80萬元，約0.26％，主要係因增加利息收入所致。
（二）本年度基金用途3億1,595萬8千元，較上年度預算數3億元，增加1,595萬8千元，約5.32％，主要係參酌年度執行情形及實際需求，調增「辦理新住民家庭學習成長及子女托育、多元文化推廣及相關宣導計畫」、「辦理新住民創新服務、人才培力及活化產業社區計畫」及調減「辦理新住民社會安全網絡服務計畫」等計畫補助經費所致。
二、基金餘絀之預計：
本年度基金來源及用途相抵後，短絀1,275萬8千元，較上年度預算數賸餘240萬元，由賸餘轉為短絀，將移用以前基金餘額1,275萬8千元支應。
肆、年度關鍵績效指標：
	關鍵策略目標
	關鍵績效指標
	衡量標準
	年度目標值

	人力資源之培訓與發展
	新住民家庭語言文化體驗學習及相關培力課程
	年度參與培訓學員數

	850

	人力資源之培訓與發展
	新住民創新服務及活化產業社區計畫
	年度參與培訓學員數

	330


伍、前年度及上年度已過期間實施狀況及成果概述：
一、前（104）年度決算結果及績效達成情形：
（一）前年度決算結果：
1.基金來源：
決算數744萬2千元，較預算數480萬元，增加264萬2千元，約55.04％，主要係因受補助單位繳回以前年度之賸餘款所致。
2.基金用途：
決算數3億3,625萬7千元，較預算數2億7,997萬9千元，增加5,627萬8千元，約20.10％，主要係因「辦理新住民家庭學習成長及子女托育、多元文化推廣及相關宣導計畫」項下補捐助辦理103年度「全國新住民火炬計畫」執行期程至104年7月止，其經費於該年度辦理核銷轉正所致。
3.基金餘絀：
基金來源及用途相抵後，決算短絀3億2,881萬5千元，較預算數短絀2億7,517萬9千元，增加短絀5,363萬6千元，約19.49％，主要係因部分以前年度核定補助計畫於該年度核銷轉正所致。
（二）前（104）年度績效達成情形分析：
	年度績效目標
	衡量指標
	年度目標值
	績效衡量
暨達成情形分析

	照顧輔導服務
	提供新住民及其子女人身安全保護服務
	年度目標值受益2,500人次
（年度補助人身安全保護計畫受益人次）
	核定補助金額470萬元，受益人次為7,918人次。

	人力資源之培訓與發展
	提升就創業能力相關學習課程之核定補助
	年度目標值10％
（課程補助金額提升比率＋課程參與學員提升比率）x100%：〔（本年核定金額-上年核定金額）/上年核定金額×80%＋（本年學員數-上年學員數）/上年學員數×20%〕x100%
	104年度核定補助金額1,387萬8千元，參加學員1,230人，與103年度核定補助金額2,523萬3千元，參加學員2,310人相較，成長率約-45.35%。係因103年1月8日本基金管理會決議，考量近3年技藝學習類課程總核定案數占學習類總案數約50％以上，為維持資源平均分配，修正「技藝類學習課程計畫經費審查原則」，限縮每一團體每年最高補助2案，且不予補助勞動部勞動力發展署所屬單位已開辦相關職類訓練班之規定。另為維護授課品質及計畫執行效益，於104年5月5日修正前揭原則，要求講師需具備乙級(含以上)相關證照資格。自105年1月1日起，基於資源不重覆原則，刪除技藝類學習及就創業課程補助用途。


二、上（105）年度已過期間預算執行情形及績效達成情形：
（一）上年度預算截至105年6月30日止執行情形：
1.基金來源：
全年度預算數3億240萬元，截至105年6月30日止累計預算分配數1億5,045萬7千元，實收1億5,206萬1千元，占累計預算分配數101.07％。
2.基金用途：
全年度預算數3億元，截至105年6月30日止累計預算分配數9,302萬2千元，實支9,433萬4千元，占累計預算分配數101.41％。
3.基金餘絀：
基金來源及用途相抵後，全年度預算賸餘240萬元，截至105年6月30日止累計預算分配數賸餘5,743萬5千元，實際賸餘5,772萬7千元，占累計預算分配數100.51％，主要係因部分以前年度核定補助計畫於該年度核銷轉正所致。
（二）上（105）年度績效達成情形分析：
	年度績效目標
	衡量指標
	績效衡量暨達成情形分析

	照顧輔導服務
	提供新住民及其子女人身安全保護服務（年度目標值受益3,000人次）
	截至105年6月底止，核定補助金額454萬元，受益人次為1,150人次。

	照顧輔導服務
	提供經濟困難之設籍前新住民健康保險補助服務（年度目標值受益7,000人次）
	截至105年6月底止，核定補助金額1,111萬元，受益人次為3,020人次。


陸、其他：無。
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