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ឆ្ន ាំ 107 របាយការណ៍សង្ខេបនៃការសទខ់មតិអាំពីតម្មូវការម្បជាជៃអង្តោ ម្បង្វសៃ៍ថ្មី 
ង្ ើមបីង្ ោះម្ាយវិធាៃការង្សវាកមមថថ្ទាំម្បជាជៃអង្តោ ម្បង្វសៃថ៍្ម ី ម្កសួខមហានទទបាៃង្បើកកិច្ចម្បជ ាំសោីពី

បញ្ហា ទក់ទខៃឹខ“ ការម្ាវម្ជាវសោីពកីារថបខថច្កវធិាៃការម្បឹកាការងារសម្ាប់ជៃបរង្ទសៃិខបោីម្បពៃធសញ្ហា
ត់ច្ិៃ ីង្ោកកនខុឆ្ន ាំ 2003” ៃិខបាៃង្ ោះម្ាយ  ង្ ើមបីង្្វើការង្ស ើបអង្ខេត ឲ្យ បាៃស ីជង្ម្ៅអាំពាីា ៃភាពរស់
ង្ៅរបស់ម្បជាជៃអង្តោ ម្បង្វសៃ៍ថ្ម ី។ ចាប់តាំខពីការសទខម់តិង្ ើក ាំបូខកនុខឆ្ន ាំ 2003 ការសទខ់មតិង្ៃោះ ង្្វើង្ ើខ
ង្រៀខរា ់ ៥ ឆ្ន ាំមោខ។ ង្ៃោះជាការសទខ់មតិង្ ើកទ ី៤ សោីពីាា ៃភាពរស់ង្ៅរបស់ម្បជាជៃអង្តោ ម្បង្វសៃថ៍្មីង្ៅកនុខ
ម្បង្ទសនតវា៉ា ៃ់។ ចាប់តាំខពីឆ្ន ាំ 2003 ង្សវាកមមថថ្ទាំង្ទេខៗ សម្ាប់អនករស់ង្ៅថ្ម ីម្តូវបាៃថក មអជាង្ម្ច្ើៃ ខ
មកង្ ើយ។ បទបបញ្ាតោិង្ទេខៗោន  សោីពីការរស់ង្ៅៃិខការងារង្ៅម្បង្ទសនតវា៉ា ៃ ់ជាមួយម្បជាជៃអង្តោ ម្បវសថ៍្មី 
ក៏បាៃផ្លា ស់បោូរពីង្ព មយួង្ៅង្ព មួយទខថ រ។ គ ណភាពនៃភាគីទាំខពីរនៃអាពា ៍ពិពា ៍កា៏ៃភាពចាស់ទ ាំ
ថ រង្ ើយការង្ស ើបអង្ខេតជាបៃោបតទ ប់អាច្បងាា ញពីការផ្លា ស់បោូរគ ណភាពនៃម្បជាព រ ឋរស់ង្ៅថ្ម។ី 
 

វិា ភាពនៃការសទខ់មតិង្ៃោះគឺម្កុខង្ៅនតវា៉ា ៃ់ម្ពមទាំខ ង្េតោ (ទីម្កខុ) រយៈង្ព នៃការង្ស ើបអង្ខេតៃឹខម្តូវ
អៃ វតោចាប់ពីនថ្ៃទី 21 ថេ 8 សីហា ឆ្ន ាំ 2018   ់នថ្ៃទ ី20 ថេ 12 ្នូ។ ង្ម្ៅពីង្ៃោះការម្តួតពិៃិតយសាំណាក
បថៃាមៃឹខម្តូវ ាំង្ណើរការចាប់ពីនថ្ៃទ ី13 ថេ 5 ឧសភា   ់នថ្ៃទ ី30 ថេ 6 មិថ្ តឆ្ន ាំ  2019 ។ ង្ោ ង្ៅ
នៃការង្ស ើបអង្ខេតគឺគិតម្តឹមនថ្ៃទី 31 ថេ 12 ្ន ូឆ្ន ាំ 2017 ។ បោីម្បពៃធជៃបរង្ទសថ  ាៃ ិេិតអៃ ញ្ហា ត
ាន ក់ង្ៅជៃបរង្ទស ថ  ាៃស ព ភាពៃិខ ិេិតអៃ ញ្ហា តាន ក់ង្ៅជាអច្ិន្ៃោយ៍បោីម្បពៃធ ថ  ទទួ បាៃ
សញ្ហា តិច្ិៃ ង្ ើយបោីម្បពៃធ  ខក ខា៉ា កាវៃិខច្ិៃ ីង្ោក ថ  រស់ង្ៅកនុខង្កាោះនតវា៉ា ៃ់ឬាៃទទោះសថមបខគឺជា
ម្បធាៃបទនៃការង្ស ើបអង្ខេត។ ង្ យមិៃរាប់បញ្ចូ ម្បជាជៃអង្តោ ម្បង្វសៃថ៍្មីថ  បាៃង្ៅរស់ង្ៅង្ម្ៅម្បង្ទស
អស់រយៈង្ព ជាខ ២ ឆ្ន ាំ  ម្បជាជៃអង្តោ ម្បង្វសៃ៍ថ្មីសរ បច្ាំៃួៃ 1 ម ឺៃ 8,260 តក ់បាៃបាំង្ពញគាំរូម្តឹមម្តូ
វ។ តមរយៈការសទខ់មតិង្ៅឆ្ន ាំង្ៃោះ សិកាអាំពីការបៃាាំរបស់ម្បជាជៃអង្តោ ម្បង្វសៃ៍ថ្មីង្ៅនតវា៉ា ៃ ់ ទាំតក់ទាំៃខ
ម្គួារាា ៃភាពការងារៃិខការច្ិញ្ចឹមបីបាច្ក់ូៃៗ  ថសវខយ ់ពីតាំរូវការនៃការសម្មបេាួៃកនុខការរស់ង្ៅជាឯក
ារង្ោខសាំរាប់រ ឋបា របស់រ ឋ ភិបា  ៃិខអខគភាពថ  ពាក់ព័ៃធតង្ព អតគត ង្ ើមបីង្ ើកកមពស់ង្សវាកមម
ង្ យាៃង្ោ បាំណខជាំរ ញសខគមរបសង់្យើខ ង្អាយាៃបរិ ឋ ៃថ  ាៃគ ណភាពេពស ់ ថ  រួមបញ្ចូ វបប
្ម៌ច្ាំរ ោះោន ៃខិពាបា ម្បជាជៃអង្តោ ម្បង្វសៃ៍កនុខអាពា ៍ពិពា ៍ង្អាយកាៃ់ថតង្សមើភាពោន  ង្ ើមបីង្ ើកកមពស់
ភាពរ ខង្រឿខរវាខម្កុមជៃជាតភិាគតិច្។ ខាខង្ម្កាមង្ៃោះសង្ខេបការរកង្ ើញសាំខាៃ់ៗនៃការសទខ់មតិង្ៃោះ។ 
១. ម្កមុម្បជាជៃអង្តោ ម្បង្វសៃថ៍្មនីៃរបូគាំរ ូ
ង្ោខតមការសទខ់មតិទាំ ាំគាំរូ ៏ាៃម្បសិទធភិាពរបស់ម្បជាជៃអង្តោ ម្បង្វសៃថ៍្មាីៃច្ាំៃួៃ 1 ម ឺៃ 8,260 តក់
ាៃ ូច្ខាខង្ម្កាម៖ 
 

(១). ព័ត៌ាៃមូ  ឋ ៃ 
្សោីម្បជាជៃអង្តោ ម្បង្វសៃ៍ថ្មងី្ៅកនុខម្បង្ទសនតវា៉ា ៃ់គាឺៃ (92.5%) ភាគង្ម្ច្ើៃ ច្ង្តា ោះអាយ គឺព ី35    ់

54 ឆ្ន ាំាៃ (70.1%) ការអប់រំថ្នន កវ់ិទា ័យ (យ វជៃ) ម ៃង្ព មក  ់នតវា៉ា ៃា់ៃ (30.3%) វិទា ័
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យ (វិជាា ជីវៈ)ាៃ (34.3%) ភាគង្ម្ច្ើៃថ្នន ក់វ័យកណាោ  ាៃ 10.0% ម្បជាជៃអង្តោ ម្បង្វសៃ៍ថ្មីបាៃទទ ួ
ការអប់រំង្ៅនតវា៉ា ៃ់បតទ ប់ពីបាៃង្ៅ  ់ង្កាោះនតវា៉ា ៃ់ នឹខង្ ើយាៃ 96.3% ាៃស េភាព អ។ ការង្ម្បៀបង្្ៀប
ឆ្ាខឆ្ន ាំបាៃបងាា ញថ្នម្បជាជៃថ្មីង្ៅកនខុម្បង្ទសច្ិៃភាគង្ម្ច្ើៃជា្សោីង្ ើយច្ាំៃៃួម្បជាជៃម្បសុថ្មីបាៃង្កើៃង្ ើខ
បៃោិច្ង្ៅកនុខការសទខ់មតិង្ៅឆ្ន ាំង្ៃោះ។ ម្កុមអាយ របសយ់ វវ័យថ  ាៃអាយ ពី 15-24 ឆ្ន ាំ បងាា ញពីៃិតន ការ
ធាា ក់ច្ ោះង្ ើយរច្តសមព័ៃធអាយ គឺ 35-54 ម្តួតម្តង្ យ្សោីថ  ាៃកូៃជាច្មបខ។ 

 

(២).ាា ៃភាពរស់ង្ៅៃិខអាពា ៍ពិពា ៍ង្ៅនតវា៉ា ៃ់ 
ាៃ 64.6% ម្បជាជៃអង្តោ ម្បង្វសៃ៍ថ្មីបាៃរស់ង្ៅកនុខង្កាោះនតវា៉ា ៃ់អស់រយៈង្ព ជាខ បឆ់្ន ាំមកង្ ើយ

ង្ យាៃបណាោ  ម្បង្ទសអាស អីាង្គនយ ៍(66.7%) គូរាវ មីភរោិថ  ាៃសញ្ហា តិច្ិៃ ីង្ោក (66.1%) 
សាាម្តាៃកាំរិតេពស់ បោីម្បពៃធង្ៅកនខុម្បង្ទស ៏នទង្ទៀត ថ  បាៃរស់ង្ៅនតវា៉ា ៃ់កនខុរយៈង្ព តិច្ជាខម្បាាំឆ្ន ាំ
25.4% ។ 90.1% ាា ៃភាពអាពា ៍ពិពា ៍របស់ម្បជាជៃអង្តោ ម្បង្វសៃ៍ថ្មីកាំព ខបៃោ។ 34.1% 
អាពា ៍ពិពា ៍ឆ្ាខកាត់ម្ពាំថ ៃម្តូវបាៃថណតាំតមរយៈាច្់ញាតៃិិខមិតោភកោិង្ៅកថៃាខង្ ើមកាំង្ណើតបតទ ប់មក
ាៃទាំតក់ទាំៃខការងារ។ 21.5% បោីម្បពៃធមកពីបណាោ ម្បង្ទសអាស ីអាង្គនយៃ៍ិខបោីម្បពៃធ ីង្ោកាៃអម្ត
ថណតាំេពស់ជាខម ៃតមរយៈាច្់ញាតិៃិខមិតោភកោិង្ៅកថៃាខកាំង្ណើតរបស់ពួកង្គ ាៃច្ាំៃួៃ 32.2% ៃិខ 
39.5% ង្ ើយបោីម្បពៃធនៃបណាោ ម្បង្ទសអាស ីអាង្គនយ ៍ឹខតមរយៈង្សវាកមមទគូរទគខអាពា ៍ពិពា  ៍(29.2%) 
សាាម្តង្ៃោះក៏េពស់ជាខអនកថ  មកពីម្បភពង្ ើមង្ទេខង្ទៀតថ រង្ ើយបោីម្បពៃធមកពីម្បង្ទសង្ទេខង្ទៀតង្ ើយ
  ខក ខៃិខា៉ា កាវ ឹខអាំពីពួកង្គតមរយៈទាំតក់ទាំៃខការងារ ាៃច្ាំៃួៃ 32.2% ៃិខ 39.5%។ 

អាច្ម្តូវបាៃង្គសង្ខេតង្ ើញកនុខរយៈង្ព ជាង្ម្ច្ើៃឆ្ន ាំសាាម្តនៃម្បជាជៃថ  បាៃរស់ង្ៅនតវា៉ា ៃ់អស់រ
យៈង្ព ជាខ ប់ឆ្ន ាំចាប់តាំខពីការសទខ់មតិកនុខឆ្ន ាំ 2013 នៃ 44.4% ង្ៅឆ្ន ាំង្ៃោះង្កើៃង្ ើខច្ាំៃួៃ 64.6% 
ថ  ាៃ 12.6% ម្បជាជៃអង្តោ ម្បង្វសៃ៍ថ្មីបាៃរសង់្ៅកនុខង្កាោះនតវា៉ា ៃ់ អស់រយៈង្ព ជាខ ២០ ឆ្ន ាំង្ ើយ
 ាំង្ណើរជីវតិរបស់ពួកង្គបាៃផ្លា ស់បោូរពកីារសម្មបេាៃួង្ៅៃឹខជីវិត ៃិខការច្ិញ្ចឹមកូៃង្ៅជាមៃ សេង្ពញវ័យ។ ពួក
ង្គបាៃចាប់ង្ទោើមម្បឈមម េៃឹខជីវភាពរស់នៃសាជិកម្គួារៃិខបោមី្បពៃធ។ បញ្ហា ថ្មីៗ ង្ៅកនុខជវីិតរបស់អនករស់
ង្ៅថ្មី ង្ ើយអនករស់ង្ៅថ្មីមួយច្ាំៃួៃក៏ម្បឈមៃឹខបញ្ហា  នៃការយកច្ិតោទ ក ក់ច្ាំង្ពាោះសាជិកម្គួារវ័យ
ច្ាំណាស់ទខថ រ។ 
 

២. ជីវភាពរស់ង្ៅម្បង្ទសនតវា៉ា ៃ់ 
ប័ណណ ង្បើកបរគជឺាប័ណណ ថ  ាៃារៈសាំខាៃ់បាំទ តសម្ាប់ម្បជាជៃអង្តោ ម្បង្វសៃថ៍្មីថ  រស់ង្ៅនតវា៉ា ៃ់ ប័ណណ

ង្បើកបរម៉ាូតូម្តូវបាៃកាៃ់កាប់ង្ យមៃ សេ 59 តក់កនុខ ១០០ តក ់  ប័ណណ ង្បើកបររថ្យៃោម្តូវបាៃកាៃ់កាប់
ង្ យមៃ សេច្ាំៃួៃ 38 តក់កនុខ ១០០ តក ់េណៈថ  បោីម្បពៃធច្ិៃ ីង្ោកាៃអម្តអាជាា ប័ណណេពស់ (9 តក់
កនុខ ១០០ តក)់ ។ ការង្ម្បៀបង្្ៀបឆ្ាខឆ្ន ាំបងាា ញថ្នម្បង្ទសរបស់ង្យើខបាៃចាត់វធិាៃការនៃង្សវាកមមថថ្ទាំ
សម្ាប់ច្ ូរមួកនុខថ្នន កម់្ប ខង្បើកបរៃខិម្បសិទធភាពនៃវិ្ ីា្សោាក បខព  ភាា។ ភាគរយនៃប័ណណ ង្បើក
បរម ៃ ៗ  បាៃង្កើៃង្ ើខពីមួយឆ្ន ាំង្ៅមួយឆ្ន ាំង្ យមិៃគតិពីប័ណណ ង្បើកបររថ្យៃោឬកា រថ្យៃោអម្តកាៃ់កាប់នៃ
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ការសទខ់មតិ ៣ ច្ ខង្ម្កាយបាៃង្កើៃង្ ើខជាម្យមម្បថ   10 តក់កនុខ ១០០ តក់ ង្ៅកនុខការសទខ់មតិៃមីួ
យៗ។ 
ម្បជាជៃថ្មីម្តូវបាៃធាតរា៉ា ប់រខង្ៅនតវា៉ា ៃ់ជាមួយៃឹខការធាតរា៉ា ប់រខស េភាពថ្នន ក់ជាតេិពស់បាំទ ត។ ាៃមៃ សេ 

97 តក់កនុខ ១០០ តក ់ាៃម្បជាជៃ 52 តក់កនុខ ១០០ តក ់ធាតរា៉ា ប់រខការងារង្ ើយអម្តធាតរា៉ា ប់រខ
ទូង្ៅបាៃង្កើៃង្ ើខ។ អម្តធាតចាប់ពីឆ្ន ាំ 2008 ាៃច្ាំៃួៃ ១៦% នៃកនុខឆ្ន ាំ 2013 ាៃច្ាំៃួៃ ៣០% 
បាៃង្កើៃង្ ើខ  ់ ៥២% ថ  បងាា ញពីភាពម្បង្សើរង្ ើខនៃសៃោសិ េការងារសម្ាប់ម្បជាជៃថ្មី។ 
 

៣.  ័កេេ័ណឌ ការងារ 
(១). ាា ៃភាពច្ូ រួមរបសក់មមករ 

កនុខច្ាំង្ណាមសាំណាកម្តឹមម្តូវច្ាំៃួៃ 1 ម ឺៃ 8,260 ង្ៅកនុខការសទខ់មតិង្ៃោះអម្តនៃការច្ូ រមួ
កាា ាំខព កមមរបស់ម្បជាជៃថ្មីបាៃង្កើៃង្ ើខ   ់ 70.92% ភាគរយង្ ើយអម្តោម ៃការងារង្្វើាៃច្ាំៃួៃ 
1.22%។ង្បើង្ម្បៀបង្្ៀបជាមួយអម្តច្ូ រួមកាា ាំខព កមមជាម្យមរយៈង្ព ៥ឆ្ន ាំគ ឺ 8.54%~58.99% 
គឺេពស់ជាខអម្តម្បជាជៃទូង្ៅង្ ើយអម្តោម ៃការងារង្្វើនៃកាា ាំខព កមមថ  រស់ង្ៅថ្មីាៃតិច្តួច្ណាស់។ 
(២). ាា ៃភាពការងារ 
ម្បជាជៃថ្មីម្តូវបាៃច្ូ រួមោ៉ា ខសាំខាៃ់ង្ៅកនុខឧសា កមមង្ ើមបីទ ិតកមម (31.7%) ការាន ក់ង្ៅៃិខការ

ទោ ់មាូបអាហារ (23.4%)  ស៏ាំខាៃ ់ ប គគ ិកថទនកង្សវាកមមៃខិការ ក់ច្ ូរមួកនខុអាជីព (37.0%) អនក
បង្ច្ចកង្ទសៃខិកមមករង្ៅតមមូ  ឋ ៃ (26.4%)  ៏សាំខាៃ ់។ ង្្វើការជាឯកជៃ ាៃច្ាំៃួៃ 76.4% ង្្វើ
ការង្ យេាួៃឯខ ាៃច្ាំៃួៃ 15.3% ង្បើៃិោយពមី្បាក់ច្ាំណូ ការងារម្បាក់ថេ គឺថទអកង្ ើម្បាក់ថេម្បចាាំថេ 
(57.5%)  ៏សាំខាៃ់ ម្បាក់ច្ាំណូ ច្មបខភាគង្ម្ច្ើៃ គឺព ី2 ម ឺៃ ង្ៅតិច្ជាខ 3 ម ឺៃ (52.1%)  ។ 
   ង្បើៃិោយពីការង្ម្បៀបង្្ៀបពីមួយឆ្ន ាំង្ៅមួយឆ្ន ាំការសទខ់មតិម្បជាជៃច្ាំៃួៃបួៃបងាា ញពីៃិតន ការឧសា 

កមម ូច្ោន ជាមយួៃឹខវិសយ័ង្សវាកមម ចូ្ជាភាគង្ម្ច្ើៃថ  ាៃអម្តការងារង្ម្ច្ើៃជាខ ៥០% ។ បាៃច្ូ រួមង្ៅ
កនុខ “ការាន ក់ង្ៅៃិខឧសា កមមមាូបអាហារ” កនុខឆ្ន ាំ 2018 ។ អៃ បាត“ ឧសា កមមអប់រ”ំ ាៃការង្កើៃ
ង្ ើខតិច្តួច្ង្ៅកនុខវិសយ័វជិាា ជីវៈការសទខម់តិឆ្ន ាំ 2008 ម្តូវបាៃង្្វើង្ ើខង្ ើមបីច្ូ រួម“ កមមករជាំតញៃិខកមមករ
មូ  ឋ ៃ” ។ ម្បង្ភទង្សវាកមមៃិខប គគ ិកថទនក ក់ាៃពីរម្បង្ភទគាឺៃច្ាំៃួៃង្ម្ច្ើៃ។ ង្ៅឆ្ន ាំ 2013 ង្គអាច្រក
ង្ ើញថ្នការកាៃ់កាប់បាៃង្កើៃង្ ើខោ៉ា ខឆ្ប់រ ស័ង្ យាៃ "ម្បតបិតោិការឧបករណ៍ង្ម្គឿខា៉ា ស ីៃៃិខ
ប គគ ិក ាំង្ ើខ" ង្ ើយការថច្កចាយង្ៅឆ្ន ាំ 2018 គឺម្បហាក់ម្បថ  ៃឹខឆ្ន ាំ 2013 ថ រ។ 

ង្បើៃិោយពកីារង្ម្បៀបង្្ៀបឆ្ាខឆ្ន ាំនៃម្បាក់ច្ាំណូ ការងារច្មបខសាាម្តតិច្ជាខ 2 ម ឺៃយ័ៃ បាៃធាា ក់
ច្ ោះព ី67.6% កនុខឆ្ន ាំ 2013    ់50.5% កនុខឆ្ន ាំ 2013    ់22.3% កនុខឆ្ន ាំ 2018 ។ ម្បាក់ថេ
សរ បរបស់ម្បជាជៃពង្តោ ម្បង្វសៃថ៍្មីបាៃង្កើៃង្ ើខជា ាំ ប់ង្ ើយ ង្ៅ ាំណាក់កា ង្ៃោះម្បាក់ច្ាំណូ ពាកក់
ណាោ  នៃម្បាក់ច្ាំណូ  ការងារច្មបខម្តូវបាៃម្បមូ ពី 2 ម ឺៃ ង្ៅតិច្ជាខ 3 ម ឺៃយ័ៃង្ ើយ ២០% នៃម្បជា
ជៃថ្មីាៃម្បាក់ច្ាំណូ ការងារសាំខាៃ់ជាខ ៣ ម ឺៃយៃ័។ 
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 (៣). ការង្ពញច្ិតោការងារៃិខភាពតៃតឹខកនុខការងារ 
89.8% ម្បជាជៃអង្តោ ម្បង្វសៃថ៍្មីថ  ាៃការងារង្្វើង្ពញច្ិតោៃឹខការងារបច្ចុបបៃនរបស់ពួកង្គេណៈថ  

អនកថ  មិៃង្ពញច្ិតោាៃ 10.2% ។ ៃិោយជាទូង្ៅម្បជាជៃអង្តោ ម្បង្វសៃ៍ថ្មថី  ង្្វើការង្ៅនតវា៉ា ៃ់បាៃ
ៃិោយថ្នពួកង្គមិៃបាៃជួបម្បទោះបញ្ហា អវីង្ទ 71.7% អនកថ  ាៃបញ្ហា ជាពិង្សសង្ យារម្បាក់ថេទប
ង្ពក (15 តក់កនុខ ១០០ តក)់ ង្ា៉ា ខង្្វើការយូរង្ពក (7 តក់កនុខ ១០០ តក)់ ជាបញ្ហា ការងារ្ាំជាខង្គ អម
ង្ យជាំតញអកេរា្សោច្ៃិៃិខការសរង្សរាៃង្េាយ (5 តក់កនុខ ១០០ តក)់ ង្ព ង្វលាង្្វើការមិៃអាច្
បាំង្ពញង្សច្កោមី្តូវការរបស់ម្គួារ (4 តក់កនុខ ១០០ តក)់ ជាំតញទាំតក់ទាំៃខភាាច្ិៃាៃង្េាយ (4 
តក់កនុខច្ាំង្ណាម ១០០ តក)់ កថៃាខង្្វើការមិៃរាក់ទក់រឺង្រើសង្អើខម្បជាជៃអង្តោ ម្បង្វសៃ៍ថ្មាីៃ (4  តកក់នុខ
ច្ាំង្ណាម ១០០ តក)់ ។  ។ 
 

 

 

(៤). ង្សវាកមមការងារៃខិតម្មវូការបណោុ ោះបណាោ  វជិាា ជវីៈ 
បណាោ ញថសវខរកការងារនៃម្បជាជៃអង្តោ ម្បវសៃថ៍្ម ី ម្តូវបាៃថណតាំង្ យញាតិសតា ៃៃិខមិតោភកោិនតវា៉ា ៃ់ (រួម
ទាំខាវ មីភរោិ) (40 តក់កនុខ ១០០ តក)់ “បាៃថណតាំង្ យាច្់ញាតិៃិខមិតោភកោិង្ៅឯម្សុកកាំង្ណើត
របស់ង្កាោះនតវា៉ា ៃ់” (23 តក់កនុខច្ាំង្ណាម ១០០ តក)់ “កមមសិទធិង្ ើង្គ  ឋ ៃ” (16 តក់កនុខច្ាំង្ណាម ១០០ 
តក)់ ៃិខាៃ“ កាថសតៃខិការទាយពាណិជាកមមជាង្ម្ច្ើៃង្ទៀត” (14 តក់កនុខច្ាំង្ណាម ១០០ តក)់ ។ 
ម្បជាជៃអង្តោ ម្បវសៃ៍ថ្មីាៃបញ្ហា កនុខការថសវខរកការងារង្្វើ 17.7% គូរាវ មីភរោិសញ្ហា តិ ីង្ោកាៃអម្ត
នៃការថ្ប់ ង្ខាើមេពស់ជាខង្ៃោះភាពទ កេម្ពួយសាំខាៃ់គ ឺ "ការង្រើសង្អើខង្ៅកថៃាខង្្វើការ" (មៃ សេ 30 តក់កនុខ 
១០០ តក)់ “ ៃិង្ោជិកមៃិាៃអតោសញ្ហា ណប័ណណមិៃទទួ យក” (29 តក់កនុខច្ាំង្ណាម ១០០ តក)់ 
សម្ាប់បោីម្បពៃធបរង្ទសការម្បាម្ស័យទកទ់ខភាាៃិខជាំតញអកេរកមមគឺជាតម្មូវការច្មបខថ  េពស់ជាខ 40 
តក់កនុខ ១០០ តក់។ 
  តម្មូវការរបស់ម្បជាជៃថ្មីសម្ាប់ង្សវាកមមការងារគឺថទអកង្ ើ“ ការច្ូ រមួង្ យឥតគិតនថ្ាកនុខការបណោុ ោះប
ណាោ  វិជាា ជវីៈ” (21 តកក់នុខច្ាំង្ណាម ១០០ តក់) កនុខអាំ ខុង្ព បណោុ ោះបណាោ  វិជាា ជីវៈទោ ម់្បាក់ឧបតាមភ
ការរស់ង្ៅបណោុ ោះបណាោ  វជិាា ជីវៈ" (12 តក់កនុខច្ាំង្ណាម ១០០ តក)់ ។ 
 

(៥). ឆ្ៃទៈៃិខការោាំម្ទរបសស់ ម្គិៃ 
សម្ាប់ឆ្ៃទៈស ម្គិៃ បច្ចុបបៃនាៃ 15.9% នៃម្បជាជៃអង្តោ ម្បង្វៃ៍ថ្មីអនកថ  ាៃបាំណខចាប់ង្ទោើមអាជវី

កមមង្ ើយអនកថ  ាៃបាំណខចាប់ង្ទោើមអាជីវកមមបោីម្បពៃធង្ៅច្ិៃ ីង្ោកៃិខបោីម្បពៃធនៃបណាោ ម្បង្ទសង្ៅអាស អីា
ង្គនយ៍ង្ម្បើម្បាស់កថៃាខាន ក់ង្ៅៃិខអាហារ (ង្ម្ច្ើៃជាខ 56 តក់កនុខ ១០០ តក)់ ង្ម្ៅពីង្ៃោះឧសា កមមង្សវា
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កមមភាគង្ម្ច្ើៃ (ង្ម្ច្ើៃជាខ 16 តក់កនុខ ១០០ តក)់ ការពិភាកាៃិខអង្ខេតង្ ើសៃនិសីទង្ៃោះម្បជាជៃថ្មីង្ៅនត
វា៉ា ៃ់បាៃចាប់ង្ទោើមស ម្ោសខាន តតូច្ថ  ភាគង្ម្ច្ើៃង្្វើការង្ យេាៃួឯខ។ អនករស់ង្ៅថ្មីង្ៅកនុខបណាោ ម្បង្ទស
អាស ីអាង្គនយប៍ច្ចុបបៃនកាំព ខវៃិិង្ោគង្ ើង្សវាកមមមាបូអាហារៃិខង្ភសជាៈង្ៅកនុខម្សកុកាំង្ណើត។ ម្បជាជៃថ្មីង្ៅ
ច្ិៃ ីង្ោកង្ម្បើម្បាស់ពាណិជាកមមតមអ ិៃ្ណឺិតង្ យច្ាំណាយទប សាំខាៃ់។ 
 ង្គសខឃឹមថ្នគាំង្រាខជាំៃួយការចាប់ង្ទោើមអាជីវកមមថ  ឧបតាមភង្ យរ ឋ ភិបា ៃឹខង្ៅថតាៃច្ាំៃៃួអតិបរា 

68 តក់កនុខមៃ សេ ១០០ តក់ង្ម្កាម“ ការទោ ់ម្បាក់កមចីអាជីវកមមចាប់ង្ទោើមអាជីវកមម” បតទ ប់មកាៃមៃ សេ
ច្ាំៃួៃ 62 តក់កនុខ ១០០ តក់ង្ៅកនុខវគគបណោុ ោះបណាោ  ស ម្គិៃភាពៃិខ 45 តក់កនុខ ១០០ តក់។ ។ ។ 
 

៤. ាា ៃភាពម្គួារនៃឪព កាោ យៃិខក ារ 
(១). ការង្ ច្ម េជាម្កមុនៃគាូវ មភីរោិង្ៅនតវា៉ា ៃ ់(សញ្ហា ត)ិ 
កម្មិតអប់រំបោីម្បពៃធនតវា៉ា ៃ់ (សញ្ហា តិ) ភាគង្ម្ច្ើៃជាកម្មិតការអប់រំម្យមៃិខេពស់ (40.2% ង្ៅវទិា ័យ) 

76.9% ង្រៀបការជាង្ ើក ាំបូខសាាម្តរវាខបោីម្បពៃធនតវា៉ា ៃ ់ (ជៃជាតិច្ិៃកនុខម្បង្ទស) កនុខបណាោ ម្បង្ទស
អាស ីអាង្គនយៃ៍ិខបោីម្បពៃធ ីង្ោក  ់អាពា ៍ពិពា ៍ង្ ើកទី ២ េពសជ់ាខ ២០% ថបបថច្កាៃ20.7% ៃិខ 
26.1% ។ 
82.8% ាវ មីភរិោនតវា៉ា ៃ់ (សញ្ហា ត)ិ របស់អនកសាភ សៃ៍ច្ូ រួមកនុខការងារង្ ើយការងារសាំខាៃ់គឺម្បាក់

ថេ។ ច្ូ រួមកនុខការទ ិត (31.1%) គង្ម្ាខាខសខ ់ (13.5%) ង្បាោះ  ាំ ៃិខ ករ់ាយ (11.6%) 
ង្សវាកមមៃិខប គគ ិកថទនក ក់ (20.5%) ម្បតិបតាិការឧបករណ៍ង្មកាៃចិ្ៃិខប គគ ិកការជួបម្បជ ាំោន  
(17.3%) ។ ម្បាក់ច្ាំណូ ការងារជាម្យមម្បចាាំថេ "3 ម ឺៃយ័ៃង្ៅតិច្ជាខ 4 ម ឺៃយ័ៃ" (26.8%) 2 
ម ឺៃយ័ៃង្ៅតិច្ជាខ 3 ម ឺៃយ័ៃ" (20.1%) ម្បាក់ច្ាំណូ ម្បចាាំថេជាម្យមគឺម្បថ   38,654 យ័ៃ។ 
 

(២). សខគមៃិខង្ស ឋកិច្ចម្គួារ 
រច្តសមព័ៃម្គាួរម្បជាជៃអង្តោ ម្បង្វសៃថ៍្មីជាមួយម្គួារ (54.5%) ម្គួារកនុខទទោះ 34.3%) ង្បើ

ៃិោយពីច្ាំណាត់ថ្នន ក់ៃិខការង្ម្បៀបង្្ៀបឆ្ាខឆ្ន ាំរច្តសមព័ៃធម្គួារគឺម្បហាក់ម្បថ  ៃិខាៃទាំង្តរង្ៅរកការ
អភិវឌ្ឍង្ឆ្ព ោះង្ៅរកម្កុមម្គាួរៃ យង្កាថអ៊ែរ។ ម្បាក់ច្ាំណូ ម្គួារជាម្យមម្បចាាំថេ "5 ម ឺៃ ង្ៅតិច្ជាខ 6 ម ឺៃ 
យ័ៃ" គឺេពស់បាំទ ត (15.3%) បតទ ប់មកគឺ "4 ម ឺៃ ង្ៅតិច្ជាខ 5 ម ឺៃ យ័ៃ" (12.8%) ។ ម្បាក់
ច្ាំណូ ម្គួារជាម្យមជាម្បចាាំថេ 52,574 យ័ៃច្ិៃនតវា៉ា ៃ់ ម្បាក់ច្ាំណូ ម្បចាាំថេជាម្យមង្បើង្ម្បៀបង្្ៀបៃឹខ
ម្គួារម្យម 109,204 យ័ៃច្ិៃនតវា៉ា ៃ់ មូ ្ៃង្ស ឋកិច្ចរបស់ម្គួារម្បជាជៃថ្មីង្ៅង្េាយង្ៅង្ ើយម្បាក់
ច្ាំណូ ជាម្យមម្បចាាំថេរបស់ម្គួារម្បជាជៃថ្មគីឺតិច្ជាខ 4 ម ឺៃយ័ៃង្ពា គ ឺ 55.9% ចាប់តាំខពីឆ្ន ាំ 
2008 ។ ឆ្ន ាំ 2013 នៃ 49.8%  បាៃបៃាយច្ ោះ  ់ឆ្ន ាំ 2018 នៃ 34.1%។ អនកថ  ាៃម្បាក់
ច្ាំណូ ម្គួារជាម្យមម្បចាាំថេពី 5~10 ម ឺៃយ័ៃ ង្បើង្ម្បៀបង្្ៀបៃឹខការសទខ់មតិឆ្ន ាំ 2008  ាៃៃិតន ការ
ង្កើៃង្ ើខង្ ើយម្បាក់ច្ាំណូ ម្គួារម្បចាាំថេជាម្យមក៏បាៃង្កើៃង្ ើខ 6,401 យ័ៃច្ិៃនតវា៉ា ៃ់ ង្បើង្ម្បៀបង្្ៀប
ង្ៅៃឹខការសទខ់មតិឆ្ន ាំ 2013 ។ 
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(៣). ការច្ញិ្ចឹមបីបាច្់កូៃ 
ម្បជាជៃអង្តោ ម្បង្វសៃ៍ថ្មៃីិខកូៃនៃកនុខអាពា ៍ពិពា ៍ង្ៃោះាៃ 76.3% ភាគង្ម្ច្ើៃាៃក ារ ២ តក ់

(36.9%) ច្ាំៃួៃម្យមនៃអម្តកាំង្ណើតថ្មីគ ឺ1.3 តក ់។ ការសទខ់មតិង្ៃោះបាៃម្បមូ ម្បជាជៃថ្មតីមរយៈការ
សាភ សៃ ៍23,567 តក់ ង្ោខតមទិៃនៃ័យរបស់ក ាររស់ង្ៅថ្មីង្ោខតមទិៃនៃ័យសទខ់មតិ 54.5% ម្បជា
ជៃអង្តោ ម្បង្វសៃ៍ថ្មី ក ារង្ៅថតសាិតកនុខមង្តោយយម្បព័ៃធអប់រំបឋម។ 98.2% ង្ៅង្កាោះនតវា៉ា ៃ់ជាកថៃាខាន ក់ង្ៅ
រយៈង្ព ថវខ។ ង្បើៃិោយពីការង្ម្បៀបង្្ៀបឆ្ាខឆ្ន ាំការសទខ់មតិម្បជាជៃថ្មីច្ាំៃួៃបីបាៃបងាា ញថ្នសាាម្តនៃ
ក ារថ  ោម ៃកូៃបាៃថ្យច្ ោះជាឆ្ន ាំ 2003 41.0%   ់ ឆ្ន ាំ 2018 ច្ ោះបៃាយ 23.7%។ ច្ាំៃួៃក ារ
ថ  ង្កើតមកាៃច្ាំៃួៃង្ម្ច្ើៃជាខពីរតក់ម្តូវបាៃង្កើៃង្ ើខជា ាំ ប់ង្ ើយច្ាំៃួៃក ារជាម្យមក៏ាៃការង្កើៃ
ង្ ើខទខថ រ។ 
  ពីទិៃនៃ័យសទខ់មតិាៃ73.4% កនុខច្ាំង្ណាមម្បជាជៃថ្មីាៃឆ្ៃទៈកនុខការឱ្យកូៃ ៗ ង្រៀៃភាាកាំង្ណើត

របស់ពួកង្គង្ៅឯាលាង្រៀៃ។ រួច្ង្ ើយាៃ 26.7% កនុខច្ាំង្ណាមក ារថ  ាៃទី ាំង្ៅថ្មីាៃអាយ ង្ ើស
ពី 16 ឆ្ន ាំង្ ើខង្ៅ ង្រៀបច្ាំឬបាៃច្ូ ទីទារការងារជាទាូវការ។ ការរំពឹខទ កសម្ាប់ការអភិវឌ្ឍកៃូ ៗ របស់ពួក
ង្គតង្ព អតគត ាៃ 53.2% ម្បជាជៃថ្មបីងាា ញពីការោាំម្ទច្ាំង្ពាោះការវិ ម្ត ប់ង្ៅរកការងាររបសក់ ារ 
46.8% ប៉ា ថៃោកម្មិតនៃការអប់រំេពស់ៃិខង្ព ង្វលាកាៃថ់តេាីង្ៅនតវា៉ា ៃ់អម្តោាំម្ទេពស់សម្ាប់ម្បជាជៃថ្ម។ី 
 

៥. ការសម្មបេាៃួកនខុជវីតិរសង់្ៅ 

(១). សមតាភាពនៃភាាច្ិៃ 
ម្បជាជៃអង្តោ ម្បង្វសៃ៍ថ្មីម្បង្សើរកនុខការាោ ប់ៃិខៃិោយ។ ង្ម្បើការម្បាម្ស័យទក់ទខភាាង្ ើមបីសម្មបេាួៃ

ង្ៅៃឹខគូាវ មីភរិោថ  ាៃបញ្ហា ង្ម្ច្ើៃបាំទ តនៃបណាោ ម្បង្ទសអាស ីអាង្គនយ៍។ ការាោ ប់ៃិខសមតាភាពៃិោយ
ង្កើៃង្ ើខតមអាយ កា ង្ ើយអនកង្ៅនតវា៉ា ៃ់កាៃ់ថតយូរសមតាភាពៃិខគាា តថ្យច្ ោះ។ ង្បើៃិោយពីជាំតញាោ
ប់ៃិខអាៃការាោ ប់ម្បង្សើរជាខការអាៃ។ ង្ ើយភាាថ  ង្ម្បើកនខុជីវតិម្បចាាំនថ្ៃគឺង្ៅថតជាភាាច្ិៃ (97 តក់
កនុខ ១០០ តក)់ ភាាទ ី២ គឺភាាច្ិៃ  កង្គៀៃថ  ជាភាាង្ ើមកាំង្ណើត (19 តក់កនុខ ១០០ តក)់ 
តង្ព អតគតង្ៅង្ព ទោ ់ព័ត៌ាៃ ៃិខបណាោ ញអនករស់ង្ៅថ្មី ូច្ជាកាបូបេាិ តមអ ិៃ្រង្ណតបទបញ្ហា ៃិខ
ការថណតាំពៃធជាង្ ើមតមរយៈភាាសាំង្ ខ ៃិខ វើង្ អូ ការម្បាម្ស័យទក់ទខទ ប៉ាោះពា ៃ់ឹខម្បង្សើរជាខ
ពាកយសមាីៃិខការសរង្សរ កេណ៍អកេរ។ 
 

(២). ការរសង់្ៅនតវា៉ា ៃ់ជួបបញ្ហា  ាំបាក 
ការសិកាង្ៃោះសិកាអាំពីបញ្ហា ថ  ម្បជាជៃអង្តោ ម្បង្វសៃ៍ថ្មីជួបម្បទោះកនុខការរស់ង្ៅកនុខង្កាោះនតវា៉ា ៃ់ាៃបញ្ហា

 ាំបាក ថ   ឹខេាួៃង្ៅកនុខជីវិតរបសព់ួកង្គ រមួាៃជវីិតផ្លទ  ់េាួៃ សិទធមិៃ សេ ម្គួារ ប គគ ទាំតក់ទាំៃខោន ។ 
អៃោរកមមបរិាា ៃទក់ទខៃឹខភាពទ កេម្ពួយថ  អាច្ង្កើតង្ ើខពីកម្មិតនៃការរស់រាៃាៃជីវិតរបស់ប គគ ាន ក់ៗ ។ 
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 ទធទ នៃការសទខ់មតិបាៃរកង្ ើញថ្នាៃមៃ សេ 16 តក់កនុខ ១០០ តក ់ ថ  ាៃបញ្ហា ជា ៏សាំខាៃ់
ង្ យារ“ បញ្ហា ង្ស ឋកិច្ច” ។ “ សិទធិជវីិតង្ៅនតវា៉ា ៃ់” ាៃ 8 តកក់នុខច្ាំង្ណាម ១០០ តក់ង្ ើយ“ បញ្ហា
ការងារេាួៃឯខ” ាៃ 5 តក់កនុខច្ាំង្ណាម ១០០ តក់។ 
(៣). ច្ ោះសម្មខុោន ជាមយួម្គាួរ 
95.1% ម្បជាជៃអង្តោ ម្បង្វស៍ខមៃីិខម្គាួររបស់ពួកង្គមិៃាៃបញ្ហា ង្ទ ង្ ើយថ  ាៃបញ្ហា គឺភាគង្ម្ច្ើៃគឺ

បោីម្បពៃធ។ (2.7%) ឪព កាោ យខាខម្បសុខាខម្សី (2.1%) កូៃង្ៅ (1.0%) ។ អាច្ម្តូវបាៃង្គង្មើ 
ង្ ើញពីការសទខ់មតិច្ាំៃួៃបីថ  ថ្នសាាម្តនៃការថ្យច្ ោះនៃបោីម្បពៃធៃិខឪព កាោ យគួរថតម្តូវបាៃទក់ទខង្ៅ
ៃឹខការផ្លា ស់បោូរជា ាំ ប់នៃ ាំតាំសាសភាពនៃម្បជាជៃថ្មីង្ៅម្គាួរសនូ ។ ង្ៅង្ព ថ  ក ារច្ូ កនុខ
ម្បព័ៃធអប់រំៃិខសខគមតង្ព អតគតអនករស់ង្ៅថ្មីៃខិក ារៃឹខង្្វើការម្បាម្ស័យទកទ់ខោន ង្ ើយពកួង្គៃឹខផ្លា ស់
បោូរបៃោិច្មោខ ៗ ពីបញ្ហា ការងារាលាៃិខការង្រៀៃការអប់រំអាកបបកិរិោង្ៅជាបញ្ហា ការងារង្ ើយពួកង្គម្តូវយក
ច្ិតោទ ក ក់ង្ ើការអភវិឌ្ឍៃ៍របស់ពកួង្គតង្ព អតគត។ 
 

(៤). ការរស់ង្ៅ សិទធមិៃ សេ បណាោ ញោាំម្ទសខគមសម្ាប់ាា ៃភាពស វតាិភាពផ្លទ  ់េាៃួ 
 ទធទ នៃការសទខ់មតបិងាា ញថ្នង្ៅង្ព ាៃបញ្ហា កនុខជីវិតម្បចាាំនថ្ៃសិទធិៃិខស វតាភិាពផ្លទ  េ់ាួៃបោីម្បពៃធ 

(អាទិភាព 76.4) ាច្់ញាតិៃិខាច្ញ់ាតិរបស់ាច្់ញាតិឬនតវា៉ា ៃ់ាច្់ញាតិៃិខាច្ញ់ាតិ (អាទិភាពគ ឺ
20.5 ៃិខ 18.9 ង្រៀខោន ) គឺជាបណាោ ញោាំម្ទសាំខាៃ់បាំទ ត។ មៃទីរាធារណៈ ូច្ជាាា ៃីយ៍ប៉ាូ សី / ប៉ាូ ី
សប៉ាូ ីសម្សកុៃិខរ ឋ ភិបា ម្កុខម្បធាៃសងាេ ត់ មជឈមណឌ  បងាេ រអាំង្ពើ ឹខាកនុខម្គួារ 113 ថេេង្សវាកមម
ការពារមណឌ  ង្សវាកមមម្គាួរម្បជាជៃអង្តោ ម្បង្វសៃថ៍្ម ីក៏ាៃអទភិាពជាក់លាក់ថ រង្ ើយង្ យារម្បជាជៃ
ថ្មីរស់ង្ៅបាៃយូរង្ៅនតវា៉ា ៃ់ការពឹខថទអកង្ ើបោីម្បពៃធៃិខឪព កាោ យក៏ាៃការថ្យច្ ោះថ រ។ 
 

(៥). ម្បភពប៉ា សោិ៍ារ 
ទក់ទខៃឹខបណាោ ញព័ត៌ាៃសម្ាប់ម្បជាជៃអង្តោ ម្បង្វសៃថ៍្មីសោពីីវធិាៃការថថ្ទាំរបស់រ ឋ ភបិា “ អខគភាពរ

 ឋ ភិបា ” ៃិខ “មិតោភកោៃិិខាច្់ញាតិង្ៅកនុខម្សកុថតមួយនៃសញ្ហា តិង្ទេខៗង្ទៀត” ាៃ (17 តក់កនខុ
ច្ាំង្ណាម ១០០ តក)់ គឺជាបណាោ ញព័ត៌ាៃសាំខាៃ់សម្ាប់ម្បជាជៃអង្តោ ម្បង្វសៃថ៍្ម ីបតទ ប់មកាៃព័ត៌ាៃព ី
“ាច្់ញាតិមិតោភកោិៃិខមិតោរួមការងារង្ៅនតវា៉ា ៃ់” ាៃ (15 តក់កនុខច្ាំង្ណាម ១០០ តក)់ ។ កនុខច្ាំង្ណាម
អនកថ   ខឹពវីិធាៃការង្សវាកមមថថ្ទាំវិ្ ីង្ ើមបីទទួ បាៃារង្ៅថតជា "ព័ត៌ាៃពមីិតោភកោិៃិខាច្់ញាតិពាកយ
សាំ ី"(55 តក់កនុខច្ាំង្ណាម ១០០ តក)់ មង្្ាបាយសាំខាៃ់បាំទ តសម្ាប់អនករស់ង្ៅថ្មីង្ ើមបីង្រៀៃបៃោង្ យ 
“ការថណតាំអាំពីបណាោ ញសខគមរបស់អនករស់ង្ៅថ្មី (LINE, FB)” (23 តក់កនុខច្ាំង្ណាម ១០០ 
តក)់ "ថសវខរកតមអ ីៃ្ណឺិត (ង្គ ទាំព័រង្ម្ៅទាវូការ)" (22 តក់កនុខច្ាំង្ណាម ១០០ តក)់ ៃិខ "ង្សច្កោី
ជូៃ ាំណឹខពីអខគការពាក់ព័ៃធ, េិតោប័ណណ DM” (18 តក់កនុខច្ាំង្ណាម ១០០ តក)់ 
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៦. តម្មូវការង្សវាកមមថថ្ទាំង្ទេខៗ 
(១). ការច្ូ រួមកនុខង្សវាកមមថថ្ទាំ 

ទក់ទខៃឹខការច្ូ រួមរបស់ម្បជាព រ ឋអង្តោ ម្បង្វសៃថ៍្ម ី កនុខវិធាៃការង្សវាកមមថថ្ទាំអនកថ  បាៃ
ច្ូ រួមកនខុវិធាៃការង្សវាកមមថថ្ទាំរបសរ់ ឋ ភិបា ។ បាៃច្ូ រួមកនុខការម្ប ខថ  ាៃច្ាំៃួៃង្ម្ច្ើៃបាំទ តនៃ 
"ប័ណណ ង្បើកបរោៃយៃោ" (39 តក់កនុខច្ាំង្ណាម ១០០ តក)់ អមង្ យ `` បឋមសិកាៃិខអៃ វិទា យ័
បថៃាមអៃ វទិា ័យ '(10 តក់កនុខច្ាំង្ណាម ១០០ តក់) "សិកាេ ាលាអប់រំមៃ សេង្ពញវ័យៃិខថ្នន ក់អកេរ
កមម" (9 តក់កនុខច្ាំង្ណាម ១០០ តក)់ ។  

ង្ោខតម ទធទ នៃការសទខ់មតិ ាៃ 45.8% កនខុច្ាំង្ណាមម្បជាជៃអង្តោ ម្បង្វសៃថ៍្មីមិៃបាៃ
ច្ូ រួមកនខុង្សវាកមមថថ្ទាំង្ទ ង្ ត ទ សម្ាប់ការមិៃច្ូ រួមគ ឺ "ម្តូវង្ៅង្្វើការ" ។ "ថថ្រកាម្កុមម្គួារៃខិ
ក ារ" (ារៈសាំខាៃ់េពស់ជាខ 16) អមង្ យ "ោម ៃការចាប់អារមមណ៍" (ារៈសាំខាៃ ់9.2) "ការងារថទនក
ច្មអិៃមាូបអាហារ" (ារៈសាំខាៃ ់9.0) ។  
 

(២). តម្មូវការសម្ាប់វគគសិកាទក់ទខៃឹខជីវភាពរសង់្ៅ 

វគគសិកាទកទ់ខៃឹខជីវតិជាមួយ “ ការបណោុ ោះបណាោ  ភាាការអប់រំអកេរកមម (13 តក់កនខុ
ច្ាំង្ណាម ១០០ តក)់” "ជាំតញថថ្ទាំង្វជាា្សោ(ច្ាំង្ណោះ ឹខៃិខជាំតញង្វជាាម្សតជាមូ  ឋ ៃអាំពីការថថ្ទាំ
អនកជាំខឺ) (7 តក់កនុខច្ាំង្ណាម ១០០ តក)់” “ ការអប់រំឪព កាោ យ ថថ្ទាំក ារ“ ច្ាំង្ណោះ ឹខ (5 តក់កនុខ
ច្ាំង្ណាម ១០០ តក)់” ាៃតាំរូវការេពសប់ាំទ ត។ 
 

(៣). តម្មវូការសម្ាបវ់ធិាៃការថថ្ទាំស េភាព 
តម្មូវការសម្ាប់វិធាៃការថថ្ទាំស េភាព “ ការទោ ់ជូៃង្សវាកមមពិៃិតយស េភាព(14.7) អាទិភាព

េពស់បាំទ តអមង្ យ“ ជាំៃួយកនុខការធាតរា៉ា ប់រខស េភាពជាសក ” (5.4) “ការទោ ់ច្ាំង្ណោះ ឹខ អាំពីជាំខឺឆ្ាខ
ជាំខ”ឺ (4.6) ។ 

 

(៤). តម្មវូការសម្ាបវ់ធិាៃការង្សវាកមមថថ្ទាំនៃការរសង់្ៅ 

ម្បជាជៃអង្តោ ម្បង្វសៃ៍ថ្មីទមទរង្សវាថថ្ទាំរស់ង្ៅង្ ើមបី "ការពារសទិធិការងារ" (15.9) អាទិភាព
េពស់ជាខង្គបតទ ប់មក“ បង្ខេើតភាន កង់ារង្សវាកមមពិង្សសសាំរាបអ់នកម្សុកថ្មី(បង្ខេើតង្ ើខង្ យអាជាា ្រាៃសមតា
កិច្ចបខអួច្ថតមយួឬទីភាន ក់ងារថ  ទោ ជ់ូៃសម្ាប់ង្សវាកមមអនកម្សុកថ្ម)ី ” (14.5) “បង្ខេើតបខអួច្ង្សវាកមម
ពិង្ម្ោោះង្ោប ់សម្ាប់អនករស់ង្ៅថ្មី(អាជាា ្រាៃសមតាកិច្ចៃឹខបង្ខេើៃបខអួច្ង្សវាកមមសម្ាប់ម្បជាជៃថ្មី ង្ ើមបី
ពិង្ម្ោោះព័ត៌ាៃង្ទេខៗ ៃខិទោ ់ម្បកឹាពត័៌ាៃអាំពជីីវិត ព័ត៌ាៃការងារការថថ្ទាំ ង្វជាាម្សតថថ្ទាំក ារ។)” 

(13.2)។ 


