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รายงานผลสรุปการส ารวจความตอ้งการในการใชชี้วิตของผูพ้  านักใหม่ปี2018 

กระทรวงมหาดไทยจดัมาตรการดูแลผูพ้ านักใหม่  ในปี2003จดัประชุมหวัขอ้ที่เกีย่วขอ้งกบั

“งานวิจยัดูแลใหค้ าปรึกษาคู่สมรสชาวต่างชาติและคู่สมรสชาวจีนแผ่นดินใหญ่”

ตามมติในที่ประชุมใหจ้ดัการส ารวจสภาพการใชชี้วิตโดยรวมของผูพ้ านักใหม่ หลงัการส ารวจครั้งแรกในปี2003 

ทุกๆ5ปีจะท าการส ารวจหน่ึงครั้ง ครั้งน้ีเป็นครั้งที่4ทีส่ ารวจเกี่ยวกบัสภาพความเป็นอยู่ของผูพ้ านักใหม่ในไตห้วนั 

มาตรการดูแลต่างๆส าหรบัผูพ้ านักใหม่ตั้งแต่ปี2003ถึงปัจจุบนั ผ่านการแกไ้ขหลายครั้ง 

ในแต่ละหวัขอ้กฎหมายดา้นการจดัหาจา้งงานและการใชชี้วิตส าหรบัผูพ้ านักใหม่ในไตห้วนัที่มีการแกไ้ขตามกาลเวลา 

โดยการควบคุมและการจดัการดว้ยมุมมองที่มีการเปิดกวา้งมากข้ึน บรรยากาศทางสงัคมโดยรวม 

คุณภาพการสมรสขา้มชาติคุณสมบตัิของทั้งสองฝ่ายมีความสมบูรณ์ข้ึน 

จากการส ารวจต่อเน่ืองยิ่งท าใหเ้ห็นถึงความเปลี่ยนแปลงในเชิงคุณภาพของผูพ้ านักใหม่ 

ขอบเขตการส ารวจครั้งน้ีอยู่ในเขตพื้ นที่เทศบาล เขตปริมณฑล(เมือง)ของไตห้วนั 

ช่วงเวลาท าการส ารวจเริ่มตั้งแต่วนัที่21 สิงหาคมส้ินสุดถึง20 ธันวาคม 2018 นอกจากน้ีระหว่าง13 พฤษภาคม- 30 

มิถุนายน 2019 ไดส้ ารวจตวัอย่างเพิ่มเติม การส ารวจเสร็จส้ิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2017 

เป้าหมายส ารวจเป็นคู่สมรสชาวต่างชาติที่มีใบอนุญาตมีถ่ินที่อยู่ ,ใบอนุญาตมีถ่ินที่อยู่ถาวร 

คู่สมรสชาวต่างชาติที่แปลงสญัชาติเป็นพลเมืองไตห้วนัแลว้ และคู่สมรสชาวจีนแผ่นดินใหญ่ มาเก๊า 

และฮ่องกงที่มีทะเบียนบา้นหรือตั้งถ่ินฐานและมีถ่ินที่อยู่ในไตห้วนั ไม่รวมผูพ้ านักใหม่ที่ออกนอกประเทศนานกว่า 2 

ปีข้ึนไป รวมการส ารวจผูพ้ านักใหม่ตวัอย่างที่มีผลใชง้านจ านวน18,260 ราย ผ่านการส ารวจประจ าปี 

ไดเ้ขา้ใจถึงการปรบัตวัการใชชี้วิตในไตห้วนั การปรองดองกนัในครอบครวั การหางานจา้งงาน 

และการอบรมเลี้ ยงดูบุตรของผูพ้ านักใหม่ ไดส้ ารวจความตอ้งการของผูพ้ านักใหมท่ี่จะใชป้รบัตวัในชีวิตอย่างละเอียด 

เพื่อใชเ้ป็นขอ้พิจารณาส าหรบันโยบายรฐั,ส่งเสริมผลกัดนัหน่วยงานที่จะใหบ้ริการในอนาคต 

ดว้ยมุมมองที่เอื้ อหนุนใหก้า้วสู่สภาพแวดลอ้มทางสงัคมพหุวฒันธรรมอย่างมีคุณภาพ 

ปฏิบตัิต่อผูพ้ านักใหม่ที่สมรสอย่างเท่าเทียมกนัยิ่งข้ึนเพื่อส่งเสริมความเติบโตร่วมกนัของกลุ่มชาติพันธ์ุ 

สรุปผลรายงานส าคญัจากการส ารวจครั้งน้ีไดด้งัน้ี   

 

1.  อตัลกัษณก์ลุ่มผูพ้  านักใหม่  

ครั้งน้ีจากการส ารวจผูพ้ านักใหม่จ านวน 18,260 รายเป็นตวัอย่างที่มีผลถูกตอ้งน ามาวิเคราะหด์งัน้ี: 

(1) ขอ้มูลพื้ นฐาน 

จ านวนผูพ้ านักใหม่ในไตห้วนัส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง(รอ้ยละ92.5)  อายุระหว่าง 35 ปี-54 ปี(รอ้ยละ70.1) 

ก่อนมาไตห้วนัการศึกษาระดบัมธัยมตน้ (รอ้ยละ30.3)  มธัยมปลาย(อาชีวศึกษา) (รอ้ยละ34.3) 

ส่วนใหญ่ระดบัการศึกษาปานกลาง รอ้ยละ10.0 ของผูพ้ านักใหม่หลงัมาไตห้วนัแลว้ไดร้บัวุฒิการศึกษาในไตห้วนั 

จ านวนรอ้ยละ96.3 มีสุขภาพแข็งแรง  จากการเปรียบเทียบระหว่างปีพบว่า 
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ผูพ้ านักใหม่ในไตห้วนัส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง การส ารวจในปีน้ีมีผูพ้ านักใหม่เพศชายเพิ่มข้ึนเล็กน้อย 

กลุ่มวยัหนุ่มสาวอายุ15-24ปีมีแนวโน้มลดลง โครงสรา้งอายุระหว่าง35-54ปีส่วนใหญ่เป็นหญงิวยัเจริญพนัธ์ุ 
(2)  สถานะทางสมรสและการพ านักอาศยัในไตห้วัน 

ผูพ้ านักใหม่ที่อาศยัอยู่ในไตห้วนั10ปีข้ึนไปรอ้ยละ64.6 

เป็นคู่สมรสจากประเทศเอเซียตะวนัออกเฉียงใต(้รอ้ยละ66.7)  และคู่สมรสจากพื้ นที่จีนแผ่นดินใหญ่(รอ้ยละ66.1) 
คู่สมรสจากประเทศอื่นที่อาศยัอยู่ในไตห้วนัน้อยกว่า5ปีอยู่ที่รอ้ยละ25.4   

ผูพ้ านักใหม่ที่ยงัคงสถานภาพการสมรสรอ้ยละ 90.1   

การแต่งงานขา้มชาติจากการแนะน าของญาติมิตรประเทศบา้นเกิดรอ้ยละ 34.1 

รองมาจากการรูจ้กัจากสถานที่ท างานรอ้ยละ21.5 

คู่สมรสชาวต่างชาติและคู่สมรสชาวจีนแผ่นดินใหญ่ที่ผ่านการแนะน าจากญาติมิตรประเทศบา้นเกิดมีอตัราค่อนขา้งสูง 

เป็นรอ้ยละ 32.2และรอ้ยละ 39.5ตามล าดบั  

และคู่สมรสจากประเทศเอเซียตะวนัออกเฉียงใตผ่้านการแนะน าจากการบริการจดัหาคู่(รอ้ยละ 29.2) 

จะสูงกว่าสญัชาติอื่น ประเทศอื่นเช่นคู่สมรสชาวฮ่องกงและมาเก๊าผ่านการรูจ้กัจากสถานที่ท างานเป็นอตัรารอ้ยละ 

37.4และรอ้ยละ 27.4ตามล าดบั 

จากการส ารวจระหว่างปี ผูท้ี่อาศยัในไตห้วนันานกว่า10ปีข้ึนไป ตั้งแต่ปี2013 ที่ส ารวจไดร้อ้ยละ 44.4 

ปรบัเพิ่มข้ึนในปีน้ีเป็นรอ้ยละ 64.6  จ านวนน้ันมีผูพ้ านักใหม่ที่อาศยัอยู่ในไตห้วนัเป็นเวลานานกว่า20ปีข้ึนไปมีรอ้ยละ 

12.6 ประสบการณ์ชีวิตเร่ิมนับตั้งแต่การปรบัตวัในการใชชี้วิต การอบรมเลี้ ยงดูบุตรธิดาจนเติบใหญ่ 

เริ่มตน้เผชิญกบัครอบครวั การเสียชีวิตหย่ารา้งของคู่สมรส 

จากการสมัมนาอภิปรายจะเห็นถึงหวัขอ้สิทธิผลประโยชน์การสืบทอดมรดก และการจดัแบ่งมรดกในครอบครวั 

ซึ่งเป็นประเด็นค าถามใหม่ในชีวิตของผูพ้ านักใหม่ 

และผูพ้ านักใหม่ส่วนหน่ึงยงัคงเผชิญกบัปัญหาดูแลผูสู้งอายุในครอบครวัอีกดว้ย 

 

2.ภาพรวมการใชชี้วิตในไตห้วัน 

ใบอนุญาตขบัข่ีรถเป็นใบอนุญาตส าคญัส าหรบัผูพ้ านักใหม่ที่ใชชี้วิตในไตห้วนั 

ใบอนุญาตขบัข่ีรถมอเตอรไ์ซตใ์นหน่ึงรอ้ยคนมี 59 คน ใบอนุญาตขบัข่ีรถยนตใ์นหน่ึงรอ้ยคนมี 38 คน 

ส าหรบัคู่สมรสชาวจีนแผ่นดินใหญ่จะมีใบอนุญาตดา้นความช านาญในสดัส่วนที่ค่อนขา้งสูง(ในหน่ึงรอ้ยคนมี9คน) 

การส ารวจระหว่างปีจะเห็นถึงมาตรการของไตห้วนัที่ใหค้ าปรึกษาดูแลผูพ้ านักใหม่ใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมสอบใบอนุญาตขั

บข่ีรถ และมาตรการสอบใบอนุญาตดว้ยภาษาหลากหลายที่ประสบความส าเร็จ 

อตัราการไดใ้บอนุญาตขบัข่ีก่อนหน้าน้ันเพิ่มข้ึนทุกปี ไม่ว่าจะเป็นใบอนุญาตขบัข่ีรถยนตห์รือรถมอเตอร์ไซต ์

การส ารวจล่าสุดสามครั้งที่ผ่านมาอัตราเฉลี่ยการสอบไดเ้พิ่มข้ึนในหน่ึงรอ้ยคนมีประมาณ10คน 

การท าประกนัของผูพ้ านักใหม่ในไตห้วนั ท าโดยประกนัสุขภาพแห่งชาติมีอตัราส่วนมากที่สุดในหน่ึงรอ้ยคนมี 
97คน ส าหรบัแรงงานที่ท าประกนัแรงงานในหน่ึงรอ้ยคนมี 52คน  ภาพรวมการท าประกนัมีอตัราส่วนที่เพิ่มสูงข้ึน 
สดัส่วนการท าประกนัในปี2008จากรอ้ยละ16 และ ในปี2013 รอ้ยละ30 

เพิ่มสูงข้ึนถึงรอ้ยละ52แสดงถึงความคุม้ครองทางแรงงานที่มีต่อผูพ้ านักใหม่เพิ่มข้ึน 
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3.สถานการณท์างแรงงาน 

(1) การมสี่วนร่วมของแรงงาน  

การส ารวจครั้งน้ีจ านวน18,260 รายจากตวัอย่างที่มีผลใชง้าน 

แรงงานผูพ้ านักใหม่เขา้ร่วมเฉลี่ยถึงรอ้ยละ70.92  อตัราการว่างงานรอ้ยละ1.22  

เปรียบเทยีบกบัแรงงานทัว่ไปที่เขา้ร่วมเมื่อหา้ปีที่ผ่านมามีอตัรารอ้ยละ58.54~รอ้ยละ58.99 สูงกว่าแรงงานทัว่ไป 

และผูพ้ านักใหม่อตัราปัญหาการว่างงานจะมีน้อยกว่า 

 

(2)   การจดัหาจา้งงาน 

ผูพ้ านักใหม่ประกอบอาชีพหลกัส่วนใหญ่ในอุตสาหกรรมการผลิต(รอ้ยละ31.7)  

กิจการที่พกัและอาหารเครื่องดื่ม (รอ้ยละ23.4) อาชีพส่วนใหญ่ท างานดา้นการบริการและพนักงานขาย (รอ้ยละ37.0) 

ช่างฝีมือพื้ นฐานและคนท างานแรงงานเป็นหลกั(รอ้ยละ26.4) 

รบัจา้งจากนายจา้งส่วนบุคคลมีค่อนขา้งมากที่รอ้ยละ76.4  ผูท้ี่ท าธุรกิจเองรอ้ยละ15.3 

ดา้นรายไดจ้ากท างานคิดเงินเดือนเป็นหลกั(รอ้ยละ57.5) ส่วนใหญ่มีรายได ้

20,000-30,000เหรียญไตห้วนั(รอ้ยละ52.1) 
การเปรียบเทียบขา้มปี จากการส ารวจผูพ้ านักใหม่4ครั้งการประกอบธุรกิจแนวโน้มมีความสอดคลอ้งกนั 

ส่วนใหญ่เป็นธุรกิจดา้นการบริการ มีอตัราสูงกว่ารอ้ยละ50 ปี2018ประกอบ “กิจการที่พกัและอาหารเครื่องดื่ม” 

“ดา้นการศึกษา”อตัราส่วนเพิ่มข้ึนเล็กน้อย  อาชีพ2ประเภทใหญ่ที่ส ารวจในปี2008 ไดแ้ก่

“ช่างฝีมือระดบัล่างและคนท างานแรงงาน” “พนักงานการตลาดและบริการ”ถึงปี2013 พบว่าอาชีพ

“เจา้หน้าที่ด าเนินการอุปกรณ์เคร่ืองจกัรและบรรจุหีบห่อ”เติบโตข้ึนอย่างรวดเร็ว 

ปี2018และปี2013มีอตัราส่วนคลา้ยกนั 

เปรียบเทยีบรายไดข้า้มปีจากการท างานหลกั ปี2008 รายไดต้ า่กว่า20,000 

เหรียญไตห้วนัเป็นอตัรารอ้ยละ67.6 ปี2013 เป็นอตัรารอ้ยละ50.5  ปี2018ลดเป็นรอ้ยละ22.3 

ภาพรวมเงินเดือนผูพ้ านักใหม่ค่อยๆเพิ่มสูงข้ึน มากกว่าคร่ึงในขั้นน้ีรายไดอ้ยู่ที่ 20,000-ต า่กว่า30,000 

เหรียญไตห้วนั และผูพ้ านักใหม่รอ้ยละ20รายไดจ้ากการท างาน30,000 เหรียญไตห้วนัข้ึนไป 

 

(3) ความพึงพอใจและอุปสรรคปัญหาที่ท  างาน 

ผูพ้ านักใหม่รอ้ยละ89.8มีความพอใจกบังานที่ท าปัจจุบนั ผูไ้ม่พอใจรอ้ยละ10.2  ภาพโดยรวม 

ผูพ้ านักใหม่ที่ท างานในไตห้วนัไม่พบเจออุปสรรคมีถึงรอ้ยละ71.7  

ผูพ้บอุปสรรคจะมาจากปัญหาเงินเดือนน้อยเป็นส าคญั(ในหน่ึงรอ้ยคนมี15คน) 
ระยะเวลาการท างานยาวไป(ในหน่ึงรอ้ยคนมี7คน)เป็นอุปสรรคต่อการท างานมากที่สุด 
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รองมาการรูต้วัหนังสือภาษาจีนกลางและความสามารถเขียนหนังสือมีไม่มาก (ในหน่ึงรอ้ยคนมี5คน) 

เวลาท างานไม่สอดคลอ้งตามที่ครอบครวัตอ้งการ(ในหน่ึงรอ้ยคนมี4คน)การส่ือสารภาษาจีนค่อนขา้งอ่อน 

(ในหน่ึงรอ้ยคนมี4คน) ตลาดงานไม่ใหค้วามเป็นมิตรหรือเลือกปฏิบตั(ิในหน่ึงรอ้ยคนมี4คน) 

 

(4) ความตอ้งการฝึกอบรมและบริการจดัหาจา้งงาน 

ช่องทางหางานของผูพ้ านักใหม่ส่วนใหญ่มาจาก“การแนะน าของญาติมิตรชาวไตห้วนั(รวมคู่สมรส)” 

(ในหน่ึงรอ้ยคนมี40คน) “การแนะน าจากญาติมิตรชาติเดียวกนัในไตห้วนั” (ในหน่ึงรอ้ยคนมี23คน)  

“ท าธุรกิจเอง” (ในหน่ึงรอ้ยคนมี16คน)  กบั“หนังสือพิมพแ์ละโฆษณาประเภทต่างๆ” 

(ในหน่ึงรอ้ยคนมี14คน)มีค่อนขา้งมาก ผูพ้ านักใหม่ที่พบอุปสรรคในการหางานรอ้ยละ17.7 

คู่สมรสชาวจีนแผ่นดินใหญ่พบเจออุปสรรคมีอตัราค่อนขา้งสูง ปัญหาหลกัเป็น“การเลือกปฏิบตัิในสถานที่ท างาน” 

(ในหน่ึงรอ้ยคนมี30คน) “นายจา้งจะใชเ้หตุผลที่ไม่มีบตัรประจ าตวัประชาชน,ไม่ยินยอมจา้งงาน” 

(ในหน่ึงรอ้ยคนมี29คน) คู่สมรสชาวต่างชาติกลบัมีปัญหาหลกัทางส่ือสารภาษา การรูจ้กัตวัหนังสือ 

ซึ่งเป็นอุปสรรคในการหางานท าเป็นอตัราที่สูงในหน่ึงรอ้ยคนมี40คน 

ความตอ้งการของผูพ้ านักใหม่ต่อการบริการจดัหาจา้งงานส่วนใหญ่เป็น

“การเขา้ร่วมฝึกอบรมสายอาชีพโดยไม่เสียค่าใชจ้่าย” (ในหน่ึงรอ้ยคนมี21คน) และ

“ระยะเวลาที่ฝึกอบรมสายอาชีพ,ใหเ้งินช่วยเหลือการฝึกฝนอาชีพ” (ในหน่ึงรอ้ยคนมี12คน) 

 

(5) ความตอ้งการเงินช่วยเหลือและความตอ้งการเร่ิมตน้ท าธุรกิจ   

ส าหรบัความตอ้งการเริ่มตน้ท าธุรกิจ ปัจจุบนัผูพ้ านักใหม่อตัรารอ้ยละ15.9 

มีความตอ้งการที่จะเริ่มตน้ท าธุรกิจ อุตสาหกรรมที่ผูต้ั้งใจเริ่มตน้ท าธุรกิจคาดหวงัจะท า 

โดยคู่สมรสชาวจีนแผ่นดินใหญ่ 

และคู่สมรสจากประเทศเอเซียตะวนัออกเฉียงใตส่้วนใหญ่จะท าธุรกิจดา้นที่พกัและอาหารเครื่องดื่ม 

(ในหน่ึงรอ้ยคนมีมากกว่า56คน) อุตสาหกรรมการบริการอื่น(ในหน่ึงรอ้ยคนมีมากกว่า16คน)  

จากการสมัมนาพูดคุยพบว่าผูพ้ านักใหม่ที่ท าธุรกิจในไตห้วนัจะเป็นธุรกิจขนาดเล็กส่วนใหญ่จะดูแลกิจการเอง 

ผูพ้ านักใหม่จากประเทศเอเซียตะวนัออกเฉียงใตปั้จจบุนัจะลงทุนท าธุรกิจอาหารบา้นเกิดมากข้ึน 

ผูพ้ านักใหม่จากจีนแผ่นดินใหญ่ในระยะแรกจะท าอีคอมเมิรซ์ที่มีตน้ทุนต า่เป็นหลกั 

หวงัว่ารฐับาลจะใหก้ารสนับสนุนหวัขอ้เงินช่วยเหลือการเริ่มตน้ท าธุรกิจดา้น

“เงินช่วยเหลือสินเชื่อการเริ่มตน้ท าธุรกิจ”ในหน่ึงรอ้ยคนมีมากถึง 68 คน รองมา

“ชั้นเรียนอบรมการเริ่มตน้ท าธุรกิจ”ในหน่ึงรอ้ยคนมี 62 คน “ใหค้ าปรึกษาดา้นการเริ่มตน้ท าธุรกิจ”

ในหน่ึงรอ้ยคนมี45 คน 
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4. ครอบครวัและการอบรมเล้ียงดูบุตร 

(1) อตัลกัษณคู่์สมรสชาวไตห้วัน (พลเมืองไตห้วัน) 

คู่สมรสชาวไตห้วนั (พลเมืองไตห้วนั) ส่วนใหญ่ระดบัการศึกษาปานกลางและสูง(ระดบัมธัยมปลายอาชีวะรอ้ยละ40.2)  

สมรสครั้งแรกรอ้ยละ76.9  คู่สมรสชาวไตห้วนั(พลเมืองไตห้วนั) 
สมรสครั้งที่2กบัคู่สมรสจากประเทศเอเซียตะวนัออกเฉียงใต ้และชาวจีนแผ่นดินใหญ่มีอตัราเฉลี่ยสูงกว่ารอ้ยละ20 

เป็นอตัรารอ้ยละ20.7และรอ้ยละ26.1ตามล าดบั 

คู่สมรสชาวไตห้วนั(พลเมืองไตห้วนั)ที่รบัการสมัภาษณ์มีอาชีพการท างานรอ้ยละ82.8  

และมีรายไดจ้ากการท างานเป็นหลกั ส่วนใหญ่เป็นดา้นอุตสาหกรรมการผลิต(รอ้ยละ31.1)  โครงการการก่อสรา้ง 

(รอ้ยละ13.5) การคา้ส่งและคา้ปลีก(รอ้ยละ11.6)  อาชีพส่วนใหญ่เป็นพนักงานขายและบริการ(รอ้ยละ20.5)  

เจา้หน้าที่ด าเนินการอุปกรณ์เคร่ืองจกัรและบรรจุหีบห่อ(รอ้ยละ17.3)  ส่วนใหญ่โดยเฉลี่ยทุกเดือนมีรายได้

“30,000-ต า่กว่า40,000เหรียญไตห้วนั”(รอ้ยละ26.8) และ“20,000-ต า่กว่า30,000เหรียญไตห้วนั” 

(20.1%)  รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน 38,654 เหรียญไตห้วนั 
(2) ภูมหิลงัทางเศรษฐกจิสงัคมและครอบครัว 

โครงสรา้งหลกัของครอบครวัผูพ้ านักใหม่ส่วนใหญ่เป็นครอบครวัขยาย (รอ้ยละ54.5) 

รองลงมาเป็นครอบครวัผสม(รอ้ยละ34.3) เปรียบเทยีบระหว่างปี โครงสรา้งของครอบครวัส่วนใหญ่จะเหมือนกนั 

แนวโน้มไปสู่การพฒันาแบบครอบครวัขยาย แต่ละครอบครวัมีอตัรารายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนมากสุด 

“50,000-ต า่กว่า60,000เหรียญไตห้วนั” (รอ้ยละ15.3) รองลงมา“40,000-ต า่กว่า50,000เหรียญไตห้วนั”

(รอ้ยละ12.8) โดยรวมรายไดค้รอบครวัต่อเดือนเฉลี่ย52,574เหรียญไตห้วนั 

เทียบกบัครอบครวัธรรมดารายไดต้่อเดือนเฉลี่ย109,204 เหรียญไตห้วนั 

ทางดา้นเศรษฐกิจครอบครวัผูพ้ านักใหม่เทียบแลว้ค่อนขา้งจะอ่อนกว่า 

ครอบครวัผูพ้ านักใหม่มีรายไดต้่อเดือนเฉลี่ยต า่กว่า40,000เหรียญไตห้วนัจากรอ้ยละ55.9 ในปี2008 

จากรอ้ยละ49.8 ในปี2013 ถึงปี2018ลดเป็นรอ้ยละ34.1  

รายไดค้รอบครวัต่อเดือนเฉลี่ย50,000-100,000เหรียญไตห้วนั 

เมื่อเทียบกบัการส ารวจปี2008กลบัมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน 

รายไดเ้ฉลี่ยครอบครวัต่อเดือนเมื่อเทียบปี2013ที่ส ารวจเพิ่มข้ึน6,401เหรียญไตห้วนั 

(3) การเล้ียงดูอบรมดูแลบุตรธิดา 

ผูพ้ านักใหม่ที่ส ารวจครั้งน้ีสมรสแลว้มีบุตรธิดารอ้ยละ76.3 ส่วนใหญ่มีบุตร2 คน(รอ้ยละ36.9) 

ภาพโดยรวมผูพ้ านักใหม่ที่คลอดบุตรเฉลี่ย1.3คน การส ารวจครั้งน้ีผ่านการเขา้เยี่ยมสมัภาษณ์ผูพ้ านักใหม่ 

จ านวนทายาทบุตรธิดาผูพ้ านักใหม่ขอ้มูลรวม23,567คน ตามขอ้มูลการส ารวจแสดงว่า 

เป็นบุตรธิดาผูพ้ านักใหม่ที่อยู่ในวยัก่อนเรียนและวยัประถมศึกษารอ้ยละ54.5  

โดยอยู่อาศยัระยะยาวในไตห้วนัรอ้ยละ98.2  เปรียบเทียบระหว่างปี ท าการส ารวจผูพ้ านักใหม่3ครั้ง 



6 

ผูท้ี่ไม่ก าเนิดบุตรมีอตัราลดลงต่อเน่ือง จากปี2003 อตัราที่รอ้ยละ41.0 ถึงปี2018ลดลงรอ้ยละ 23.7  

ใหก้ าเนิดบุตร2คนข้ึนไปมีอตัราเพิ่มข้ึนต่อเน่ือง อตัราเฉลี่ยจ านวนคนเกิดแสดงถึงแนวโน้มที่เติบโตเช่นกนั 
ดูจากขอ้มูลการส ารวจรอ้ยละ 73.4ของผูพ้ านักใหม่ยินยอมใหบุ้ตรธิดาเรียนภาษาแม่ในโรงเรียน 

และรอ้ยละ26.7บุตรธิดาผูพ้ านักใหม่ที่มีอายุ16 ปีบริบูรณ์ข้ึนไปที่ก าลงัเตรียมตวัหรือเขา้สู่ตลาดแรงงานแลว้ 

ส าหรบัอนาคตความหวงัของบุตรธิดา 

ผูพ้ านักใหม่สนับสนุนใหบุ้ตรธิดาไปหางานที่ประเทศเดิมของผูพ้ านักใหม่เป็นรอ้ยละ53.2  ไม่สนับสนุนรอ้ยละ46.8   

ผูพ้ านักใหม่มีการศึกษามากเท่าไหร่ ระยะเวลาอยู่ในไตห้วนัน้อยอตัราการสนับสนุนจะเพิ่มตามข้ึน 

 

5.สภาพปรบัตวัการใชชี้วิต 

(1) ความสามารถทางภาษาจีนกลาง 

ผูพ้ านักใหม่จะฟังและพูดไดด้ีกว่าการเขียนอ่าน 

ส าหรบัคู่สมรสชาวเอเซียตะวนัออกเฉียงใตก้ารส่ือสารทางภาษาเป็นอุปสรรคต่อการปรบัตวัมากที่สุด 

ความสามารถดา้นการพูดและฟังจะไปตามวยั อาศยัในไตห้วนันานเท่าไหร่ 

ความสามารถจะเพิ่มข้ึนความแตกต่างจะน้อยลง ดา้นการพูดการฟัง ฟังจะดีกว่าอ่าน 

ในชีวิตประจ าวนัใชภ้าษาจีนกลางเป็นภาษาหลกั (ในหน่ึงรอ้ยคนมี97คน) รองลงมาจะเป็นภาษาหมิ่นหนาน 

และภาษาแม่ (ในหน่ึงรอ้ยคนมี19คน) อนาคตจะใหบ้ริการช่องทางและข่าวสารแก่ผูพ้ านักใหม่ อาทิ 

ขอ้มูลทางอินเทอรเ์น็ตหลนัเหรินเปา ค าอธิบายทางกฎหมายและภาษี เป็นตน้ โดยใชว้ิธีการถ่ายทอดผ่านภาษา เสียง 

วีดีทัศน์ ซึ่งจะมีประสิทธิผลกว่าการถ่ายทอดดว้ยตวัอกัษร หรือการเขียน 

 

(2) อุปสรรคที่มีกับการใชชี้วิตในไตห้วัน 

การวิจยัครั้งน้ีเป็นการส ารวจผูพ้ านักใหม่ที่ประสบปัญหาการใชชี้วิตในไตห้วนั 

ส าหรบัปัญหาที่ผูพ้ านักใหม่พบเจอในชีวิต รวมถึงชีวิตส่วนตวัทุกประเภท สิทธิและผลประโยชน์ ครอบครวั 

ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ ผลจากการส ารวจพบว่า ผูท้ี่พบเจออุปสรรค เหตุผลหลกัจะเป็น

“ปัญหาทางดา้นเศรษฐกิจ”ในหน่ึงรอ้ยคนมี16คน “สิทธิการใชชี้วิตในไตห้วนั”ในหน่ึงรอ้ยคนมี8คน 

“ปัญหาการท างานของตวัเอง”ในหน่ึงรอ้ยคนมี 5 คน 

 

(3)  ความเขา้ใจกันในครอบครวั 

ผูพ้ านักใหม่มีความเขา้ใจกนัในครอบครวั ไม่มีปัญหารอ้ยละ95.1  ส่วนใหญเ่ป้าหมายที่มีปัญหาเป็นคู่สมรส 

(รอ้ยละ2.7) บิดามารดาของคู่สมรส(รอ้ยละ2.1) บตุรธิดา(รอ้ยละ1.0) จากการส ารวจทั้ง3ครั้ง 

พบว่าอตัราส่วนจากบิดามารดาคู่สมรสลดลงต่อเน่ือง 

เกี่ยวขอ้งกบัองคป์ระกอบของครอบครวัที่มีแนวโน้มเปลี่ยนไปทางครอบครวัขยาย 
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ตามดว้ยบุตรธิดาที่เขา้ศึกษาและเขา้สงัคม 

การอยู่ร่วมกนัและการพูดคุยของผูพ้ านักใหม่กบับุตรธิดาในอนาคตจะค่อยๆเปลีย่นจากการเรียนและการฝึกหดั 

ปัญหาพฤติกรรมการเลี้ ยงดู ไปสู่ปัญหาการจา้งงาน ในอนาคตยงัตอ้งติดตามการพฒันาของบุตรธิดาต่อไป 

 

(4) เครือขา่ยสนับสนุนทางสงัคมต่อการใชชี้วิตประจ  าวัน สิทธิผลประโยชน ์และความปลอดภยัส่วนบุคคล 

ผลการส ารวจแสดงใหเ้ห็นเมื่อเจอปัญหาชีวิตประจ าวนั สิทธิผลประโยชน์ และความปลอดภยัส่วนบุคคลน้ัน 

ช่องทางหลกัที่ใหค้วามช่วยเหลือ คู่สมรส(มาอนัดบัแรก76.4)  เพื่อนร่วมบา้นเกิดหรือญาติมิตรชาวไตห้วัน 

ญาติพี่น้อง( 20.5และ18.9ตามล าดบั) หน่วยงานราชการ อาทิ สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจสาขา  

ที่ท าการแต่ละเขตเมือง ก านันผูใ้หญ่บา้น ศูนยป้์องกนัความรุนแรงในครอบครวั สายด่วนคุม้ครอง113  

ศูนยห์่วงใยดูแลครอบครวัผูพ้ านักใหม่ เป็นตน้ตามล าดบั 

และดว้ยระยะเวลาที่ผูพ้ านักใหม่ใชชี้วิตอยู่ในไตห้วนันานมากข้ึน 

การพึ่งพาคู่สมรสและบิดามารดาของคู่สมรสจะลดตามไป 

 

(5) ช่องทางที่มาของข่าวสาร 

ช่องทางข่าวสารของผูพ้ านักใหม่ที่รฐัออกมาตรการดูแล “หน่วยงานราชการ”และ

“แบ่งปันใหญ้าติมิตรร่วมบา้นเกิดและผูพ้ านักใหม่ชาติอื่นๆ  ”(ในหน่ึงรอ้ยคนมี17คน) 

เป็นช่องทางข่าวสารที่ส าคญัที่สุดของผูพ้ านักใหม่ รองมาเป็น

“ทราบข่าวจากญาติมิตรไตห้วนั,เพื่อนหรือเพื่อนร่วมงาน” (ในหน่ึงรอ้ยคนมี15คน) 

ในจ านวนผูท้ี่ทราบมาตรการที่รฐัดูแล วิธีรบัข่าวสารโดย“ญาติมิตรบอกใหท้ราบ,บอกต่อกนัมา” 

(ในหน่ึงรอ้ยคนมี55คน)ซึ่งเป็นวิธีส าคญัในการรบัข่าวสารของผูพ้ านักใหม่  รองมาเป็น

“การแนะน าเว็บไซตเ์ครือข่ายสงัคมที่เกี่ยวกบัผูพ้ านักใหม่(ไลน์LINE,เฟสบุ๊คFB)” (ในหน่ึงรอ้ยคนมี23คน) 

“คน้หาบนอินเทอรเ์น็ต(ไม่ใช่เว็บไซตอ์ย่างเป็นทางการ)” (ในหน่ึงรอ้ยคนมี22คน) และ

“ประกาศจากหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งและDMใบโปสเตอร”์ (ในหน่ึงรอ้ยคนมี18คน) 

 

6.ความตอ้งการที่มีต่อแต่ละหวัขอ้มาตรการดูแล 

(1) การมีส่วนร่วมในมาตรการบริการดูแล 

การเขา้ร่วมในมาตรการบริการดูแล  ผูท้ี่เคยเขา้ร่วมมาตรการบริการดูแลของรฐั มาตรการที่เขา้ร่วม

“การสอบใบอนุญาตขบัข่ีรถ”มีมากที่สุด (ในหน่ึงรอ้ยคนมี39คน) รองมาเป็น

“โรงเรียนเสริมระดบัประถมมธัยมศึกษา” (ในหน่ึงรอ้ยคนมี10คน) 

“ชั้นเรียนการศึกษาผูใ้หญ่เบื้ องตน้,ชั้นเรียนเรียนรูต้วัหนังสือ” (ในหน่ึงรอ้ยคนมี9คน) 
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ตามผลการส ารวจแสดงใหเ้ห็น ผูพ้ านักใหม่รอ้ยละ45.8ไม่เคยร่วมในมาตรดูแลใดๆ 

ส่วนใหญ่เหตุผลที่ไม่เขา้ร่วมคือ“ตอ้งการท างาน” “ตอ้งดูแลครอบครวัและบุตร” 

(ใหค้วามส าคญัมากกว่า16) รองลงมาเป็น“ไม่มีความสนใจ” (ใหค้วามส าคญั9.2) “งานบา้นท าอาหาร” 

(ใหค้วามส าคญั9.0) 

 

(2) หลกัสูตรที่ตอ้งการทีเ่กี่ยวกับการใชชี้วิต 

หลกัสูตรที่เกี่ยวกบัการใชชี้วิตที่มรีะดบัความตอ้งการสูงสุด“การอบรมภาษา, การรูจ้กัตวัหนังสือ” 

(ในหน่ึงรอ้ยคนมี13คน)  “ทักษะการดูแลสุขภาพ 

(เกี่ยวกบัทกัษะและความรูท้างการแพทยเ์บื้ องตน้ส าหรบัผูดู้แลผูป่้วย) (ในหน่ึงรอ้ยคนมี7คน) ”  

“การอบรมผูป้กครองและบุตร,ความรูท้ัว่ไปในการเลี้ ยงดูทารก(ในหน่ึงรอ้ยคนมี5คน)” 

 

(3) ความตอ้งการมาตรการดูแลทางแพทยแ์ละสุขภาพ 

มาตรการดูแลทางการแพทยแ์ละสุขภาพที่ตอ้งการ“เงินช่วยเหลือทางการแพทย”์ (14.7) 

เป็นความตอ้งการอนัดบัแรกสุด รองมา“ช่วยเหลือเขา้ร่วมในประกนัสุขภาพแห่งชาติ” (5.4) 

“บริการตรวจสุขภาพเด็กทารกเด็กเล็ก” (4.7) “ความรูเ้รื่องโรคและโรคติดต่อ” (4.6) 

 

(4) ความตอ้งการมาตรการดูแลการใชชี้วิต 

ความตอ้งการของผูพ้ านักใหม่ที่มีต่อมาตรการดูแลใชชี้วิต โดย“คุม้ครองสิทธิผลประโยชน์การจา้งงาน” 

(15.9)เป็นความตอ้งการแรกสุด ล าดบัต่อมา“จดัตั้งหน่วยบริการพิเศษส าหรบัผูพ้ านักใหม่”

โดยมีหวัหน้าหน่วยเปิดช่องทางบริการแบบช่องทางเดยีวหรือเฉพาะส าหรบัผูพ้ านักใหม่(14.5)

“จดัช่องหน้าต่างสอบถามบริการใหแ้ก่ผูพ้ านักใหม่”

(โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มช่องหน้าต่างบริการสอบถามข่าวสารแต่ละประเภทใหแ้ก่ผูพ้ านักใหม่ 

โดยใหข้อ้มูลหลากหลาย อาทิ การใหค้ าปรึกษาขอ้มูลการใชชี้วิต ขอ้มูลการจา้งงาน การดูแลประกนัสุขภาพ 

และการเลี้ ยงดูเด็กทารกเด็กเล็ก)」(13.2)。 

 

 


