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Báo cáo tóm tắt điều tra về nhu cầu cuôc̣ sống của Tân di 
dân năm 2018 

Để có thể triển khai thực hiện các phương thức phục vụ chăm sóc, hỗ trợ cuộc sống 

cho Tân di dân tại Đài Loan, vào năm 2003, Bô ̣Nôị chı́nh Đài Loan đã triêụ tâp̣ một 

cuộc họp có liên quan với nội dung: “Phân công nghiên cứu thực hiện công tác phu ̣đaọ 

về chăm sóc, hỗ trợ cho hôn phối người nước ngoài và người Trung Quốc đaị luc̣”, tại 

đây đã thông qua nghi ̣ quyết tiến hành điều tra toàn diện về tı̀nh hı̀nh đời sống của Tân 

di dân. Kể từ cuộc điều tra lần đầu tiên vào năm 2003, theo nguyên tắc cứ 5 năm lại tiến 

hành điều tra môṭ lần, và lần này là lần điều tra thứ 4 về tı̀nh hı̀nh đời sống của tân di 

dân taị Đài Loan. Cùng với sự đổi mới của các quy định pháp luật có liên quan đến lĩnh 

vực đời sống, việc làm của tân di dân, các phương thức phuc̣ vu ̣chăm sóc cho tân di dân 

từ năm 2003 đến nay cũng đã có nhiều sửa đổi. Nhờ góc độ quản lý và kiểm soát ngày 

một cởi mở, chất lượng nếp sống xa ̃hôị tổng thể và chất lượng hôn nhân có yếu tố nước 

ngoài cũng ngày môṭ hoàn thiện hơn. Qua nhiều lần tiến hành điều tra, càng thấy đươc̣ 

rõ nét hơn sự thay đổi về chất đang diễn ra đối với cộng đồng tân di dân tại Đài Loan.   

 

Phaṃ vi của cuộc điều tra lần này là các huyêṇ, thành phố trưc̣ thuôc̣ khu vưc̣ Đài 

Loan Phúc Kiến, thời gian tiến hành điều tra là từ ngày 21 tháng 8 năm 2018 đến hết 

ngày 20 tháng 12 năm 2018. Ngoài ra, trong thời gian từ ngày 13/5/2019 đến 30/06/2019 

sẽ thưc̣ hiện công tác phỏng vấn điều tra đối với các trường hợp bổ sung. Đối tươṇg điều 

tra dựa theo danh sách đã tổng hợp tính đến hết ngày 31/12/2017, bao gồm: Hôn phối 

người nước ngoài có thẻ cư trú ngoaị kiều còn hiệu lực hoặc thẻ cư trú vıñh viêñ, hôn 

phối người nước ngoài đa ̃nhập quốc tic̣h Đài Loan và hôn phối người Hồng Kông, Ma 

Cao và Đaị luc̣ có thẻ cư trú và điṇh cư tại Đài Loan hoăc̣ có hô ̣tic̣h taị Đài Loan (không 

bao gồm những tân di dân đa ̃xuất cảnh khỏi Đài Loan 2 năm trở lên); Đã hoàn thành 

điều tra hợp lệ đối với tổng cộng 18.260 tân di dân. Thông qua cuộc điều tra năm nay, 

đã có thể tìm hiểu được tı̀nh hı̀nh thı́ch nghi cuôc̣ sống, mức độ hòa hợp với gia đı̀nh, 

tı̀nh hình viêc̣ làm và giáo dục con cái của tân di dân taị Đài Loan hiêṇ nay; Đồng thời 

cũng khám phá được nhu cầu của họ trong phương diện thı́ch nghi với cuôc̣ sống. Báo 

cáo điều tra là tài liêụ tham khảo hỗ trợ cho công tác quản lý của chı́nh phủ và các đơn 

vị hữu quan trong việc triển khai thực hiện các phương thức                                                   

phục vụ có liên quan trong tương lai, nhằm đưa xa ̃hôị nước ta hướng tới trở thành một 

môi trường xã hội đa văn hóa chất lượng cao, đồng thời gia tăng đối xử bı̀nh đẳng với 

tân di dân là hôn phối tại Đài Loan, đóng góp cho sư ̣phồn vinh chung của toàn xã hội. 

Dưới đây là những kết quả quan trọng của cuộc điều tra lần này, tóm tắt như sau: 
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I. Diêṇ maọ chung của Tân di dân 

Dựa trên kết quả điều tra hợp lệ từ 18.260 tân di dân trong cuộc điều tra lần này, đưa ra 

phân tı́ch như sau: 

 

1. Dữ liệu cơ bản 

Về giới tính: nữ giới chiếm đa số (92.5%); Về đô ̣tuổi: Độ tuổi từ 35 đến 54 tuổi 

chiếm 70.1%; Về trı̀nh đô ̣học vấn trước khi đến Đài Loan: Đa số có trı̀nh đô ̣giáo dục 

trung hoc̣ (cấp 2 chiếm 30.3%, cấp 3 chiếm 34.3%), 10.0% tân di dân sau khi đến Đài 

Loan có bằng cấp chứng nhận trình độ học vấn taị Đài Loan; Về tı̀nh traṇg sức khỏe: 

96.3% tân di dân có tı̀nh traṇg sức khỏe tốt. So sánh số liệu của cuộc điều tra năm nay 

với các năm trước có thể thấy, tân di dân của nước ta về giới tính: Chiếm đa số vẫn là 

nữ giới, tỉ lệ nam giới có dấu hiệu tăng nhe;̣ Về độ tuổi: nhóm thanh thiếu niên độ tuổi 

từ 15 – 24 tuổi có xu hướng giảm, kết cấu tuổi với phu ̣nữ trong đô ̣tuổi sinh đẻ từ 35-

54 tuổi chiếm chủ yếu. 

 

2. Tıǹh traṇg hôn nhân và cư trú taị Đài Loan 

   64.6% tân di dân có thời gian sinh sống taị Đài Loan trên 10 năm; Hôn phối đến 

từ các quốc gia Đông Nam Á chiếm 66.7%, so với tỷ lệ này thì tỉ lệ hôn phối đến từ 

Trung Quốc đaị luc̣ (66.1%) là tương đối cao; Hôn phối đến từ các quốc gia khác sống 

taị Đài Loan dưới 5 năm chiếm 25.4%; Tỉ lệ tân di dân vẫn đang trong trạng thái hôn 

nhân chiếm 90.1%; Tỷ lệ kết hôn có yếu tố nước ngoài thông qua người thân, baṇ bè có 

cùng quốc tịch gốc với hôn phối nước ngoài giới thiệu chiếm 34.1%, quen biết qua quan 

hê ̣công viêc̣ chiếm 21.5%. Tı̉ lê ̣hôn phối đến từ Đông Nam Á và Trung Quốc Đaị luc̣ 

thông qua người thân, baṇ bè cùng quốc tic̣h giới thiêụ tương đối cao, lần lươṭ chiếm 

32.2% và 39.5%. Tuy nhiên, tỉ lệ hôn phối đến từ các quốc gia Đông Nam Á làm quen 

thông qua các dic̣h vu ̣môi giới hôn nhân (29.2%) cao hơn so với hôn phối thuôc̣ các 

quốc tic̣h khác. Hôn phối thuôc̣ các quốc gia khác hay Hồng Kông thı̀ lại đa phần quen 

biết thông qua quan hê ̣công viêc̣, tỷ lệ lần lươṭ là 37.4% và 27.4%. 

So sánh số liệu điều tra qua các năm có thể thấy, tı̉ lê ̣tân di dân sống taị Đài Loan 

trên 10 năm từ 44.4% vào năm 2013 tăng lên là 64.6% trong năm nay. Trong đó có 

12.6% Tân di dân sống taị Đài Loan trên 20 năm. Quá trı̀nh sinh sống của ho ̣đa ̃trải qua 

từ việc thı́ch nghi cuôc̣ sống, nuôi daỵ con cái cho đến khi trưởng thành, rồi bắt đầu 

bước vào giai đoạn đối măṭ với sư ̣mất mát đi người thân, bạn đời. Từ nội dung các cuộc 

thảo luận trong các diễn đàn có thể nhận thấy vấn đề về quyền lơị như thừa kế, phân 
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chia tài sản gia đı̀nh v.v...đang trở thành vấn đề mới mà tân di dân phải đối mặt trong 

cuộc sống của họ, bên cạnh đó, môṭ bộ phận tân di dân cũng găp̣ phải vấn đề trong việc 

chăm sóc người cao tuổi trong gia đình.  

II. Khái quát cuôc̣ sống taị Đài Loan 

Bằng lái xe là loại giấy phép (giấy tờ) quan troṇg nhất trong cuôc̣ sống của Tân di 

dân taị Đài Loan. Cứ 100 người thı̀ có 59 người có bằng lái xe máy; Cứ 100 người thì 

có 38 người có bằng lái xe ô tô; Tỉ lệ hôn phối đến từ khu vực Trung Quốc Đại Lục có 

bằng cấp về ky ̃thuâṭ là tương đối cao (Cứ 100 người thı̀ 9 người có). So sánh số liệu 

điều tra qua nhiều năm có thể thấy được hiệu quả của phương pháp hỗ trợ tân di dân 

tham gia các lớp phụ đạo thi bằng lái xe và tổ chức thi bằng nhiều thứ tiếng, cụ thể là tı̉ 

lê ̣tân di dân đươc̣ cấp bằng lái xe tăng theo từng năm, tỉ lệ tân di dân có bằng lái xe (bất 

luận là bằng lái xe ô tô hay xe máy) trong 3 lần điều tra gần đây, trung bình mỗi lần điều 

tra tăng khoảng 10 trên 100 người.  

Về bảo hiểm: Tân di dân tại Đài Loan tham gia nôp̣ bảo hiểm sức khỏe toàn dân 

chiếm tỉ lệ cao nhất (cứ 100 người thı̀ có 97 người tham gia); Tỷ lệ tân di dân tham gia 

nôp̣ bảo hiểm lao đôṇg là 52 trên 100 người. Tổng thể tı̉ lê ̣tân di dân tham gia nôp̣ bảo 

hiểm tăng. Tân di dân tham gia nôp̣ bảo hiểm từ tỉ lệ là 16% vào năm 2008 và 30 % vào 

năm 2013, đã tăng lên đến 52%. Điều này thể hiêṇ rằng, tân di dân tại Đài Loan đang 

đươc̣ nâng cao sư ̣đảm bảo trong lao đôṇg. 

III. Tıǹh traṇg lao đôṇg 

1. Tıǹh hıǹh tham gia lao đôṇg 

Trong 18.260 mẫu điều tra hợp lệ trong cuộc điều tra lần này, thı̀ tı̉ lê ̣tân di dân 

tham gia vào lưc̣ lươṇg lao đôṇg đaṭ 70.92%, tı̉ lê ̣tân di dân thất nghiêp̣ là 1.22%. So 

với tı̉ lê ̣tham gia vào lưc̣ lươṇg lao đôṇg của quần chúng nhân dân tại Đài Loan nói 

chung (tỉ lệ bı̀nh quân trong 5 năm gần đây khoảng 58.54%~58.99%), thì tỉ lệ tân di dân 

tham gia lao động là cao hơn. Đồng thời, tı̉ lê ̣thất nghiêp̣ của tân di dân là tương đối 

thấp. 

 

2. Tıǹh hıǹh viêc̣ làm 

Tân di dân chủ yếu làm việc trong ngành nghề chế taọ (chiếm tỉ lệ 31.7%), tỉ lệ làm 

việc trong ngành nghề dịch vụ nhà nghı̉, khách saṇ và dic̣h vu ̣ăn uống cũng chiếm chủ 

yếu (23.4%); Về loại hình nghề nghiệp, chủ yếu là nhân viên dịch vụ và bán hàng (chiếm 

tỉ lệ 37.0%), công nhân ky ̃ thuâṭ cơ bản và công nhân lao đôṇg cũng chiếm chủ yếu 

(26.4%); Về tư cách lao động: Tân di dân làm việc cho chủ sử duṇg tư nhân chiếm đaị 
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đa số (76.4%), tư ̣kinh doanh chiếm 15.3%; Về phương diêṇ thu nhâp̣: Phương thức tı́nh 

tiền lương theo tháng chiếm tỉ lệ chính (57.5%); Về mức thu nhâp̣: Phần đông là tân di 

dân có mức thu nhập từ 20 nghı̀n đến gần 30 nghı̀n Đài tệ (chiếm tỉ lệ 52.1%). 

So sánh với số liệu điều tra các năm, cùng với cuộc điều tra tân di dân lần thứ 4 

cho thấy xu thế ngành nghề thể hiêṇ đồng nhất, ngành dic̣h vu ̣chiếm chủ đạo, tı̉ lệ tham 

gia lao động đaṭ trên 50%. Theo số liệu điều tra, trong năm 2018, về ngành nghề: Tı̉ lê ̣

làm việc trong ngành “dịch vụ nhà nghỉ, khách sạn và ăn uống”, “ngành giáo duc̣” có 

dấu hiệu tăng nhẹ; Về loại hình nghề nghiệp: “công nhân ky ̃thuâṭ cơ bản và công nhân 

lao đôṇg” và “nhân viên dịch vu ̣và bán hàng” là 2 loaị chı́nh, đến thời điểm năm 2013, 

có thể thấy loại hình nghề nghiệp “nhân viên vận hành và lắp ráp thiết bi ̣ cơ khí” tăng 

trưởng nhanh, sự phân bổ ngành nghề và loại hình nghề nghiệp trong năm 2018 gần 

giống với năm 2013. 

Về phương diêṇ thu nhập, so sánh với số liệu điều tra qua các năm có thể thấy, tân 

di dân có thu nhập dưới 20 nghìn Đài tệ với tỉ lệ từ 67.6% vào năm 2008, 50.5% vào 

năm 2013 đã giảm xuống là 22.3% vào năm 2018. Mức lương tổng thể của Tân di dân 

đã dần dần đươc̣ nâng cao, ở giai đoạn hiện tại, hơn một nửa số tân di dân chủ yếu có 

thu nhâp̣ tâp̣ trung trong khoảng từ 20 nghı̀n đến khoảng gần 30 nghı̀n Đài tệ, và đa ̃có 

20% tân di dân có thu nhâp̣ chủ yếu đaṭ trên 30 nghı̀n Đài tệ. 

 

3. Mức đô ̣hài lòng và khó khăn trong công viêc̣  

Về mức đô ̣hài lòng với công viêc̣: 89.8% tân di dân có việc làm hài lòng với công 

việc hiện tại của họ, tỉ lệ không hài lòng chiếm 10.2%. Tổng thể mà nói, tỉ lệ tân di dân 

làm viêc̣ taị Đài Loan cho rằng họ không găp̣ phải khó khăn, rắc rối trong công viêc̣ đaṭ 

71.7%; Với số tân di dân gặp phải khó khăn trong công việc thì khó khăn lớn nhất chủ 

yếu là mức lương quá thấp (với tỉ lệ là 15 trên 100 người) và thời gian làm viêc̣ quá dài 

(với tỉ lệ là 7 trên 100 người), tiếp đến là khó khăn về năng lưc̣ nhâṇ biết và viết chữ 

tiếng Trung còn yếu (với tỉ lệ là 5 trên 100 người), thời gian làm viêc̣ không thể sắp xếp 

dung hòa với nhu cầu thời gian dành cho gia đı̀nh (với tỉ lệ là 4 trên 100 người), trı̀nh 

đô ̣giao tiếp tiếng Trung tương đối yếu (tỉ lệ là 4 trên 100 người), môi trường làm viêc̣ 

không thân thiêṇ hoăc̣ có sự kỳ thi ̣đối với tân di dân (tỉ lệ là 4 trên 100 người) v.v... 

 

4. Dic̣h vu ̣viêc̣ làm và nhu cầu daỵ nghề 

Các nguồn tìm kiếm viêc̣ làm chủ yếu của tân di dân là: Qua “ Baṇ bè, người thân 

(gồm phối ngâũ) người Đài Loan giới thiêụ” (tỉ lệ 4 trên 100 người), qua “Người thân, 

bạn bè đồng hương tại Đài Loan giới thiệu” (tỉ lệ 23 trên 100 người), “Kinh doanh taị 

nhà” (tỉ lệ 16 trên 100 người) và qua thông tin việc làm trên “Báo và các loaị quảng cáo” 
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(tỉ lệ 14 trên 100 người). Tỉ lệ tân di dân găp̣ khó khăn trong việc tìm kiếm viêc̣ làm 

chiếm 17.7%, trong đó tỉ lệ hôn phối đến từ khu vực Đaị luc̣ găp̣ khó khăn về tìm kiếm 

việc làm là tương đối cao. Những khó khăn chủ yếu mà tân di dân gặp phải là “Kỳ thi ̣

taị nơi làm viêc̣” (tỉ lệ 30 trên 100 người), “Chủ sử duṇg lao đôṇg từ chối tuyển dụng 

với lý do không có chứng minh thư nhân dân” (tỉ lệ là 29 trên 100 người). Đối với bộ 

phận tân di dân là hôn phối người nước ngoài thı̀ găp̣ khó khăn chủ yếu là do ngôn ngữ 

giao tiếp và năng lưc̣ nhâṇ biết chữ (ước tính vượt quá tỉ lệ 40 trên, 100 người) 

Về nhu cầu dic̣h vu ̣viêc̣ làm: nhu cầu chủ yếu của tân di dân là “Miêñ phı́ tham gia 

huấn luyêṇ, đào tạo nghề” (tỉ lệ là 21 trên 100 người), “Được trợ cấp sinh hoạt phí trong 

thời gian tham gia huấn luyêṇ nghề” (tỉ lệ là 12 trên 100 người). 

 

5.Mong muốn lâp̣ nghiêp̣ và nhu cầu hỗ trơ ̣

    Về mong muốn lâp̣ nghiêp̣, hiêṇ tại 15.9% tân di dân có nguyện vọng lâp̣ nghiêp̣. 

Về ngành nghề mà bộ phận tân di dân có nguyện vọng muốn lâp̣ nghiêp̣: Hôn phối Đại 

lục và hôn phối đến từ các quốc gia Đông Nam Á chủ yếu theo ngành dịch vụ nhà nghı̉ 

và ăn uống với tỉ lệ là hơn 56 trên (tỉ lệ theo các ngành dic̣h vu ̣khác là hơn 16 trên 100 

người); Từ việc quan sát nội dung thảo luâṇ trong các cuộc toạ đàm có thể thấy, tân di 

dân đầu tư lâp̣ nghiêp̣ taị Đài Loan chủ yếu dưới quy mô hı̀nh nhỏ, đa số là tư ̣kinh doanh 

tân di dân đến từ các nước Đông Nam Á hiêṇ đa phần đầu tư vào kinh doanh dic̣h vu ̣ăn 

uống về lıñh vưc̣ ẩm thưc̣ quê hương. Tân di dân Đaị luc̣ chủ yếu lại kinh doanh buôn 

bán online với số vốn đầu tư ban đầu tương đối thấp. 

Về kỳ vọng đối với các hạng mục hỗ trợ lập nghiệp mà chính phủ đã cung cấp: Tỉ 

lệ tân di dân hy voṇg chı́nh phủ tiếp tục hạng muc̣ “Hỗ trơ ̣vay vốn lâp̣ nghiêp̣” chiếm 

nhiều nhất (tỉ lệ là 68 trên 100 người), tiếp đó là hạng mục “Khóa hoc̣ đào taọ lâp̣ nghiêp̣” 

(tỉ lệ là 62 trên 100 người), kỳ vọng đối với hạng mục “Tư vấn cố vấn lâp̣ nghiêp̣” chiếm 

tỉ lệ là 45 trên 100 người.  

 

IV. Tıǹh traṇg gia đıǹh và nuôi daỵ con cái 

1. Diêṇ maọ của bộ phận hôn phối người Đài Loan (vơ ̣hoăc̣ chồng) của tân 
di dân  

Về trı̀nh đô ̣hoc̣ vấn của hôn phối người Đài Loan của tân di dân, tı̉ lệ có trình độ 

giáo dục trung và cao cấp chiếm đa số (trình độ trung học phổ thông và daỵ nghề chiếm 

tỉ lệ 40.2% ).76.9% hôn phối người Đài Loan của tân di dân là kết hôn lần đầu. Tı̉ lê ̣hôn 

phối người Đài Loan của tân di dân là hôn phối đến từ các quốc gia Đông Nam Á và 

khu vực Đại lục là kết hôn lần thứ 2 đều cao hơn 20%, lần lươṭ là 20.7% và 26.1%. 



6 

82.8% hôn phối người Đài Loan của tân di dân đươc̣ phỏng vấn có công ăn viêc̣ 

làm, và trong đó chủ yếu là có công việc đươc̣ trả thù lao. Về ngành nghề công việc, chủ 

yếu làm việc trong các ngành: Ngành chế taọ (tỉ lệ 31.1%), ngành công trı̀nh xây dưṇg 

chiếm tỉ lệ 13.5% và ngành bán buôn & bán lẻ chiếm tỉ lệ 11.6%. Về loại hình nghề 

nghiệp, chủ yếu là nhân viên dịch vụ & bán hàng chiếm tỉ lệ 20.5% và nhân viên vận 

hành & lắp ráp thiết bi ̣ cơ khí chiếm tỉ lệ 17.3%. Về mức thu nhâp̣ bı̀nh quân mỗi tháng, 

chiếm đa số là nhóm có thu nhập “Từ 30 nghı̀n đến gần 40 nghı̀n Đài tệ” với tỉ lệ 26.8% 

và nhóm có thu nhập “Từ 20 nghı̀n đến gần 30 nghı̀n Đài tệ” với tỉ lệ là 20.1%. Mức thu 

nhập bı̀nh quân mỗi tháng của hôn phối người Đài Loan đang khoảng 38,654 Đài tê.̣ 

 

2. Bối cảnh kinh tế xã hôị của gia đıǹh 

Về kết cấu gia đı̀nh của tân di dân, chiếm chủ yếu là gia đı̀nh hạt nhân với tỉ lệ 

54.5%, tiếp đó là gia đı̀nh phức hơp̣ với tỉ lệ 34.3%. So sánh với số liệu điều tra của các 

năm trước cho thấy, kết cấu gia đı̀nh gần như không thay đổi, có sự phát triển theo xu 

hướng gia đình hạt nhân. Về thu nhâp̣ bình quân mỗi tháng của các gia đı̀nh tân di dân, 

chiếm tỉ lệ cao nhất là thu nhập trong khoảng “Từ 50 nghı̀n đến 60 nghı̀n Đài tê”̣ (15.3%), 

tiếp đến là mức thu nhập trong khoảng “Từ 40 nghı̀n đến 50 nghı̀n Đài tê”̣ với tỉ lệ 12.8%. 

Tổng thu nhâp̣ bı̀nh quân mỗi tháng của các gia đı̀nh là 52.574 Đài tê ̣so với mức thu 

nhâp̣ bı̀nh quân mỗi tháng của các gia đı̀nh thông thường là 109.204 Đài tê ̣thì có thể 

thấy nền tảng kinh tế của các gia đình tân di dân vẫn còn yếu. Tı̉ lê ̣gia đình tân di dân 

có mức thu nhâp̣ bı̀nh quân hàng tháng chưa đến 40 nghı̀n Đài tệ từ 55.9% vào năm 

2008 và 49.8% vào năm 2013 đã giảm xuống còn 34.1% vào năm 2018. Tỉ lệ gia đình 

tân di dân có mức thu nhâp̣ bı̀nh quân rơi vào khoảng từ 50 nghı̀n đến 100 nghı̀n Đài tệ 

trong cuộc điều tra năm 2018 lại có xu hướng tăng. So với số liệu điều tra năm 2013 thì 

thu nhâp̣ bı̀nh quân một tháng của các gia đı̀nh tân di dân đã tăng thêm 6.401 Đài tê.̣ 

 

3. Tıǹh hıǹh sinh con và nuôi daỵ con cái 

Tỉ lệ tân di dân có sinh con trong cuộc hôn nhân hiện tại chiếm 76.3%, tỉ lệ sinh 2 

con chiếm đa số với tỉ lệ là 36.9%. Tổng thể bı̀nh quân mỗi tân di dân sinh 1,3 con. 

Thông qua cuộc phỏng vấn điều tra tân di dân lần này, thu thập được dữ liệu điều tra 

của tổng cộng 23.567 người là con cái của tân di dân. Số liệu điều tra cho thấy, 54.5% 

con cái của tân di dân vâñ chưa đến đô ̣tuổi đi hoc̣ hoặc thuộc hệ thống giáo dục tiểu 

học. 98.2% con cái của tân di dân sinh sống lâu dài taị Đài Loan. So sánh với số liệu 

điều tra tân di dân của 3 lần trước, tı̉ lê ̣tân di dân không sinh con giảm dần từ 41.0% 

vào năm 2003 xuống còn 23.7% vào năm 2018. Trong khi đó, tỉ lệ tân di dân sinh từ 2 

con trở lên lại ngày càng tăng. Số lượng con bı̀nh quân mỗi tân di dân sinh ra cũng thể 

hiêṇ xu hướng tăng. 
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Từ con số điều tra có thể thấy, có 73.4% tân di dân sẵn lòng để con cái của mı̀nh 

đươc̣ hoc̣ tiếng me ̣đẻ của nước mı̀nh ở trường hoc̣. Đa ̃có 26.7% con cái của tân di dân 

ở đô ̣tuổi từ 16 tuổi trở lên, chuẩn bi hoăc̣ đa ̃chı́nh thức gia nhập vào thi ̣ trường lao 

đôṇg. Về kỳ vọng đối với sự phát triển trong tương lai của con cái, có 53.2% tân di dân 

bày tỏ ủng hô ̣để con cái trở về quê hương gốc của họ lâp̣ nghiêp̣, 46.8% bày tỏ không 

ủng hô.̣ Tân di dân có trı̀nh đô ̣giáo duc̣ càng cao, thời gian sinh sống tại Đài Loan càng 

ngắn thı̀ tı̉ lê ̣ủng hô ̣lại càng cao. 

5. Tıǹh hıǹh thı́ch nghi với cuôc̣ sống 

1. Năng lưc̣ tiếng Trung 

Năng lưc̣ nghe nói của Tân di dân đều tốt hơn năng lực đoc̣ viết. Đối với các hôn 

phối đến từ các nước Đông Nam Á găp̣ phải khó khăn trong viêc̣ thı́ch nghi với ngôn 

ngữ giao tiếp, thì năng lưc̣ nghe nói phân cấp theo đô ̣tuổi và thời gian sinh sống taị Đài 

Loan, thời gian sống tại Đài Loan càng dài thı̀ khả năng ngôn ngữ càng tốt và khoảng 

cách với người bản xứ càng thu hẹp. Về phương diện năng lưc̣ nghe & đoc̣, thı̀ năng lực 

nghe tốt hơn đoc̣. Mà ngôn ngữ được tân di dân sử duṇg chủ yếu trong đời sống thường 

ngày vâñ là ngôn ngữ tiếng Trung với tỉ lệ 97 trên 100 người. Tiếp theo đó là tiếng Đài, 

tiếng me ̣đẻ với tỉ lê ̣19 trên 100 người sử dụng. Trong tương lai khi cung cấp các nguồn 

thông tin và dic̣h vu ̣cho tân di dân như hướng dẫn nhanh trưc̣ tuyến, quy điṇh pháp luâṭ 

và thuế v.v... sẽ truyền đạt bằng phương thức kết hợp cả ngôn ngữ, âm thanh và hình 

ảnh, như vậy se ̃có hiệu quả truyền tải tốt hơn là biểu đaṭ dưới hình thức chữ viết, văn 

bản. 

 

2. Khó khăn gặp phải trong cuôc̣ sống taị Đài Loan 

Lần nghiên cứu này thực hiện điều tra nhằm vào những khó khăn mà tân di dân 

găp̣ phải trong cuôc̣ sống taị Đài Loan, những khó khăn mà tân di dân tự cảm thấy trong 

cuôc̣ sống của họ, bao gồm những khó khăn có khả năng phát sinh trong các phương 

diện sinh tồn cá thể khác nhau có liên quan như phương diện cuôc̣ sống, quyền lơị, gia 

đı̀nh, quan hê ̣xã hội, tương tác với môi trường v.v... Kết quả điều tra cho thấy, với bộ 

phận tân di dân gặp phải khó khăn, thì khó khăn chủ yếu đến từ “Vấn đề kinh tế” với tỉ 

lệ 16 trên 100 người, đến từ “Quyền lơị sống taị Đài Loan” với tỉ lệ 8 trên 100 người, 

đến từ “Vấn đề công viêc̣ của bản thân” với tỉ lệ là 5 trên 100 người. 

 

3. Tıǹh hıǹh quan hê ̣với các thành viên trong gia đıǹh 

95.1% tân di dân không gặp phải khó khăn phát sinh trong mối quan hê ̣với gia 

đı̀nh. Đối tươṇg mà tân di dân gặp khó khăn trong mối quan hệ chủ yếu là hôn phối 

chiếm tỉ lệ là (2.7%), bố me ̣của hôn phối chiếm (2.1%), con cái (chiếm 1.0%). Qua dữ 
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liệu 3 lần điều tra có thể thấy, tỉ lệ đối tượng là bố mẹ của hôn phối ngày càng giảm, kết 

quả này có liên quan đến việc hı̀nh thái cấu thành gia đı̀nh tân di dân đang có xu hướng 

chuyển dần sang hình thái gia đı̀nh hạt nhân. Cùng với việc con cái bước vào hê ̣thống 

giáo duc̣ và xa ̃hôị, việc giao tiếp, quan hệ với con cái của tân di dân trong tương lai sẽ 

dần chuyển từ vấn đề bài tâp̣, hoc̣ hành giáo duc̣ hành vi sang vấn đề viêc̣ làm. Trong 

tương lai cũng cần lưu tâm đến sự phát triển này. 

 

4. Mạng lưới hỗ trơ ̣xã hôị cho cuôc̣ sống hàng ngày, quyền lơị và an toàn cá 
nhân 

Kết quả điều tra cho thấy, trong trường hợp nếu găp̣ phải khó khăn về cuôc̣ sống, 

quyền lơị và an toàn con người, thì kênh hỗ trợ chủ yếu mà tân di dân lựa chọn tìm đến 

là: phối ngâũ (với đô ̣ưu tiên là 76.4), đồng hương hoăc̣ người thân baṇ bè người Đài 

Loan và ho ̣hàng (với mức đô ̣ưu tiên lần lươṭ là 20.5 và 18.9). Các cơ quan công quyền 

như sở cảnh sát/đồn cảnh sát, cơ quan chính quyền các huyêṇ, thành phố, tổ trưởng dân 

phố, trung tâm phòng chống baọ lưc̣, tổng đài bảo hộ 113, trung tâm hỗ trợ gia đı̀nh tân 

di dân v.v... cũng đạt mức đô ̣ưu tiên nhất điṇh. Đồng thời, cùng với thời gian tân di dân 

sống taị Đài Loan gia tăng, thì mức đô ̣phụ thuộc vào hôn phối hay bố me ̣của hôn phối 

cũng theo đó mà giảm đi. 

 

5. Nguồn thông tin 

Về nguồn thông tin về các phương thức dic̣h vu ̣chăm sóc của chı́nh phủ mà tân di 

dân tiếp cận được chủ yếu là từ “Cơ quan chı́nh phủ” và “Bạn bè đồng hương, người 

thân và tân di dân các nước khác chia sẻ” (với tỉ lệ là 17 trên 100 người), tiếp đến là từ 

“Người thân, baṇ bè, đồng nghiêp̣ Đài Loan thông báo” (với tỉ lệ là 15 trên 100 người). 

Trong số các tân di dân biết đến các phương thức dic̣h vu ̣chăm sóc của chính phủ, thì 

hı̀nh thức tân di dân tiếp nhận được thông tin chủ yếu vâñ là từ “Baṇ bè, người thân 

thông báo, truyền tai nhau từ người này qua người khác” (với tỉ lệ là 55 trên 100 người), 

tiếp đến là qua “Các nhóm cộng đồng có liên quan đến tân di dân trên mạng xã hội 

( LINE, FB) giới thiệu” (với tỉ lệ là 23 trên 100 người), “Tı̀m kiếm qua các trang web 

không chính thống” (với tỉ lệ là 22 trên 100 người) và qua “Thông báo của các cơ quan 

hữu quan hoặc tờ rơi quảng cáo” (với tỉ lệ là 18 trên 100 người). 
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6. Nhu cầu đối với các phương thức dic̣h vu ̣chăm sóc 

1. Tıǹh hıǹh tham gia vào các phương thức dic̣h vu ̣chăm sóc 

Về tı̀nh hı̀nh tân di dân tham gia vào các phương thức dic̣h vu ̣chăm sóc, đối với 

những tân di dân đa ̃từng tham gia vào các phương thức dic̣h vu ̣chăm sóc của chı́nh phủ, 

thì dịch vụ được tân di dân tham gia nhiều nhất là “Huấn luyện thi bằng lái xe” (với tỉ 

lệ người tham gia là 39 trên 100 người), tiếp đến là “Trường bổ túc tiểu hoc̣ và trung 

hoc̣ cơ sở” (với tỉ lệ người tham gia là 10 trên 100 người), “Các lớp giáo dục cơ bản cho 

người trưởng thành và lớp hoc̣ nhâṇ biết chữ” (với tỉ lệ người tham gia là 9 trên 100 

người). 

Kết quả điều tra cho thấy, có 45.8% tân di dân chưa từng tham gia vào bất cứ 

phương thức dic̣h vu ̣chăm sóc nào, nguyên nhân không tham gia chủ yếu do “Công 

viêc̣”, “Chăm sóc gia đı̀nh, con cái” (với mức độ quan troṇg đều cao hơn 16), tiếp đến 

là do “Không có hứng thú” (với mức đô ̣quan troṇg là 9.2), do “Công viêc̣ bếp núc, dọn 

dẹp nhà cửa” (với mức đô ̣quan troṇg là 9.0). 

 

2. Nhu cầu đối với khóa hoc̣ có liên quan đến đời sống 

Các khóa hoc̣ liên quan đến đời sống có mức nhu cầu cao nhất là “Dạy nhận biết 

chữ và rèn luyêṇ ngôn ngữ” (với tỉ lệ có nhu cầu là 13 trên 100 người), khóa học “Ky ̃

năng chăm sóc y tế” (cung cấp kiến thức và ky ̃năng chăm sóc y tế cơ bản về chăm sóc 

người bêṇh) (với tỉ lệ có nhu cầu là 7 trên 100 người)” và khóa học “Cung cấp kiến thức 

về cách giáo dục và chăm sóc con cái” (với tỉ lệ có nhu cầu là 5 trên 100 người). 

 

3. Nhu cầu đối với các phương thức dic̣h vu ̣chăm sóc về y tế  

Về nhu cầu của tân di dân đối với các phương pháp dic̣h vu ̣chăm sóc y tế thì dịch 

vụ “Cung cấp hỗ trơ ̣y tế” có mức độ ưu tiên cao nhất là 14.7, tiếp đến là dịch vụ “Hỗ 

trơ ̣tham gia bảo hiểm y tế toàn dân” (với mức độ ưu tiên là 5.4), dịch vụ “Kiểm tra sức 

khỏe cho trẻ em” (có mức độ ưu tiên là 5.4) và dịch vụ “Cung cấp kiến thức về bệnh tật 

nói chung và bêṇh truyền nhiêm̃ nói riêng” (mức độ ưu tiên là 4.6). 

 

4. Nhu cầu đối với các phương thức dic̣h vu ̣chăm sóc cuôc̣ sống 

Về nhu cầu của tân di dân đối với các dic̣h vu ̣chăm sóc cuôc̣ sống, thì dịch vụ 

“Đảm bảo quyền lơị viêc̣ làm” có mức đô ̣ưu tiên cao nhất là 15.9, tiếp đến theo thứ tư ̣

lần lượt là “Thiết lâp̣ các cơ sở dic̣h vu ̣chuyên trách tân di dân (Đơn vị một cửa hoặc 

cơ sở do cơ quan chủ quản thiết lâp̣ nhằm phuc̣ vu ̣riêng cho tân di dân)” (với mức độ 

ưu tiên là 14.5), “Thiết lập rộng rãi cửa sổ phục vụ tư vấn cho tân di dân” (Cửa sổ do cơ 
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quan chủ quan thiết lập thêm có thể cung cấp dịch vụ tư vấn các loại hình thông tin cho 

tân di dân, cung cấp các loại thông tin có liên quan như phu ̣đaọ các thông tin về đời 

sống, thông tin viêc̣ làm, chăm sóc sức khỏe y tế, nuôi daỵ trẻ em v.v...) (với mức độ ưu 

tiên là 13.2). 

 


