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摘  要 

              

關鍵詞：新住民、親職性教育、性教育需求、性溝通、性暴力 

 

一、研究緣起  

國人對子女的性教育一向採避而不談的態度，而遠嫁來臺的外籍婦女，因語

言、身分地位、能力等問題，可能更無力及無暇進行子女性教育。但新住民子女

性問題多，亟需仰賴親職性教育的落實。然而國內新住民親職性教育現況及需求

之研究，仍付闕如。本研究旨在了解新住民親職性教育現況與需求，以及夫妻性

溝通經驗及性暴力情形，並研發新住民親職性教育手冊。 

 

二、研究方法及過程 

採質、量並重的研究設計，選取新住民人數較多的西臺灣六縣市（新北市、

桃園縣、高雄市、臺中市、臺南市、臺北市），以及東臺灣一縣市（花蓮縣），為

收案縣市，並以原國籍為中國大陸、越南、印尼、泰國、菲律賓及柬埔寨之新住

民為對象，依比率分配法分配樣本數。最後，共取得 1,431 份親職性教育與 1,035

份夫妻性溝通相關資料。統計分析包括 t-檢定、單因子變異數分析、皮爾森積差相

關等推論性統計。 

 

三、重要發現 

本研究新住民親子性議題溝通情形、性議題溝通自信心、親職性教育需求題

平均數分別為 2.45  0.81 分(滿分 5 分)、2.93  1.05 分(滿分 5 分)、2.67  0.61 分(滿

分 4 分)。親子最常溝通的性議題是：如何自我保護、個人生殖器官的衛生清潔、

青春期的生理和心理變化。最有信心溝通的性議題是：如何自我保護、個人生殖

器官的衛生清潔、性別平等。最需要的性教育議題是：如何自我保護、說話的技

巧和澄清的技巧。中國大陸、泰國籍新住民是六族群中親子性溝通頻率最少的。

越南籍新住民溝通自信心優於中國大陸、泰國籍。柬埔寨、越南、印尼籍者的性

教育需求高於中國大陸籍。夫妻性溝通量表一（DSC）題平均數為 3.73  0.64 分

（滿分 6 分），夫妻性溝通量表二（CCSC）題平均數為 1.87  0.53 分（滿分 3 分）。

中國大陸、越南籍夫妻性溝通情況顯著優於泰國籍。有 17%的新住民曾遭受配偶

以肢體暴力或口語威脅強迫發生性行為，越南籍者夫妻性暴力情況顯著高於中國

大陸籍。另外，本研究完成簡體字、越南語與印尼語等三版本之「新住民親職性

教育手冊」，受試者對內容之閱讀理解、圖文配置、內容助益的題平均數為 3.27  
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0.31 分（滿分 4 分）。 

四、主要建議事項 

    根據研究發現，本研究分別針對政府機關與新住民提出具體建議： 

(一)政府機關 

 1.立即可行之建議 

(1)增加新住民親職性議題溝通的自信心，並滿足其親職性教育的需求 

    移民署與其他負責新住民業務的政府部門或單位，應主動辦理新住民親職性

教育的研習活動，以增加新住民的性議題相關知能、與孩子溝通性議題的技巧，

並提供性教育的資源與相關管道，藉此增加新住民性議題溝通的自信心，並滿足

親職性教育的需求。 

(2)研發新住民性教育的教學手冊，進行親職性教育的介入研究 

    新住民閱讀與理解繁體中文版性教育手冊，可能遭遇較多困難，故政府部門

應編列預算，邀請專家學者編製不同語言的新住民親職性教育手冊，讓新住民可

以方便使用；並進行新住民親職性教育的介入研究，一方面提升新住民親職性教

育的知能，另一方面評估手冊的適用性，以利未來推廣使用。 

(3)關心新住民的婚姻狀況及性暴力問題 

   開設新住民婚姻諮詢及性暴力通報專線，且聘專業通譯人員駐守，以利提供新

住民立即的支持和協助。 

2.中長期建議  

(1)成立「新住民性暴力防治一站式服務站」 

    簡化相關作業的流程，以利協助新住民於各大醫院設立「新住民性暴力防治

一站式服務」據點，並與警政、社政合作，推動「被害人為中心」的服務，達到

作業流程簡化與加速，以徹底保護被害人。 

(2)重視兩性議題、婚前教育 

    移民署應制訂政策，設立跨國婚姻必須接受兩性教育、婚前教育才可註冊結

婚的法規，以增進新住民夫妻溝通的能力、降低家庭的衝突及暴力。 

(3)辦理新住民家庭幸福講座 

    移民署與其他負責新住民業務的政府部門或單位，應主動辦理新住民家庭幸

福講座，以增加新住民的因應技巧，增進家庭的幸福感。 

(4)進行新住民婚姻、性溝通與防治性暴力研究 

    除繼續進行量性研究，廣泛調查瞭解新住民的婚姻、性溝通與性暴力問題外，

建議進行質性研究，深入瞭解新住民的婚姻、性溝通與性暴力問題。 

(二)新住民 
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1.關心子女的性教育課題 

    只有五成新住民會與親子進行性議題溝通，現代孩子對性議題充滿好奇，故

新住民應關注子女的性教育課題。 

2.主動蒐集與涉獵相關資源或參與相關新住民協會，以滿足個人親職性教育的需

求，並增強親職性教育的信心與能力 

    新住民可能受限於語言、支持系統，無法取得性教育相關的資訊與資源，故

建議新住民應主動參與相關新住民協會或姊妹會，且主動蒐集與涉獵相關的資

源，以滿足個人親職性教育的需求，並增強實施親職性教育的信心與能力。 

3.積極認識及使用新住民婚姻、夫妻性溝通與性暴力防治的相關服務 

    新住民應積極認識及使用新住民婚姻、夫妻性溝通與性暴力防治的相關服

務，以謀求婚姻幸福、家庭美滿。 

摘要 
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ABSTRACT 

 

Keywords: new resident, parental sexuality education, sexuality education need, sexual 

communication, sexual violence  

 

1. Research Background  

Taiwanese people have consistently maintained an evasive attitude towards 

children’s sex education. Due to issues of language, social status, and ability, 

foreign-born women who come to Taiwan for marriage may have less time or fewer 

means to educate their children about sex. However, there are many problems with 

children’s sex education among new residents, who mainly have to rely on their parents 

to implement sex education. Nevertheless, research into the current situation and needs 

of parental sex education among new residents remains lacking. This study aims to 

provide an understanding of the current situation and needs for sex education among 

new residents, as well as of sexual communication and sexual violence between spouses; 

this study also seeks to develop a manual on parental sex education for new residents.   

 

2. Research Methods and Procedures  

The research framework that was adopted placed equal emphasis on quantitative 

and qualitative approaches. Six counties in western Taiwan (New Taipei City, Taoyuan, 

Kaohsiung, Taichung, Tainan, and Taipei) and one county in eastern Taiwan (Hualien) 

were selected for sampling; in these counties, there are relatively higher populations of 

new residents. The research subjects included new residents from Mainland China, 

Vietnam, Indonesia, Thailand, the Philippines, and Cambodia and the sample 

distribution was based on proportional allocation. A total of 1,431 participants of data 

related to parental sex education and 1,035 participants related to sexual communication 

between spouses were collected. Additionally, t-test, one-way analysis of variance, and 

Pearson’s product-moment correlation analysis were applied to conduct inferential 

statistical analyses. 

 

3. Key Findings 

 Research results were obtained; new residents’ average scores for questions 

pertaining to parent-to-child communication on sexual topics, self-confidence regarding 
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communication on sexual topics, and the need for parental sex education were 2.45  

0.81 points (out of 5 points), 2.93  1.05 points (out of 5 points), and 2.67  0.61 points 

(out of 4 points), respectively. The most frequently raised issues in parental sex 

education are how to protect oneself, how to maintain personal genital hygiene, and the 

physiological and psychological changes that occur in puberty. The topics within sex 

education that parents had the most confidence in discussing were self-protection, 

maintaining personal genital hygiene, and gender equality. The most necessary topics 

within parental sex education included self-protection as well as communication and 

clarification techniques. Among the six ethnic groups, new residents of Mainland 

Chinese or Thai nationality had the lowest rate of parent-to-child communication about 

sex. New residents of Vietnamese nationality had greater confidence in communication 

than did new residents from Mainland China and Thailand. The need for sex education 

among new residents from Cambodia, Vietnam, and Indonesia was higher than among 

those from Mainland China. The average scores for Dyadic Sexual Communication 

Scale (DSC), and Couple Communication on Sex Scale (CCSS) were 3.73  0.64 points 

(out of 6 points), and 1.87  0.53 points (out of 3 points), respectively. Among new 

residents, 17% had experienced violent behavior or verbal threats in being coerced to 

have sexual intercourse by their spouses. In addition, this research resulted in the 

production of a manual on parental sex education for new residents in three languages, 

including simplified Chinese, Vietnamese, and Indonesian. The average scores for 

manual reading comprehension, graphics configuration, and content useful were 3.27  

0.31 points (out of 4 points). 

 

4. Main Recommendations 

    Based on these findings, we propose some recommendations for government 

agencies and new residents: 

(1) Government agencies 

a. Immediately available recommendations 

a) Increase new residents’ confidence in communication during parental sex education 

and address their needs for sex education 

The National Immigration Agency and other governmental departments and units 

responsible for new residents should take the initiative in handling activities regarding 

parental sex education in order to increase relevant knowledge in the area of sex 

摘要 
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education among new residents, improve parent-to-child communication techniques, 

and provide resources and channels for sex education. This will increase their 

confidence in communicating regarding sexual topics and satisfy the need for parental 

sex education.     

b) Research and develop a manual on sex education for new residents and conduct 

interventional research on parental sex education 

New residents attempting to read and comprehend manuals on sex education in 

traditional Chinese may encounter difficulty; in this regard, the government should 

allocate funds to employ experts and scholars to compile manuals on sex education for 

new residents in different languages to enable them access this information. 

Furthermore, interventional research on parental sex education should be conduct 

among this group. On the one hand, this will raise the level of knowledge about parental 

sex education among new residents; on the other hand, it will allow us to assess the 

suitability of these manuals, thereby promoting their accessibility.  

c) Addressing concerns regarding marital status and sexual violence among new 

residents  

By establishing marriage consultation services for new residents and a helpline for 

victims of sexual violence that is staffed with professional translators, new residents can 

be provided immediate support and assistance to new residents. 

b. Mid- to long-term recommendations 

a) Set up a “one-stop service” for new-resident victims of sexual violence to simplify 

the process and assist new residents 

A “one-stop service” for new-resident victims of sexual violence should be 

established in every major hospital; moreover, “victim-centered” services should be 

promoted with the cooperation of the police agency and socio-political organizations to 

achieve simpler and quicker operating procedures in order to better protect victims. 

b) Emphasis on gender issues, premarital education 

The National Immigration Agency should stipulate that people intending a 

transnational marriage must receive gender-oriented and premarital education before 

they can register their marriage. Such policy could enhance their ability to communicate 

with their spouse and reduce the likelihood of family conflicts and domestic violence. 

c) Handling domestic happiness lecture 

 Domestic happiness lecture for new residents should be held to improve the coping 
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skills of new residentsand enhance their family well-being.  

d) Conduct research on marriage, sexual communication, and sexual violence among 

new residents 

In addition to continuing quantitative research and carrying out extensive surveys 

to understand the issues of marriage, sexual communication, and sexual violence among 

new residents, we recommend conducting qualitative research to obtain a deeper 

understanding of these issues. 

(2) New residents  

a. Concerned about their children's sex education  

A total of 50% of new residents communicate with their children about sexuality 

issues; however, children of the contemporary era are curious about sexuality issues, 

and thus new residents should be more involved in sex education for their children.  

b. Initiative to collect related resources and actively participate in associations or 

communities 

New residents cannot easily access information and resources related to sex 

education probably because of their language barriers and insufficient support system. 

We suggest that new residents should actively participate in associations or 

communities for new residents. Moreover, they should take the initiative to collect 

related resources to meet their needs for sexuality education and to enhance their ability 

for doing children’s sexuality education.  

c. Actively seek and use services related to marriage, marital sexual communication, 

and sexual violence prevention 

New residents should actively seek and use services related to marriage, marital 

sexual communication, and sexual violence prevention to enhance their marriage and 

family happiness.  
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第一章  緒論 

第一節   研究緣起與背景 

 

根據教育部 102 學年度新移民子女就讀國中小學人數的統計資料，國中共有

52,353 人、國小共有 157,431 人（教育部，2014）。在臺灣的東南亞籍配偶約有 50%

在 20 歲以前結婚，教育程度、收入都顯著偏低；相較之下，大陸港澳籍配偶的年

齡及教育程度稍高（內政部，2013）。截至目前，跨國婚姻仍呈現持續增加的發展

趨勢，因而衍生的相關問題也愈來愈多，亟需相關部門共同合作，瞭解新住民的

問題及需求，以提供適切的服務。 

 

臺灣地區在族群多元化發展的助長之下，與其他國家交流增加，出現的相關

問題也愈來愈多。雖然經由政府多年來主動輔導外籍配偶在臺的適應，已略具功

效，但臺灣的新移民來自的國家紛歧，其學習需求及課程安排，與本國籍不同（張，

2009），所需的協助也會不同。新移民面對一個全新的社會與家庭，所受的壓力不

外乎文化、語言及生活適應不良，再加上婚姻關係的信任，以及子女養育壓力等

問題（張，2012）。已有學者與單位透過相關研究來瞭解新住民面對的重要問題，

並協助其解決，其中包括生活調適、識字學習及親職教育等（林，2004；熊，2006；

王，2009）；但是新住民親職性教育問題卻較少受到關注。 

 

近年來由於資訊的發達，性語言、性畫面在青少年生活中是隨手可得的，如

何給予年輕一代正確的性知識，除了學校師長外，也是父母的責任。莊、徐、黃

（ 2013）指出，新移民婦女視養育子女是生活的重心與人生的目標，子女為其生

命的轉換，故如何好好教養其子女，一直是這些遠嫁來臺新住民的重要目標。雖

李（ 2008）指出近八成的臺北市某國小學童家長認為性教育很重要，且贊成與孩

子講授關於性教育方面的知識，但有關新住民親職性教育之研究，仍如鳳毛麟角，

亟待開拓。 

 

新住民女性親職教育的重點，除了提供協助，以讓她們可以提高生活適應能

力之外，因多數新住民還有子女教養的責任，所以應建立其與家庭聯繫的有效管

道，使其在實施親職教育時，能透過公部門及結合民間團體，確保訊息得以有效

傳遞，並且採用文字、電訪進行聯繫，提供進修與協助的訊息，亦即對新住民應

更主動、積極，且多元的實施親職教育（吳、蔡，2014；張，2012）。國人對子女

的性教育向來避而不談，而遠嫁異鄉的外籍婦女，因語言、身分地位、能力等問
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題，對其子女的性教育可能更無力及無暇處理，加上新住民子女性問題頗多，亟

需仰賴親職性教育的落實，才能有所幫助。因此，也更加凸顯本研究的重要性及

價值。 

 

伴侶間有效的溝通是性生活滿意度的預測因子，性溝通是伴侶間一件浪漫的

事情，MacNeil 及 Byers（2005）指出「性溝通」是發展及維持性關係滿意度的重

要元素，然而婚姻中卻頻傳性暴力事件。從文獻中可以得知，多數婚姻暴力的危

險因子中，夫妻地位的差距是一大因素。外籍配偶飄洋過海來臺，語言的不通、

文化的隔閡、不平等的婚姻關係、扭曲的婚姻價值（王，2006），造就了他們低自

尊及與配偶溝通的不良，進而導致婚姻暴力一再惡性循環。婚姻親密關係適切程

度的發展，也會因不同社會文化內涵的影響而有差別（王，2006）。因此，外籍配

偶在婚姻中，常處於弱勢，然而國內針對新住民與配偶之間性溝通的研究，仍付

之闕如，這是目前政府急需正視的重大課題。 

 

婚姻性暴力並非只是家務事，而是嚴重且重複發生的公共健康問題和人權問

題（García-Moreno, & Stöckl, 2009）。性暴力所造成的傷害不僅是身體的，還包含

信任關係的踐踏，以及自我身體心象和自尊的毀損（李，2006；Campbell, 2002）。

李（2006）針對南部地區 203 位婚姻暴力受害女性的調查，發現有 53.7%遭受性強

迫，婚姻中性暴力受害的女性，遭受到多種型態的性暴力，有 71.6%皆未求助，有

35.8%合併身體暴力，有 58.7%被口頭威脅，情緒呈現痛苦、無奈、無助、憤怒；

以消極迴避、順從、抵抗、採取行動等方式回應暴力。新住民遠離家鄉來臺，由

於社會支持薄弱、訊息管道缺乏，故有多少婦女承受性暴力，不得而知，此乃亟

需相關單位及學者進行深入的調查。  

 

第二節   研究目的 

 

本研究之主要目的有下列五項： 

一、瞭解臺灣地區新住民親職性教育的現況與需求。 

二、瞭解臺灣地區新住民夫妻性溝通的經驗、性暴力情形。 

三、瞭解不同國籍新住民在親職性教育現況與需求上的差異。 

四、瞭解不同國籍新住民夫妻在性溝通經驗上的差異。 

五、發展三種版本（簡體中文、越南語、印尼語）之「新住民親職性教育手冊」。 
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第二章  文獻探討 

第一節  親職性教育概說 

 

一、親職教育的意義及重要性 

林（1997）指出親職教育（parent education）是成人教育的一部分，乃是以父

母為對象，由學校親職專家或學者所開設的終身學習課程；實施親職教育的目的

在於增進父母管教子女的知識能力，以及改善親子關係。近年來，因家庭結構的

轉變（漸漸由小家庭轉為核心家庭）、社會的變遷，使得親職教育需要被推廣（曹，

2010）。黃（2004）指出親職教育是為現在與未來的父母，有系統的提供如何瞭解

與滿足子女身心發展的需求，以協助子女有效的成長適應與發展，建立良好的親

子關係，扮演適當職分的教育過程。唐（2011）指出親職教育乃在協助父母了解

子女，賦予他們正確的教養觀念，以採取適當的教養型態，扮演好為人父母的角

色；促進親子關係與家庭生活的和諧，並強化家庭的功能，讓子女擁有健全的發

展環境。 

親職教育的重要性，包括可以瞭解子女成長過程中，不同階段的需求，以及

父母角色在不同階段的轉變；父母可以從親職教育當中，接受到新的知識，以利

傳遞給子女；除此之外，親職教育亦能提供父母認識不當管教的後果，以及適當

的教養原則（曹，2010）。 

 

二、新移民女性參與親職教育的需求 

新移民婦女在親職教育的認知上，普遍受到本身學識與文化因素的影響，而

決定它她們的不同需求。國內近幾年來有關外籍新移民女性親職教育需求的研

究，已逐漸展開，茲說明如下： 

    林（2004）指出新移民婦女的親職勝任感會影響其親職教育的需求，在親職

教育需求上，以「教養子女知識」的需求為最高，而以「經營家庭生活知識」的

需求為最低。外籍母親對於自身親職角色具有高程度的知覺，普遍認為自己有學

習親職教育內容的必要，其中以「教養子女的知識與技能」方面最受到新移民婦

女的關注，但以「多元文化的知識與技能」的需求為最低（甘，2005；陳，2005）。

熊（2006）則指出外籍配偶家庭對於親職教育的支持度頗高，認為接受親職教育

有其必要性與迫切性；所有親職教育的需求中，以「生活適應與角色轉變」的需

求最受關注。鄧（2006）的研究也指出，外籍配偶的親職教育需求，以「瞭解子

女身心發展的需求」為最高。侯（2007）指出，外籍配偶對「學校親職教育」與

「親職教育自我成長」層面，具有高度需求。陳（2007）發現外籍配偶對學校實
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施親職教育的內容，具有高度的需求，其中以「家庭良好互動的知能課程」層面

之需求為最高，而以「有關教養子女的方法課程」層面之需求為最低。王（2009）

的研究指出，新移民婦女在親職教育需求層面中，多以「教養子女」的需求為主

要關注議題。綜合國內新移民女性參與親職教育的需求研究，對於教養子女的知

識與技能、了解子女身心發展，都有相當強烈的需求。 

 

三、學生家長之親職性教育需求相關研究 

    國內尚無新住民親職性教育需求之研究，國內外已進行成之親職性教育需求

研究如下： 

 秦、晏（1987）指出國中學生家長對親職性教育內容需求程度屬中上，以「青

春期的性教育」的內容需求程度最高。武、虞、高（ 2003）探討高職輕度智能障

礙學生家長對其子女性教育需求及相關因素，發現「與子女溝通性相關問題」中，

以人類發展關鍵概念得分最高，性行為平均分數最低。張（ 2003）指出國中學

生家長對親職性教育內容需求程度屬中上，以「青春期的性教育」的內容需求程

度最高。認為透過平面媒體、影像媒體及參與團體活動的親職性教育實施方式，

均能符合自己的實際需求，以「透過平面媒體自行學習」的實施方式最符合家長

的需求。裴（2008）針對智能障礙家長對親職性教育的需求研究，發現六成以上

家長有意願參加性教育課程，希望獲得的內容以「人類性反應」最高，「懷孕、分

娩」最低。在親職性教育課程教育進行方式的需求，以「書籍、親子性教育手冊」

最多，「二至三天的工作坊」最低。在親職性教育課程活動地點的需求，以「孩子

就讀的學校」最高，「其他」（居家服務、寄到家中）最低。 

    李（ 2008）針對臺北市某國小學童家長的研究，指出近七成家長不會與主

動和孩子談教育，且頻率不高，有溝通困難；家長最常用的性教育的溝通方式為

討論，最常使用的輔助媒體是網路。徐（2009）指出苗栗縣國中智能障礙學生家

長對親職性教育的需求程度很高。各向度的需求程度由高至低，依序是「自我保

護」、「性教育的概念」、「性行為與性犯罪」、「生殖生理知識」、「性心理發展」、「兩

性關係」。 林（2009）以嘉義縣市國小高年級學童的家長為研究對象，指出以「性

的社會議題」方面需求程度較高；以透過「個人實施方式」較能符合實際需求。

林（2012）指出北部地區高職部智能障礙學生家長對親職性教育需求程度介於需

要至非常需要之間，以「自我保護」課程的需求程度最高，而以「傳播媒體」實

施方式進行親職性教育課程，較符合家長的實際需求。 

 

    越南父母知覺有教導子女性及生育健康的需求，大多數父母期望在青春期前
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（五、六年級前）教導孩子有關男女生物學上的差異、青春期和月經，但期望在

孩子 15 歲時（八年級），再學習避孕、HIV/愛滋/性傳染疾病預防，以及親密關係，

且參加深度訪談的父母，無人覺得自己有能力教導孩子這些事（Ha, & Fisher, 

2011）。Kenny, & Wurtele（1987）指出，美國拉丁裔父母想要在孩子較年幼時，就

與他們討論性騷擾，但打算在孩子稍年長時，再討論人類生殖、性交和愛滋病。

Millner、Mulekar 和 Turrens（2015）針對 402 位家有青少年之家長，進行性教育

需求調查，99%家長認為教導性傳染病的預防是非常重要的；透過質性訪談，發現

多數家長希望增加技能教導，像是教導孩子如何使用保險套，以及提供保險套索

取場所的相關資訊。另一篇質性訪談研究，青少年表示通常父母親不會主動與他

們談論性議題；雖然父母擔心若與孩子持續強調性議題，可能會影響孩子的學業

表現，但父母仍認為進行性教育是他們責無旁貸的任務（Asampong, Osafo, 

Bingenheimer, & Ahiadeke, 2013），多數家長雖然知道性教育的重要性，但因國情或

文化上的差異及禁忌，以及自身性知識的不足，讓「性」議題顯得敏感，不知如

何開口。 

 

四、影響新住民女性參與親職教育之因素 

    林（2011）指出，新住民家庭的父母普遍社經地位較低，缺乏充足的文化資

本，以致新移民婦女對於子女的文化活動，以及文化氛圍的養成較無概念。另外，

外籍新住民婦女因本身不利的經濟地位，常造成其在教育參與上的弱勢與自卑

感，自覺被排拒在學校制度之外，而無參與或瞭解學校事務的運作，也就無法有

效掌握子女課業與生活學習上的狀況。林（2009）亦表示，新住民女性家長因受

限於國語文能力的不足，在子女課業指導上發生許多問題；加上他們在原生國所

濡染的文化教育狀況，也會成為其在子女教育參與上的助力或阻力。跨國婚姻中

的家庭子女教養，最大的問題來自於父母秉持著不同的文化認知以教養子女，所

造成的認同衝突（甘，2005）。由於語言上的隔閡，常使新移民婦女無法以較複雜

的情意語詞與孩子溝通，並適時引導孩子的行為表現，使得他們常直接以體罰、

打罵方式教養孩子，致使親子關係容易形成衝突（黃、張，2003）。有些新移民因

社經方面問題及語言隔閡，造成他們的自卑感；不少新移民因經濟上的壓力，無

法抽出時間配合、受到社會網絡的限制；另有些個人觀念偏差，則可能是來自於

其知能與認同等（唐，2011），故應了解新住民的困難，排除障礙因素，進而達到

實施親職教育的目的。 

 

五、新住民子女的性問題 
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   國內針對新住民子女性問題的研究，相當缺乏。僅陳（2004）指出，高雄地區

外籍配偶之國中生子女的性知識普遍不高，超過七分之一的受試者，目前有固定

的異性交往對象；超過六分之一有與異性接吻的經驗；超過八分之一曾撫摸過異

性胸部，超過七分之一有被異性撫摸胸部的經驗；4.5%的受試者有撫摸異性生殖

器官的經驗，7.0%有被異性撫摸生殖器官的經驗；2.4%與異性發生性交行為。有

性交行為經驗者中，28.6%沒有使用避孕方法；有使用避孕方法者，佔 71.4%。有

0.3%與同性發生性交的行為，17.1%曾有自慰經驗。近五分之一受試者有被性騷擾

的經驗。第一次看色情錄影帶、VCD 的時間，49.4%發生在國小；34.9%發生在國

一；12.0%發生在國二；3.6%發生在國三。第一次看過色情書刊、雜誌的時間，39.5%

發生在國小，37.2%發生在國一，14.0%發生在國二，9.3%發生在國三。第一次瀏

覽色情網站的時間，26.6%發生在國小，51.6%發生在國一，14.1%發生在國二，7.8%

發生在國三。顯示新住民子女性問題亟待學者及相關單位進行更多的研究及介入。 

 

六、家長對子女實施性教育現況 

   國內尚無新住民親職性教育現況之研究，故本研究整理國內外目前已進行之

親職性教育現況研究，說明如下。 

    李（ 2008）指出七成家長不會主動和孩子談性教育，且頻率不高，有溝通的

困難。 賴（ 2008）指出國小高年級學生遇到性問題時，詢問「父母親」的意願

最高；對來自「家庭」的性資訊相信程度最高。母子性溝通型態較父子性溝通型

態開放；親子間各類性相關主題的溝通頻率皆不佳，但母子性溝通頻率高於父子

性溝通頻率。鄭、晏、劉、張（2012） 研究發現，性溝通議題可依據其敏感程度

分為三類：廣泛性議題、狹義性議題與禁忌性議題，其中廣泛性議題溝通頻率最

高，禁忌性議題率最低。張、林（2012）指出單親家長本身性訊息來源，來自自

己的父母處的比例僅佔 7.3%，然而從媒體與朋友兩個類別獲得的總百分比高達

64.8%。 

Feldman 和 Rosenthal（1984）調查 209 位 10 年級學生、156 位母親、91 位父

親，評價父母擔任性教育者的適切性，結果發現青少年對母親的評價比父親正向，

女兒對母親的評價比兒子正向。另有研究指出，泰國父母不教小孩性教育議題，

理由包括傳統泰國文化限制、性教育不是父母的責任、父母的局限性、代溝、有

最好別提的觀念（Sridawruang, Pfeil, & Crozier, 2010）。Rosenthal 和 Feldman（1999）

針對 298 位 16 歲青少年進行親子性議題溝通現況的調查，顯示多數父母仍少與孩

子進行性議題上的溝通，但從學生觀點認為父母應與他們談論適當的性議題。

Coetzee 等（ 2014）針對 822 位 16-18 歲青少年進行調查，其研究顯示 57%曾有過

新住民親職性教育與夫妻性溝通之研究 



 7

與家長溝通過性議題，其最常討論的是「懷孕」及「愛滋病」之相關議題。 

 有學者綜合多數研究，指出實施性教育及性議題溝通之前，先確認溝通障礙

為何，並與孩子討論出什麼資訊是孩子需要的，並針對不同年紀，給予不同的教

學內容，其中包含適當的術語（Klein, et al., 2005）。 

 

                 第二節   夫妻性溝通與性暴力之研究 

一、夫妻性溝通 

國內有關夫妻性溝通的研究相當缺乏，國外也罕見。McDougall, Edmeades, & 

Krishnan（2011）發現丈夫性表達比太太開放，妻子表達不想做愛比想做愛更為常

見。另一質性研究，採深度訪談進行 10 對夫妻的訪談，發現夫妻最常透過非語言

的觸摸、手勢或文字代碼等方式，間接表達性渴望（Marlow, Tolley, Kohli, & 

Mehendale, 2010）。另有研究顯示，已婚男性會與親密朋友討論性，但很少與妻子

討論；已婚婦女不可能與先生討論性，但經常是默許丈夫的性需求（Sivaram et al., 

2005）。伴侶間有效的性溝通一直是性生活滿意度的預測因子，性溝通是伴侶間一

件浪漫的事情，MacNeil 及 Byers（2005）指出「性溝通」是發展及維持性關係滿

意度的重要元素，其將性溝通模式分為兩種，一為表達型（Expressive pathway），

是伴侶間用共享的模式進行性溝通，二為工具型（Instrumental pathway），意指一

個人對於性偏好是個人直接從開放性的溝通中獲益的方式，而據推測成功的表達

自己的需求，可促進其伴侶間性滿意度及親密度（Montesi, et al., 2013）。良好的性

溝通，以達到高程度的性滿意度，而性生活滿意度將是個人性健康及安適的重要

關鍵（Sánchez-Fuentes, Santos-Iglesias, & Sierra, 2014）。 

 

二、性暴力 

 李（2006）的研究發現，婚姻暴力受害女性中，約 53.7%遭受性強迫；婚姻中

的性暴力受害女性，雖遭受到多種形態的性暴力，但有 71.56%並未求助；有 35.8%

合併身體暴力；有 58.7%被口頭威脅；受害者情緒呈現痛苦、無奈、無助、憤怒；

以消極迴避、順從、抵抗、採取行動等方式，因應性暴力。蔡（2006）的一項研

究指出，受虐婦女經歷婚姻中的性暴力形式是多重的，包括性行為前言語辱罵脅

迫、言語羞辱、毆打身體、強脫衣物、強脫衣物羞辱、攻擊她的胸部、陰部、令

人羞辱的性行為、精神性虐待、性行為不滿意後的侮辱及限制自由、剝奪生理需

求。據估計美國有 13%婦女及 6%男性一生曾經歷性強迫，且 27.2%婦女及 11.7%

男性經歷過不想要的性接觸；超過 1/4 婦女及 1/10 男性曾經歷親密伴侶接觸的性

暴力（Black et al., 2011）。經歷性暴力者容易有頭痛、慢性疼痛、困難入睡、活動

第二章 文獻探討 
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受限、身體、心理健康狀況不佳（Breiding et al., 2014）。 

婚姻性暴力並非只是家務事，對婦女的暴力是嚴重且重複發生的公共健康問

題和人權問題（García-Moreno, & Stöckl, 2009）。性暴力所造成的傷害不僅是身體

的，還包含有信任關係的踐踏，以及自我身體心象和自尊的毀損，更是影響婦女

的健康，包括其性健康和生殖健康（李，2006；Campbell, 1999; García-Moreno, & 

Stöckl, 2009）。婚姻暴力當中，男性是最常見的主要肇事者，大約 6-59%婦女遭受

其親密伴侶的性暴力，僅次於身體上的暴力（10-59%），多數研究並指出其遭受婚

姻暴力的危險因子，有夫妻地位差距、經濟因素、物質濫用等。而性暴力可能造

成的傷害，有骨盆腔疼痛、憂鬱症、焦慮和許多其他精神健康問題，以及性和生

殖健康問題（García-Moreno, & Stöckl, 2009）。因此，性暴力是不容小覷的公共衛

生問題。 

 

新住民親職性教育與夫妻性溝通之研究 
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第三章  研究方法 

第一節  研究設計 

    

    本研究採質、量並重的研究設計 (Qualitative and Quantitative Methods) ，以了

解新住民親職性教育現況與需求，夫妻性溝通經驗、性暴力情形；以及研發「新

住民親職性教育手冊」。質性研究方式為焦點團體訪談與個別訪談，量性研究方式

為橫斷式調查，以下分別說明之。 

一、焦點團體訪談與個別訪談 

本研究採用焦點團體訪談與個別訪談，並以半結構式訪談題綱（interview guide）

（表3-1）作為指引，藉此初步了解新住民實施親職性教育之現況與需求、母國文

化中的性觀念、性價值、性禁忌、親子性議題溝通的現況、夫妻性溝通方式和障

礙因素等方面之意見，並作為發展「新住民親職性教育現況與需求，以及夫妻性

溝通經驗」調查表與「親職性教育手冊」的基礎。另以半結構式訪談題綱（表3-2）

訪談新住民青少年子女，了解家中性議題進行溝通或討論的情況、覺得父母採怎

樣的方式會比較願意與他們溝通和討論性相關問題等。 

二、橫斷式調查 

採一次性調查法，並以自編結構式問卷為研究工具，藉此收集調查對象之親

子性議題溝通情形、親子性議題溝通效能、親職性教育需求、夫妻性溝通和性暴

力的資料。 

 

第二節  研究對象 

    以下分別就質性焦點團體與個別訪談，以及量性調查研究兩部分說明。 

一、焦點團體訪談與個別訪談 

本計畫針對新住民進行訪談，以作為發展「新住民親職性教育現況與需求、

夫妻性溝通經驗」調查表，以及「親職性教育手冊」的參考。受邀參與訪談之新

住民需符合下列納入條件：年滿 20 歲，有養育小孩經驗者，能以國語溝通，同意

參加研究者。排除條件為無法以國語溝通者。另邀請新住民之青少年子女參加焦

點團體訪談，以瞭解家中實施性教育的現況、希望家長採用什麼方式和他們溝通

和討論性相關問題等。 

 

二、橫斷式調查 

1.新住民親職性教育現況、需求調查 

根據研究，父母們認為性教育的最佳時機，分佈在國小中年級、國小高年級、
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國中階段，其中以國中階段最多（李，2008），故本研究以臺灣地區102學年度就

讀國中小的新移民學生家長為母群體，國中學生計有52,353人、國小學生計有

157,431人（教育部，2014）。以統計軟體G power 3.1.2版，採用單因子變異數分析

方法（one-way ANOVA），設α ＝ .05，power ＝ .8，effect size ＝ .3，需樣本至

少380人。國內有關新住民的研究，有效回收率約78-88%（甘、2005；鄧、2005；

陳、2007），為顧及問卷回收率及有效樣本數，本研究至少需有500名。 

本研究將臺灣地區分為西臺灣與東臺灣，依據教育部的統計資料，西臺灣選

取新住民人數最多的六個縣市（新北市、桃園縣、高雄市、臺中市、臺南市、臺

北市），東臺灣選取新住民人數最多的花蓮縣為調查地區；並以人數最多、原籍中

國大陸、越南、印尼、泰國、菲律賓、柬埔寨等六個新住民族群為研究對象（教

育部，2014）。採比率分配法（proportioned allocation）選取樣本，預計完成1,000

名新住民調查，各縣市預定調查的新住民人數如表3-3。 

    調查對象納入之條件為：年滿 20 歲，家有青少年(10-18 歲)的新住民，原國籍

為中國大陸、越南、印尼、泰國、菲律賓、柬埔寨，意識清楚，有基本的母語（上

述六種語言）識字能力，同意參加研究者。  

    排除條件：無法以母語（上述六種語言）閱讀、有認知障礙者。 

2.新住民夫妻性溝通、性暴力調查 

    納入條件：與本國人結婚，原國籍為中國大陸、越南、印尼、泰國、菲律賓、

柬埔寨，意識清楚，有基本的母語（上述六種語言）識字能力，同意參加研究者。  

    排除條件：無法以母語（上述六種語言）閱讀、有認知障礙者。 

新住民親職性教育與夫妻性溝通之研究 
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表 3-1  成人組焦點團體訪談題綱 

1.本國文化（或在您家鄉的文化）（中國大陸、越南、印尼、泰國、菲律賓、柬埔

寨等）中，有什麼特殊的性觀念、性價值、性禁忌等，請舉例說明。 

2.目前您家中親子間有關性議題溝通或討論的情況如何﹖(如由誰擔任主要教育

者、溝通的內容重點、溝通時間、頻率和地點等）﹖在家中親子間沒有針對性

議題進行溝通或討論的原因為何？ 

3.您是否希望與您的孩子針對性議題進行溝通？為什麼？ 

4.您覺得在家中對孩子實施性教育的可行性如何？ 

5.您認為在孩子幾歲時，應該要開始進行性教育？ 

6.您認為母親或父親應應採用哪些方式，孩子會比較願意與您溝通性議題？(請談

談您的經驗，或說說看您的未來計畫或想法。)  

7.如想要發展一本對您與孩子進行性議題溝通和討論有幫助的學習手冊，您覺得

應該包含哪些內容？採取什麼樣的設計風格?（如封面、標題、手冊大小、圖片

安排、插畫等） 

8.請說一說您們夫妻間性溝通的方式及遇到的障礙等？ 

 

 

表 3-2  新住民子女焦點團體訪談題綱 

1.目前在您家中，爸爸和媽媽與您們針對性議題進行溝通或討論的情況如何﹖（如

由誰擔任主要教育者、溝通的內容重點、溝通時間、頻率和地點等）﹖ 

2.您是否希望爸爸和媽媽能與您溝通或討論性議題呢？為什麼？  

3.您覺得爸爸和媽媽採怎樣的方式（如溝通的內容重點、溝通時間、頻率和地點

等等），你會比較願意與他們溝通和討論性相關問題？  

4.如要發展一本有利爸爸和媽媽與孩子溝通或討論性相關問題的手冊，您覺得什

麼樣的設計會比較合適？（如手冊封面、標題、內容、大小、圖片安排、插畫

等） 
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表3-3  臺灣地區七縣市102學年度新住民國中、小人數及研究樣本數 

縣市別 新住民子女數 百分率 樣本數 

新北市 33,329 26.6 266 

桃園縣 22,855 18.1 181 

高雄市 21,058 16.7 167 

臺中市 20,968 16.6 166 

臺南市 14,066 11.2 112 

臺北市 11,520 9.1 91 

花蓮縣 2,197 1.7 17 

合計 125,993 100 1000 

資料來源：教育部，2014 

 

第三節  研究工具 

 

    本研究的工具有二項：一為「新住民親職性教育現況與需求、夫妻性溝通經

驗及性暴力」調查表，二為「新住民親職性教育手冊」。 

1.「新住民親職性教育現況與需求、夫妻性溝通經驗及性暴力」調查表 

    此研究工具乃依據焦點團體訪談結果，並參考國內相關量表及問卷（林，

2009；邱，2002；張、林，2011；裴，2008）編製而成，此結構式問卷（附錄一）

包含下列部份： 

親子性議題溝通情形量表：包括生殖與健康（8 題）、性別關係（5 題）、自我保

護（6 題），以及整體性（1 題），共 20 題。選項包括「從不」、「很少」、「有時」、

「經常」、「總是」，依序給予 1-5 分，得分越高，表示親職性議題溝通情形愈多。  

親子性議題溝通效能量表：指溝通時的自信程度。包括生殖與健康（8 題）、性

別關係（5 題）、自我保護（6 題），以及整體性（1 題），共 20 題。選項包括「非

常沒把握」、「有 25%把握」、「有五成把握」、「有 75%把握」、「非常有把握」，依

序給予 1-5 分，得分越高，表示親職性議題溝通自信心愈強。 

親職性教育需求量表：包括生殖與健康、性別關係、自我保護、溝通技巧四個部

分，共 23 題。選項包括「非常不需要」、「不需要」、「需要」、「非常需要」，依

序給予 1-4 分，得分越高，表示親職性教育需求愈高。 

夫妻性溝通：包括二個量表 

a.本研究經授權後採用 Catania（1986）發展的夫妻性溝通量表（Dyadic Sexual  

Communication Scale, DSC)。此量表共有 13 題，採 Likert 六點量表型式。計分

上，1 =非常不同意、6 = 非常同意，總分介於 13-78 分，分數愈高，代表夫妻

新住民親職性教育與夫妻性溝通之研究 
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性溝通品質愈好。該量表具有良好的內在一致性（Cronbach’s alpha = .81）、再測

信度（Cronbach’s alpha = .89），以及區別效度（有無性問題者，p < .001）（Catania, 

1986)。 

b.另使用Lundgren和Vasquez（1984）發展的夫妻性溝通量表（Couple Communication 

on Sex Scale, CCSS），共有 4 題，採 3 點量表型式，計分包括 1= 從不、2 =有時、

3 = 總是，總分介於 4-12 分。原量表之內部一致性，女性前測 alpha= .61、後測

alpha = .65、男性後測 alpha = .58。 

性暴力量表：共 7 題，選項包括「從不」、「很少」、「有時」、「經常」、「總是」， 

依序給予 1-5 分，得分越高，表示性暴力情形愈多。 

個人背景資料：包含性別、年齡、教育程度、婚姻狀況、就業狀況、宗教信仰、

原國籍、居住地區、來臺灣時間、家中人口數、子女數及年齡、配偶年齡、教

育程度、就業狀況、宗教信仰等。 

 

2.調查表之專家效度審閱 

    問卷初稿完成後，延請性教育、國高中教師、衛生教育、護理、親職教育的

專家共七位（附錄二），進行量表內容審查，就問卷中題目的辭意及適切性，加

以評分。評分法參考Lynn（1986）建議的內容效度指數（content validity index；

CVI）。採四分法計分：1分代表此項目不適當，考慮予以刪除；2分代表此項目不

適當，考慮刪除或作大幅度修改；3分代表此項目適當，仍可保留，但需作小部分

修改；4分代表此項目極適當，不需修改，且為不可省略的題目。整體CVI指數介

於.95-1.00（表3-4）。 

                  

3.中文版問卷之預試  

    預試（pilot testing）目的在於早期發現研究設計及測量工具的缺點，並做修正

（榮，2009）。預試樣本數，各家說法不一，有學者建議總問卷的 3% -10%，但若

以統計學的抽樣概念來看，大於 30 份的樣本即符合常態（榮，2009）。本研究以

臺北市、新北市、桃園市、臺中市、高雄市 117 名新住民進行預試，預試後，進

行項目分析，並以 Cronbach’s α檢測問卷內容的一致性（表 3-5）。於兩週後，共有

101 名新住民進行再測信度檢測，結果顯示本研究工具有良好的信度（表 3-6）。 

 

4.六版本調查表之翻譯與反譯 

為了發展適合不同國籍新住民使用之「新住民親職性教育現況與需求、夫妻

性溝通經驗、性暴力」調查表，本研究將中文繁體字版改為簡體字，以提供大陸

第三章 研究方法 
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籍新住民使用。另延請具有雙語能力的五名翻譯者，分別將中文版問卷翻譯成越

南、印尼、泰國、菲律賓、柬埔寨文。之後，再延請五位具雙語能力的翻譯者，

反向翻譯成中文，最後由研究團隊比較原量表與反翻譯量表間的一致性程度後，

完成上述五版本問卷。 

 

5.新住民親職性教育手冊 

    參考相關研究（周，2005），本研究新住民親職性教育手冊的發展步驟如下： 

 (1)收集相關資料 

    本研究團隊收集性別平等理念，以及教育傳播理論，瀏覽並收集相關平面媒

體資料，作為手冊形式及內容建構的參考。另楊（2011）主張，青少年性教育

不僅要教導他們性方面的知識，更要導引他們透過科學的性知識，培養健全的性

態度，進而促進生理、心理、社會等三方面均健全的性理念與認知。相關資料都

作為研擬「親職性教育手冊」的參考 

(2)焦點團體訪談 

    本研究亦透過焦點團體訪談瞭解新住民及新住民子女，對親職性教育手冊的

期待、期望介入方式及策略。 

 (3)成立新住民親職性教育手冊發展小組 

    本研究邀約四名國中健康教育教師共組手冊發展小組，於 104 年 3 月至 6 月，

與研究人員召開二次討論會議，共同研擬手冊內容、呈現方式等事宜。手冊內容

分為三篇：愛的連線（檢視父母性教育教養態度與增進親子正向溝通）、親親寶貝

（針對 6-12 歲孩子性教育問題情境，介紹父母的因應方式）、青春達人（針對 13-18

歲孩子性教育問題情境，介紹父母的因應方式）。 

(4)擬定新住民親職性教育手冊文字稿 

    手冊發展小組依據統整的焦點團體訪談結果及相關文獻，進行手冊文字稿撰

寫，以期發展符合新住民需求與興趣，且有助於實際執行親職性教育的手冊。 

(5)進行文字稿專家審查 

    手冊初稿完成後，延請性教育、衛生教育和護理專家共三位，針對整體設計、

各部分內容與編排的合適性，以及文辭的清晰、易懂、易理解性，給予綜合性評

分及提供審查意見。 

(6)設計美工圖文 

    根據專家審查意見，邀請美工繪圖人員討論手冊大小、圖片、插畫等之安排，

待繪圖人員繪好圖片，發展小組再針對文字與圖片的搭配進行討論。 

(7)編制不同版本手冊 

新住民親職性教育與夫妻性溝通之研究 
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    分別邀請 1 位具有雙語能力的翻譯者，協助將國語版新住民親職性教育手冊

翻譯成越南語和印尼語。 

(8)手冊試讀與意見收集 

    邀請中國大陸、越南籍、印尼籍新住民共 13 位針對手冊進行試讀，並接受訪

談及意見調查(附錄六)，以蒐集新住民有關親職性教育手冊的意見，作為修正之

參考。 

(9)三種版本新住民親職性教育手冊定稿 

    研究團隊最後再檢視及確認簡體字、越南語及印尼語版本之「新住民親職性

教育手冊」，以提供相關單位參考。 

 

表 3-4  研究工具專家內容效度檢測 

量表名稱 題數 CVI 

1.親子性議題溝通情形 20 0.97 

2.親子性議題溝通效能 20 0.97 

3.親職性教育需求 23 0.95 

4.夫妻性溝通情形（DSC） 13 0.98 

5.夫妻性溝通情形（CCSC） 4 1.00 

6.夫妻性暴力 7 1.00 

7.個人背景資料 11 1.00 

整體  0.98 
 

表 3-5   研究工具各量表內在一致性信度分析 

 

 

量表名稱 

 

 

題數

預試 

（N=117） 

Cronbach’s  

正式 

（N=1,431） 

Cronbach’s  

正式 

（N=1,035）

Cronbach’s 

1.親子性議題溝通情形 20 .975 .944  

2.親子性議題溝通效能 20 .989 .965  

3.親職性教育需求 23 .983 .968  

4.夫妻性溝通量表(DSC) 13 .934  .891 

5.夫妻性溝通量表(CCSC) 4 .888  .872 

6.夫妻性暴力量表 7 .949  .931 
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表 3-6   研究工具各量表再測信度分析（ICC） 

 

 

量表名稱 

 第一次測量 

(N = 117) 

第二次測量 

(N = 101) 

 

組內相關係數

（ICC） 題數 Mean ± SD Mean ± SD 

1.親子性議題溝通情形 20 50.8 ± 20.5 52.0 ± 20.9 .966 

2.親子性議題溝通效能 20 58.6 ± 25.8 58.2 ± 25.4 .972 

3.親職性教育需求 23 75.5 ± 15.4 75.1 ± 16.1 .953 

4.夫妻性溝通量表(DSC) 13 50.7 ± 16.1 50.7 ± 15.8 .941 

5.夫妻性溝通量表(CCSC) 4 7.8 ± 2.07 7.7 ± 2.04 .962 

6.夫妻性暴力量表 7 7.9 ± 2.8 7.8 ± 2.4 .719 

 

第四節  資料收集過程 

     

    本研究委請七縣市的新住民社福機構及中等以下學校，協助發放及回收問

卷。新住民社福機構方面，先以電話連繫新住民業務負責人員或社工，尋求協助

發放及回收問卷。共聯繫 28 個社福機構，最後有 23 個社福機構同意協助發放及

回收問卷。中等以下學校部分則以七縣市中新住民較多的區域，隨機抽取 30 所學

校，先以電話徵得校長同意，其中 6 所學校因為研究議題太敏感、或學校行政無

法配合等理由，拒絕參加。最後，共 24 所學校同意協助研究進行。研究人員依學

校提供的新住民家長國籍與人數，將不同語言版本問卷放入信封，請學校配合調

查工作的老師發給新住民學生，請其帶回家給家長填答，並於 3-5 天內繳交回學校。 

最後，親子性議題溝通情形、自信心與需求調查共取得 1,431 有效樣本（表 3-7）、

夫妻性溝通與性暴力調查共取得 1,035 份有效樣本（表 3-8）。 

 

    本研究運用下列措施，以提升問卷的回收率和可信度：1.準備符合新住民母語

的說明函，簡單的陳述研究目的，以及研究對象參與的重要性，採無記名及隨時

可退出研究，誠摯的邀請對象參與研究，並將說明信函放置在問卷的首頁。2.在問

卷的最後一頁，以文字提醒受測者檢查填答，並表示感謝。 

新住民親職性教育與夫妻性溝通之研究 
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表 3-7  親子性議題溝通情形、自信心與需求調查樣本來源 

學校和機 

構名稱 

發放問

卷數 

回收問

卷數 

有效問

卷數 

學校和機構名稱 發放問

卷數 

回收問

卷數 

有效問

卷數 

江翠國中 180 44 25 高雄市新移民事務專案

辦公室 

18 18 11 

新埔國中 127 49 30 財團法人臺北市賽珍珠

基金會 

26 25 16 

溪崑國中 6 6 4 新北市西區跨國婚姻家

庭服務中心 

23 23 13 

大觀國中 76 58 39 「優質寶貝」新移民社

區據點 

33 32 15 

漳和國中 127 47 22 第三新移民家服務中心 37 7 5 

林口國小 117 83 49 臺中新移民家服務中心 60 7 5 

大有國中  96 51 30 岡山新移民家服務中心 56 55 9 

慈文國中  93 50 25 臺南合作運動推廣中心 20 20 17 

建國國中 274 136 102 「蕙質蘭心」新移民社

區據點 2 

110 23 19 

桃園國中 59 42 27 中山區健康服務中心 111 111 33 

清水國中 236 188 116 第一新移民家服務中心 50 6 4 

豐南國中 206 168 106 財團法人世界和平會 53 49 14 

臺中高職  49 27 18 中華民國基督教女青年

會 YWCA 

40 40 12 

南新國中  32 30 19 社團法人臺中市喜樂文

化推廣協會 

72 46 14 

麻豆國中 136 131 24 大渡山新住民關懷協會 85 73 20 

永康國中 151 84 59 蕙質蘭心」新移民社區

據點 1 

72 60 23 

歸仁國中 97 62 31 國風國中 81 61 40 

正興國中  95 89 60 新北市市政府 67 66 66 

青年國中 106 89 84 新住民姊妹 50 50 50 

鳳山國中 187 117 81 關愛之家 15 15 7 

大理國高中 102 24 14 善牧高雄中心 35 35 25 

景美國中 97 39 32 汐止衛生所 5 5 4 

花崗國中 32 15 12 合計 3800 2456 1431 

(37.7%)
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表 3-8  性溝通與性暴力調查樣本來源 

機構和學校名稱 發放問

卷數 
回收問

卷數 
有效問

卷數 
1.新北市市政府 175 175 173 
2.新北市西區跨國婚姻家庭服務中心 23 23 16 
3.新北市東區跨國婚姻家庭服務中心 11 10 10 
4.汐止衛生所 5 5 5 
5.「蕙質蘭心」新移民社區據點 1 72 60 60 
6.「蕙質蘭心」新移民社區據點 2 110 23 23 
7.「優質寶貝」新移民社區據點 33 32 32 
8.臺中市新移民家庭服務中心 60 7 7 
9.社團法人臺中市喜樂文化推廣協會 72 46 46 
10.大渡山新住民關懷協會 85 73 73 
11.財團法人世界和平會 53 49 18 
12.第一新移民家庭服務中心 50 6 6 
13.曲溪社區發展協會 20 20 20 
14.第三新移民家庭服務中心 37 7 7 
15.善牧高雄中心 35 35 35 
16.社團法人高雄市故事媽媽協會 5 1 1 
17.岡山新移民家庭服務中心 56 55 21 
18.高雄市新移民事務專案辦公室 18 18 18 
19.萬華新移民會館 11 11 11 
20.財團法人臺北市賽珍珠基金會 26 25 19 
21.中山區健康服務中心 111 111 111 
22.關愛之家 15 15 15 
23.中華民國基督教女青年會 YWCA 40 40 24 
24 新住民姊妹 67 66 66 
25.越南姊妹 116 116 116 
26.林口國小 117 83 49 
27.花崗國中 32 15 12 
28.國風國中 81 61 40 
合計 1709 1188 1035 

(60.6%)
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第五節  研究倫理考量 

 

本研究已獲臺北醫學大學暨附屬醫院聯合人體研究倫理委員會（TMU-Joint 

Institutional Review Board；IRB）」通過（No.201504048）。研究者於資料收集前，

先告知受試者研究目的、研究過程及參與者權益，徵得研究對象同意後再進行調

查。另告知對象在研究過程中，有權隨時退出研究。所收集到的問卷資料內容僅

供學術研究，除主持人、臺北醫學大學暨附屬醫院聯合人體研究倫理委員會或臺

北醫學大學可查閱外，研究對象的一切資料將不會外洩，以保護其隱密性。 

 

第六節  資料統計與分析 

 

以 SPSS 19.0 版套裝軟體進行資料分析，以百分比、平均值、標準差等，描述

自變項與依變項的分佈情形；再以單因子變異數分析（one-way ANOVA）瞭解

新住民個人背景資料在親職性議題溝通情況、自信心與親職性教育需求，以及夫

妻性溝通、性暴力上的差異。若單因子變異數分析呈顯著差異水準，則再進行事

後比較；當變異數同質性檢定結果為同質時，則進行雪費氏法（Scheffes’ method），

若違反變異數同質性時，則採用 Dunnett’s T3（邱，2010）。並以皮爾森積差相關

（Pearson product-moment correlation）瞭解新住民個人背景資料中連續變項與親職

性議題溝通情況、自信心與親職性教育需求，以及夫妻性溝通、性暴力的相關性。 
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第四章  研究結果 

第一節  焦點團體訪談結果 

 

研究期間共進行十場成人組焦點團體訪談和個別訪談，每場受訪人數1-10人

不等，總計參加人數為30人（表4-1），每場次約60-90分鐘。受訪者國籍分佈以大

陸最多（8人）、其次為印尼與越南（各7人）、緬甸和菲律賓各3人，而泰國和馬

來西亞最少（各1人）。平均年齡為47歲，受訪者之教育程度為國中4人、高中7人、

大專6人、大學12人和研究所1人。另邀請就讀國小六年級的新住民子女辦理兩場

焦點團體訪談，實際受訪人數分別為男生5人和女生11人，每場次約60-90分鐘。訪

談後，立即進行逐字稿與內容重點整理事宜。 

一、成人組焦點團體訪談和個別訪談結果  

(一)在您家鄉的文化中，有什麼特殊的性觀念、性價值、性禁忌等。 

1.越南：禁止婚前性行為。如果遇到婚前懷孕，結婚那刻，要走後門或綁紅繩，

才不會帶給夫家厄運。 

2.大陸：如遇經期，則不能行房。於少數民族(回族)中，女生不可以嫁給漢人， 

但男生可以找漢人的女生。 

3.印尼：禁止婚前性行為。 

 

(二)目前或過去您家中親子間有關性議題溝通或討論的情況如何？在家中親子間

沒有針對性議題進行溝通或討論的原因為何？ 

1.主要教育者：如果是兒子的話，多半是父親與兒子溝通。女兒的話大多是與母

親討論。而父親會扮演嚴厲的角色。 

2.溝通內容重點：大學以前不能交男朋友，如果有男朋友則要知會父母親(交友注 

意事項)。男女性器官發展、青春期發展狀況、禁止婚前性行為、安全性行為(保

險套使用方式、單一性伴侶重要性、性病知識)、墮胎議題、自身安全保護(外出

不要穿太少)、少看黃色影片(或是有不好的畫面)、經期注意事項及保健、男女有

別。 

3.溝通方式：與孩子一起看書、看新聞(機會教育)、經驗分享。 

4.溝通時間：一起看電視、適時機會教育。 

5.頻率：有機會就會教。 

6.地點：家中。 

7.未進行溝通或討論的原因：主要是對於這樣的議題不知如何教、也不知道該教

什麼、不好意思教。如遇到孩子有問題，有的家長則會說：「你長大就會懂了」。 

第四章 研究結果 
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(三)您是否希望與您的孩子針對性議題進行溝通？為什麼？ 

    多半為希望(有的表示希望，但是不知道如何教起，不希望的表示小孩現在還

小，現在不適合，或者學校有教了，家中就不用特別教。在傳統上仍有忌諱，大

概覺得 18 歲以後才需要教)。 

    希望透過實例、新聞與孩子討論、會想與孩子分享成長過程中的事情、性教

育的影片、禁止婚前性行為、同性戀議題。 

 

(四)您覺得在家中對於孩子實施性教育的可行性如何？幾歲時，應該要開始進行

性教育？ 

多半表示可行。且有很多機會可以教育，有的表示可行，但不知如何教或尺

度如何拿捏。可行的年紀，大多母親表示為國中(11 歲以上)，讓孩子知道自己在講

什麼，再予以教導會比較好，也有位新住民母親表示為成年後(念大學之後)再教。 

表示不可行的，則認為順其自然，不會刻意去溝通，學校就會教，不用特別

教。 

 

(五)您認為母親或父親應採用哪些方式，孩子會比較願意與您溝通性議題？ 

    應與孩子保持像朋友關係一樣，不能嚴厲，不能責備，要給他們關心、慢慢

教、用溝通誘導方式、在自然環境下教導、利用圖片書本引導、實際操作(衛生棉、

保險套使用方式)、適時的時間點(像是當孩子對異性有好感時)。 

 

(六)如想要發展一本對您與孩子進行性議題通和討論有幫助的學習手冊，您覺得

應該包含哪些內容？採取什麼樣的設計風格？ 

1.封面：可以用階梯的圖案、愛心(象徵迎向新關係意思)、可用粉紅色(較溫馨)。 

2.標題： 媽媽說的話、媽媽的秘密。 

3.手冊大小：A4、B4。 

4.呈現內容方式：圖片為主、文字為輔、用字淺顯易懂，左右兩邊各用不同的文

字(比方左邊是中文、右邊是越文、印尼文)、利用 Q & A 可以讓新住民回答孩子

的提問、漫畫卡通方式、生活實例、手冊應有小卡片可以隨身攜帶、字體約 12 號

字體大小、字不要太密、不要太厚。設計需因地制宜。 

5.內容：如何與孩子溝通性議題、交友注意事項、避孕方法、幸福家庭如何建造

(兩性關係、生命起源、單一性伴侶的重要)、 課程呈現要分 part1.2.3(像是第一部

份可以放男女交往相處方面(感情處理)、第二部分為交往過程、第三部分為交往
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結果)、如何避免性騷擾、同性戀議題、受孕懷孕過程、夫妻相處之道、互相尊

重、有利生長的飲食、兩個家庭相處、生活習慣(清潔)、青春期生長(可利用圖

片)、如何處理發育的心理反應及心情等。 

6.其他建議：趁基金會辦活動時一起發放冊子，效果會比較好。 

 

(七)請說一說您們夫妻間性溝通的方式及遇到障礙等。 

    多半新住民礙於羞澀，大部分皆表示沒有什麼溝通障礙。 

1.越南籍新住民：跟先生是自由戀愛，所以對於丈夫的個性相當了解。因為跟先

生都有全職的工作，有時候自己累了先睡，如果先生要行房，其實多半還是會配

合，但事後會用 LINE 跟丈夫聊房事間事情，多半即便很累，還是會配合丈夫是

因為，平時在飯店上班，看過很多黑暗面(性交易場面)，覺得做妻子的若不配

合，丈夫就會到外面尋歡，會把傳染病帶回家。之前剛生女兒時，因為丈夫是長

子，第一胎是女生壓力很大，自己就去尋求中西醫調理身體，自己準備好了，再

跟丈夫行房，之後也如願得子。 

2.印尼籍新住民：先生要求房事時，如果很累，就會表示很累，大部分先生會接

受。平時也會吵架，不過常常是因為孩子的教育問題。 

3.越南籍新住民：越南其實是比較保守，結婚之後才可以睡在一起，只有訂婚不

能睡在一起。面對夫妻間性溝通，會跟老公溝通，像是老公喜歡在早上，而自己

喜歡晚上浪漫的氣氛，早上如果拒絕老公，多半是因為要帶小孩去上課會來不

及，而老公會說怎麼結婚後有了小孩就以小孩為中心。 

4.大陸籍新住民：其實本身不喜歡談論性方面的問題，這方面事情也不方便跟人

家談論。跟我先生很難溝通，先生本身很固執，我也不會配合他的要求。先生很

自私，連父親在大陸過世，先生也不讓我回去。先生不會喜歡我回去，應該是怕

我去打麻將，可能是大陸人喜歡小賭，但先生本家不喜歡賭博。先生覺得我是賣

給他家的，所以不喜歡我回去。平常打臨時工，賺要回大陸的錢，先生平時不會

給錢。先生本家好像重男輕女，男生當家，但是在大陸都是女生當家，有時候回

大陸，家人也會拿錢給我。反正現在就想說以後孩子大了，日子就好過了。 

5.緬甸籍新住民：先生比較重男輕女，我生第一胎時，婆婆就直接跟醫生說，這

小孩不是我們的子孫，郭家第一胎一定是男生不是女生，醫生就跟婆婆吵架。而

且婆婆在家，都不能隨便回娘家。婆婆會跟先生說千萬不要讓她回娘家，說如果

要回娘家，要在娘家吃飽才可以回家(因為開銷)，所以我很辛苦。所以如果我要

離婚，一定會拿不到撫養權。 

現在也不吵架，只能忍，我之前上班，他都不會來接，只會月底來跟會計拿
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薪水，但會計不會給他。 

我沒有避孕，都是被先生逼去墮胎，曾經拿過五個小孩，有次懷孕五個月，

也是被逼迫墮胎，小孩都已經成形了，手腳什麼都有了，醫生是把小孩的手腳剪

掉才用出來，之後就不要讓老公碰。現在分房睡。 

因為我女兒很白，我老公的弟弟就摸我女兒的大腿，我就跟女兒說：「外人

不用說，自己的叔叔都那麼色了。」我剛結婚時，他也是這樣摸我大腿，我就跟

他說：「我的大腿是給老公摸，不是給你們郭家全部的人摸」，我馬上就叫他老

婆過來，叫他大腿給他老公摸。摸我女兒，我老公說沒關係那是叔叔，將來妳嫁

人也是給老公摸。我女兒說「將來我老公摸是應該的，他是我叔叔這是不應該

的」。 

有，在警察局都有備案。主要是身體暴力。第一次對我暴力時，我就報警

了。會跟先生說「再打我我就要上訴」。 

6.大陸籍新住民：現在也跟孩子一起睡，沒有跟先生睡。通常都是小孩睡了，先

生會要求一起洗澡。除非月經來了，才會拒絕先生。如果不想要，先生也不會勉 

強。 

7.大陸籍內蒙古新住民：其實性生活是不規律的，但是會跟太太溝通，一個月幾次

都會溝通。有時候太太不想要，我就會尊重。如果有需要，也會說。彼此沒有什

麼障礙。因為夫妻之間都會尊重。老婆也不怕我偷吃，但我也不可能這麼做。就

是要給夫妻的空間，而且我們有些道德的侷限。之前太太車禍，骨盆跟腰椎有受

過傷，之前有為了想要擁有自己的小孩，但也都沒有成功，之後想想不要因為想

要擁有小孩，而傷害太太的健康。 

 

二、新住民子女焦點團體訪談結果 

(一)學生於家中，與父母親進行性議題溝通方式、內容、地點、頻率與討論情形？ 

1.主要進行性議題時溝通方式：一般對話方式。 

2.溝通內容/地點/頻率： 

男女有別(與男生保持距離、不可侵犯別人身體)、女孩青春期注意事項、保護

自己。地點於家中。大多於 10 歲左右及小六開始教導。 

 

(二)學生是否希望與父母親溝通性議題？ 

    有七位同學表示「希望」。並表示希望父母與自己溝通的議題為教導男女朋

友相處之道、青春期注意事項、過程及男女的想法、介紹女生全身的器官、如何

保護自己（女同學的想法〉；希望父母親向自己提到結婚後會發生的事情、長大
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後身體的變化、結婚後才能發生性關係(男同學的想法)。希望以講故事的方式進行

之。 

 

(三)希望父母採怎樣的溝通方式？ 

    希望父母採一般對話方式、講故事的方式，且有問必答與我討論性相關議題，

地點可以在家中客廳或自用車上(沒有外人)。 

 

(四)欲發展一本利用父母與孩子溝通或討論性相關議題手冊，覺得如何設計會比較

合適？ 

1.衛教手冊大小：希望衛教手冊大小為 A4 的四分之一、B5 大小、A4 大小、15*12 

  或可以握在手上的大小即可，可以左右翻（像書本那樣）。 

2.標題：「孩子的身體有什麼?」、「教導孩子正確性知識」。 

3.內容 

(1)男女朋友相處之道、男女生的器官。 

(2)兩性關係、男女朋友該如何保持距離、生理期的變化、如何保護自己。 

(3)如何避免性侵害、介紹青春期、孩子生長情形、如何拒絕別人誘惑(保護自己

的方法)、辦別電腦的錯誤性觀念、拒絕色情的東西、按照年齡會發生的事

情。 

 

4.圖片安排、插畫 

(1)讓父母知道我們的想法，希望多舉一些生活中的例子，圖案要多樣。 

(2)字不要密密麻麻的，要讓人看得清楚，用字不要太艱深。 

(3)希望有文字敘述。 
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表 4-1  成人組訪談對象之個人背景資料 
編號 國籍  來臺時間（年） 年齡（歲） 教育程度 

1 緬甸 18 40 大專 

2 越南 20 50 高中 

3 印尼 20 53 國中 

4 越南 13 37 副學士 

5 泰國 23 51 學士 

6 印尼 15 43 高中 

7 印尼 13 42 學士 

8 印尼 15 48 學士 

9 菲律賓 20 55 學士 

10 印尼  60 學士 

11 緬甸 27 54 學士 

12 馬來西亞 10 52 碩士 

13 越南 22 49 大學 

14 菲律賓 32 56 大專 

15 越南 5 31 國中 

16 越南 4.5 36 國中 

17 大陸 2 50 高中 

18 印尼 32 55 高中 

19 菲律賓 27 51 學士 

20 越南 18 50 大專 

21 大陸 11 50 高中 

22 緬甸 20 67 高中 

23 印尼 15 48 大學 

24 大陸 13 37 國中 

25 大陸 16 50 大學 

26 大陸 14 39 大專 

27 大陸 8 37 高中 

28 越南 12 33 大學 

29 大陸 10 32 大專 

30 大陸 8 46 大學 
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第二節 問卷調查結果 

 

一、新住民親職性教育與需求現況 

（一）新住民個人背景資料 

    此部分研究共有 1,431 份有效問卷，茲說明研究對象個人背景資料如下（表

4-2）： 

    研究對象以女性居多（94.7%）。年齡範圍在 29-63 歲，平均年齡為 40.1（SD = 

5.03）歲，其中以 31-40 歲最多（59.3%），其次為 41-50 歲（36.2%）。教育程度以

國中（33.8%）、高中（33.5%）居多。婚姻狀況以已婚最多（83.5%）。就業狀況以

有全職工作最多（61.1%）。宗教信仰以佛教最多（48.8%），其次為無任何信仰者

（31.9%）。原國籍以中國大陸籍（不包括港澳地區）最多（48.7%），其次為越南

籍（31.0%）、柬埔寨籍最少（1.9%）。居住地區以高雄市最多（21.7%），其次為新

北市（19.8%）。來臺時間以 11-20 年最多（86.4%）。家中同住人數以 0-5 人最多

（89.1%）。兒女數以 2 名最多，有 55.3%，其次為 1 名（26.2%）。 

 

（二）親子性議題溝通情形 

    本研究親子性議題溝通情形如表 4-3，共計 20題，每題最高 5分，最少 1分，

總平均數為 49.0 分(SD = 16.2)，題平均數為 2.45 分(SD = 0.81) 。本部分包括「生

殖與健康」、「性別關係」、「自我保護」三個次量表，以及一題整體性問題。

其中以「性別關係」平均數最高(M = 2.54, SD = 0.92)，其次為「自我保護」(M = 2.50, 

SD = 0.95)，最低為「生殖與健康」(M = 2.36, SD = 0.82)。而「我跟孩子能開放和

自在地談論性議題」，平均得分為 2.36 分(SD = 1.20)，僅有 17.2%新住民經常或總

是跟孩子開放和自在地談論性議題，30.8%從不談論。 

親子性議題溝通情形中，最常溝通的三項性議題是：「我會跟孩子談論如何自

我保護（如身體自主權、尊重與隱私等概念）。」(M = 3.35, SD = 1.19)、「我會跟

孩子談論關於個人生殖器官的衛生清潔。」(M = 3.23, SD = 1.16)、「我會跟孩子談

論青春期的生理和心理變化。」(M = 2.84, SD = 1.11)。最少溝通的三項性議題依序

為：「我會跟孩子談論自慰行為。」(M = 1.71, SD = 1.08)、「我會跟孩子談論懷孕

與避孕。」(M = 1.96, SD = 1.11) 、「我會跟孩子談論墮胎對身體的影響及法律問題。」

(M = 1.99, SD = 1.16) 。 

 

（三）親子性議題溝通自信心 

    本研究親子性議題溝通自信心部分，共計 20 題，每題最高 5 分，最少 1 分，

第四章 研究結果 



 28

得分結果如表 4-4 所示，總平均數為 58.6 分(SD = 21.1)，題平均數為 2.93 分(SD = 

1.05)。本部分包括「生殖與健康」、「性別關係」、「自我保護」三個次量表，

以及一題整體性問題。其中以「性別關係」平均數最高(M = 3.05, SD = 1.13)，其

次為「生殖與健康」(M = 2.79, SD = 1.09)，最低為「自我保護」(M = 2.50, SD = 

0.95)。而「和孩子開放和自在地談論性議題」的自信心，平均得分為 2.85 分(SD = 

1.38)，僅有 32.6%新住民有七成以上自信心，可以和孩子開放和自在地談論性議

題，21.8%完全沒有信心。 

    親子性議題溝通自信心中，最有信心的三項性議題是：「和孩子談論如何自我

保護（如身體自主權、尊重與隱私等概念）」(M = 3.50, SD = 1.31)、「和孩子談論

關於個人生殖器官的衛生清潔」(M = 3.37, SD = 1.34)、「和孩子談論性別平等」(M 

= 3.25, SD = 1.32)。最沒有信心的三項性議題依序為：「我會跟孩子談論自慰行為」

(M = 2.10, SD = 1.30)、「和孩子談論生殖器官的構造與功能」(M =2.61, SD = 1.34)、

「和孩子談論婚前性行為」(M = 2.65, SD = 1.40)。 

 

（四）親職性教育需求 

    本研究親職性教育需求共計 23 題，每題最高 4 分，最少 1 分。得分如表 4-5，

總平均數為 61.5 分(SD = 14.1)，題平均數為 2.67 分(SD = 0.61) 。本部分包括「生

殖與健康」、「性別關係」、「自我保護」、「溝通技巧」四個次量表。其中以「溝通

技巧」平均數最高(M = 3.08, SD = 0.71)，其次為「自我保護」(M = 2.96, SD = 0.76)、

「生殖與健康」(M = 2.88, SD= 0.72)，最低為「性別關係」(M=2.87, SD = 0.70)。 

親職性教育需求各題中，最需要的三項親職性教育是：「自我保護（如身體自

主權、尊重與隱私的概念等）」(M = 3.16, SD = 0.83)、「說話的技巧」(M = 3.14, SD 

= 0.77) 、「澄清的技巧」(M = 3.14, SD = 0.76)。最不需要的三項依序為：「自慰行

為」(M = 2.57, SD = 0.97)、「墮胎議題」(M = 2.75, SD = 0.96)、「婚前性行為議題」

(M = 2.77, SD = 0.94)。 

 

二、研究對象個人背景與親子性議題溝通情形、親子性議題溝通自信心、親職性

教育需求之關係 

（一）個人背景與親子性議題溝通情形之關係 

不同個人背景研究對象之親子性議題溝通情形差異分析，結果如表 4-6。婚姻

狀況、就業狀況、居住地區等變項不同者，在親子性議題溝通情形上均未達到顯

著差異水準（p > .05）。但因性別（t = 5.16, p = .02）、教育程度（F = 2.46, p = .04）、

宗教信仰（F = 3.13, p = .008）、原國籍（F = 6.64, p < .001）的不同，在親子性議
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題溝通情形則有顯著差異存在。女性、教育程度為專科或大學以上、信仰佛教的

新住民，其親子性議題溝通頻率顯著高於男性、小學學歷及無宗教信仰者；原國

籍為印尼、越南者，顯著高於中國大陸者，柬埔寨、印尼者顯著高於泰國。 

另由表 4-7 可知，年齡、家中同住人口數與親子性議題溝通情形並無統計上的

顯著相關（p > .05），而來臺灣時間（r = .094, p = 0.001）、兒女數（r = .054, p = 0.046）

與親子性議題溝通情形達顯著弱相關。 

 

（二）個人背景與親子性議題溝通自信心之關係 

    研究對象個人背景與親子性議題溝通自信心的差異分析，如表 4-7。性別、宗

教信仰、居住地區等變項，均未達到顯著差異水準（p > .05）。但因教育程度（F = 

7.08, p < 0.001）、婚姻狀況（F = 3.78, p = 0.01）、就業狀況（F = 7.13, p < 0.001 ）、

原國籍（F = 7.96, p < 0.001）的不同，在親子性議題溝通自信心有顯著差異存在。

教育程度為高中以上者，其親子性議題溝通自信心顯著高於國中、國小者。婚姻

狀況為其他者（如：分居），親子性議題溝通自信心顯著高於已婚者，就業狀況為

全職工作者，其親子性議題溝通自信心顯著高於家管及兼職工作者。原國籍為越

南者，其親子性議題溝通自信心高於中國大陸及泰國者。 

另由表 4-7 可知，年齡、家中同住人口數、兒女數，在統計上與親子性議題溝

通自信心無顯著相關（p > .05），而來臺灣時間（r = .085, p = 0.002）與親子性議題

溝通自信心達顯著弱相關。 

 

（三）個人背景與親職性教育需求之關係 

 研究對象個人背景與親職性教育需求的差異分析，如表 4-8。性別、教育程度

等變項，均未達到顯著差異水準（p > .05）。但因婚姻狀況（F = 3.74, p = 0.01）、

就業狀況（F = 4.06, p = 0.002 ）、宗教信仰（F = 6.60, p < 0.001）、原國籍（F = 9.50, 

p < 0.001）、居住地區（F = 2.70, p = 0.013）的不同，在親職性教育需求上有顯著

差異存在。離婚者、全職工作者、佛教者，其親職性教育需求顯著高於其他（如：

分居）者、家管者、無宗教信仰者。原國籍為越南、印尼、柬埔寨者顯著高於中

國大陸者。居住地區為新北市者之親職性教育需求顯著高於臺中市、臺南市、花

蓮縣者；桃園市、高雄市者顯著高於臺中市者；高雄市者顯著高於臺南市、花蓮

縣者。 

另由表 4-9 可知，年齡、來臺灣時間、家中同住人口數及兒女數等變項，與親

職性教育需求無顯著相關（p > .05）。 
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         表 4-2  親職性教育調查對象個人背景資料（N =1,431） 
   人數  百分比 平均值 標準差 最大值 最小值 
性別       
1.男   75  5.3     
2.女 1353 94.7     
年齡   40.10 5.03 63 29 
1.29-30 歲 14 1.0     
2.31-40 歲 833 59.3     
3.41-50 歲 508 36.2     
4.51-65 歲 49 3.6     
教育程度       
1.未入學但識字 64 4.5     
2.小學 191 13.5     
3.國中 480 33.8     
4.高中 476 33.5     
5.專科或大學 197 13.9     
6.研究所以上 11 0.8     
婚姻狀況       
1.已婚 1186 83.5     
2.離婚 154 10.8     
3.分居 15 1.1     
4.喪偶 55 3.9     
5.其他 11 0.8     
就業狀況       
1.家管 365 25.7     
2.全職工作 867 61.1     
3.兼職工作 185 13.0     
4.退休 1  0.1     
宗教信仰       
1.無 452 31.9     
2.佛教 691 48.8     
3.道教 92 6.5     
4.基督教 91 6.4     
5.天主教 69 4.9     
6.回教 8 0.6     
7.其他 13 0.9     
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表 4-2  親職性教育調查對象個人背景資料（N = 1,431）（續） 
   人數  百分比 平均值 標準差 最大值 最小值 
原國籍       
1.中國大陸 698 48.8     
2.越南 444 31.1     
3.印尼 164 11.5     
4.泰國 45 3.1     
5.菲律賓 51 3.6     
6.柬埔寨 27 1.9     
居住地區       
1.新北市 284 19.8     
2.桃園市 243 17.0     
3.高雄市 311 21.7     
4.臺中市 280 19.6     
5.臺南市 173 12.1     
6.臺北市 77 5.4     
7.花蓮縣 64 4.5     
來臺灣時間   14.82 3.81 39 0.7 
1.0.7-10 年 139 10.0     
2.11-20 年 1204 86.4     
3.21-30 年 49 3.5     
4.31-40 年 1 0.1     
家中同住人數     12 0 
1.0-5 人 1224 89.1     
2.6-10 人 147 10.7     
3.11-15 人 2 0.1     
兒女數       
1. 1 人 375 26.2     
2. 2 人 792 55.3     
3. 3 人 227 15.9     
4. 4 人 26 1.8     
5. 5 人 12 0.8     
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表4-3  親子性議題溝通情形(N = 1,431) 

項目 1.
從 
不 
n  

(%)

2.
很 
少 
n  

(%)

3.
有 
時 
n  

(%)

4. 
經 
常 
n  

(%) 

5. 
總 
是 
n 

 (%) 

平 
均 
值 

標 
準 
差 

一、生殖與健康      2.36 0.82

1.我會跟孩子談論生殖器官的構造與功能 360 
(25.2)

388 
(27.2)

497 
(34.7)

140 
(9.8) 

46 
(3.2) 

2.39 1.06

2.我會跟孩子談論關於個人生殖器官的衛生清潔 143 
(10) 

213 
(14.9)

433 
(30.0)

444 
(31.1) 

194 
(13.6) 

3.23 1.16

3.我會跟孩子談論青春期的生理和心理變化 205 
(14.3)

305 
(21.3)

527 
(36.8)

302 
(21.1) 

92 
(6.4) 

2.84 1.11

4.我會跟孩子談論月經與經期保健（女兒）或夢

遺現象（兒子） 
321 

(22.5)
239 

(16.7)
410 

(28.7)
313 

(21.9) 
146 

(10.2) 
2.81 1.29

5.我會跟孩子談論自慰行為 898 
(63.0)

208 
(14.6)

194 
(13.6)

88 
(6.2) 

37 
(2.6) 

1.71 1.08

6.我會跟孩子談論婚前性行為議題 664 
(46.5)

306 
(21.4)

299 
(21) 

112 
(7.8) 

46 
(3.2) 

2.00 1.13

7.我會跟孩子談論懷孕與避孕 680 
(47.6)

316 
(22.1)

283 
(19.8)

112 
(7.8) 

38 
(2.7) 

1.96 1.11

8.我會跟孩子談論墮胎對身體的影響及法律問題 687 
(48.1)

287 
(20.1)

290 
(20.3)

106 
(7.4) 

58 
(4.1) 

1.99 1.16

二、性別關係      2.54 0.92
9.我會跟孩子談論與異性交往的態度與方式 393 

(27.5)
308 

(21.6)
402 

(28.1)
249 

(17.4) 
77 

(5.4) 
2.52 1.21

10.我會跟孩子談論未來的婚姻與家庭 296 
(20.7)

296 
(20.7)

481 
(33.6)

239 
(16.7) 

118 
(8.3) 

2.71 1.20

11.我會跟孩子談論性別角色 328 
(23) 

332 
(23.3)

472 
(33.1)

224 
(15.7) 

69 
(4.8) 

2.56 1.15

12.我會跟孩子談論性別平等 251 
(17.6)

290 
(20.3)

500 
(35) 

283 
(19.8) 

105 
(7.3) 

2.79 1.16

13.我會跟孩子談論同性戀議題 545 
(38.4)

324 
(22.8)

389 
(27.4)

109 
(7.7) 

53 
(3.7) 

2.16 1.13

三、自我保護      2.50 0.95
14.我會跟孩子談論如何自我保護（如身體自主

權、尊重與隱私等概念　 
129 
(9.0)

191 
(13.4)

419 
(29.4)

427 
(29.4) 

261 
(18.3) 

3.35 1.19

15.我會跟孩子談論性騷擾和性侵害議題 330 
(23.1)

275 
(19.3)

449 
(31.4)

271 
(19.0) 

103 
(7.2) 

2.68 1.22

16.我會跟孩子談論性暴力與性虐待議題 477 
(33.4)

355 
(24.8)

365 
(25.5)

157 
(11.0) 

75 
(5.2) 

2.30 1.19

17.我會跟孩子談論如何預防性傳染病 526 
(36.8)

350 
(24.5)

334 
(23.4)

156 
(10.9) 

77 
(5.4) 

2.24 1.19

18.我會跟孩子談論色情書刊、光碟、網站、電話

的議題 
526 

(36.8)
350 

(24.5)
314 

(22.0)
169 

(11.8) 
71 

(5.0) 
2.24 1.22

19.我會跟孩子談論與性相關的法律知識(如援

交、未成年性行為) 
527 

(36.9)
325 

(22.7)
343 

(24.0)
168 

(11.7) 
67 

(4.7) 
2.25 1.20

四、整體性        

20.我跟孩子能開放和自在地談論性議題 440 
(30.8)

377 
(26.4)

366 
(25.6)

155 
(10.8) 

91 
(6.4) 

2.36 1.20
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表 4-4  親子性議題溝通自信心（N = 1,431） 
項目 1.

非 
常 
沒 
把 
握 
n 
(%)

2.
有 
三 
成 
把 
握 
n  

(%)

3.
有 
五 
成 
把 
握 
n  

(%)

4.
有 
七 
成 
把 
握 
n 
(%)

5. 
非 
常 
有 
把 
握 
n 

 (%) 

平 
均 
值 

標 
準 
差 

一、生殖與健康      2.79 1.09

1.和孩子談論生殖器官的構造與功能，我覺
得… 

394 
(27.6)

328 
(23.0) 

325 
(22.8)

204 
(14.3)

176 
(12.3) 

2.61 1.34

2.和孩子談論關於個人生殖器官的衛生清
潔，我覺得… 

157 
(11.0) 

247 
(17.3) 

326 
(22.8)

310 
(21.7)

389 
(27.2) 

3.37 1.34

3.和孩子談論青春期的生理和心理變化，我
覺得… 

226 
(15.9)

285 
(20.0) 

372 
(26.1)

308 
(21.6)

234 
(16.4) 

3.03 1.31

4.和女兒談論月經與經期保健或和兒子談
論夢遺現象，我覺得… 

289 
(20.3)

245 
(17.2) 

330 
(23.2)

288 
(20.3)

269 
(18.9) 

3.00 1.40

5.和孩子談論自慰行為，我覺得… 692 
(48.8)

243 
(17.1) 

245 
(17.3)

131 
(9.2)

107 
(7.5) 

2.10 1.30

6.和孩子談論婚前性行為，我覺得… 414 
(29.0)

289 
(20.3) 

308 
(21.6)

217 
(15.2)

199 
(13.9) 

2.65 1.40

7.和孩子談論懷孕與避孕，我覺得… 362 
(25.4)

262 
(18.4) 

309 
(21.7)

259 
(18.2)

232 
(16.3) 

2.82 1.42

8.和孩子談論墮胎對身體的影響及法律問
題，我覺得… 

355 
(25.0)

278 
(19.5) 

293 
(20.6)

241 
(16.9)

255 
(17.9) 

2.83 1.43

二、性別關係      3.05 1.13

9.和孩子談論與異性交往的態度與方式，我
覺得… 

252 
(17.7)

266 
(18.7) 

362 
(25.5)

317 
(22.3)

225 
(15.8) 

3.00 1.32

10.和孩子談論未來的婚姻與家庭，我覺
得… 

206 
(14.4)

233 
(16.3) 

339 
(23.8)

320 
(22.4)

329 
(23.1) 

3.23 1.35

11.和孩子談論性別角色，我覺得… 244 
(17.1)

290 
(20.4) 

366 
(25.7)

279 
(19.6)

246 
(17.3) 

3.00 1.33

12.和孩子談論性別平等，我覺得… 181 
(12.7)

244 
(29.8) 

364 
(25.5)

311 
(21.8)

328 
(23.0) 

3.25 1.32

13.和孩子談論同性戀的議題，我覺得… 366 
(25.8)

273 
(19.2) 

335 
(23.6)

224 
(15.8)

222 
(15.6) 

2.76 1.40

三、自我保護      2.50 0.95
14.和孩子談論自我保護（如身體自主權、

尊重與隱私等概念），我覺得… 
142 

(10.0)
192 

(13.5) 
325 

(22.8)
346 

(24.2)
422 

(29.6) 
3.50 1.31

15.和孩子談論性騷擾和性侵害議題，我覺
得… 

245 
(17.2)

252 
(17.7) 

350 
(24.6)

271 
(19.0)

306 
(21.5) 

3.10 1.38

16.和孩子談論性暴力與性虐待議題，我覺
得… 

313 
(22.0)

259 
(18.2) 

370 
(26.0)

251 
(17.6)

230 
(16.2) 

2.88 1.39

17.和孩子談論如何預防性傳染病，我覺
得… 

259 
(18.2)

243 
(17.0) 

350 
(24.5)

272 
(19.1)

302 
(21.2) 

3.08 1.39

18.和孩子談論色情書刊、光碟、網站、電
話的議題，我覺得… 

344 
(24.1)

269 
(18.9) 

326 
(22.9)

262 
(18.4)

224 
(15.7) 

2.83 1.39

19.和孩子談論與性相關的法律知識(如援
交、未成年性行為)，我覺得  

333 
(23.4)

258 
(18.1) 

350 
(24.5)

228 
(16.0)

257 
(18.0) 

2.87 1.41

四、其他   
20.和孩子開放和自在地談論性議題，我覺

得… 
309

(21.8)
292

(20.6) 
354

(25.0)
223

(15.7)
240 

(16.9) 
2.85 1.38
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表 4-5  親職性教育需求（N = 1,431） 
項目 1.

非 
常 
不 
需 
要 
n 
(%)

2.
不 
需 
要 
n 

(%) 

3.
需 
要 
n 

(%) 

4. 
非 
常 
需 
要 
n  

(%) 

平 
均 
值 

標
準 
差 

一、生殖與健康  2.88 0.72
1.生殖器官的構造與功能 104

(7.3)
310

(21.7)
684

(47.9)
330 

(23.1) 
2.87 0.85

2.個人生殖器官的衛生清潔 78
(5.5)

243
(17.0)

559
(39.1)

551 
(38.5) 

3.11 0.85

3.青春期的生理和心理變化 73
(5.1)

199
(13.9)

700
(49.0)

456 
(31.9) 

3.08 0.81

4.女性月經與經期保健和男性夢遺現象 76
(5.3)

270
(18.9)

634
(44.4)

448 
(31.4) 

3.02 0.85

5.自慰行為  221
(15.5)

438
(30.8)

491
(34.5)

272 
(19.1) 

2.57 0.97

6.婚前性行為議題 161
(11.3)

344
(24.1)

584
(41.0)

337 
(23.6) 

2.77 0.94

7.懷孕、避孕 121
(8.5)

306
(21.5)

615
(43.2)

383 
(26.9) 

2.88 0.90

8.墮胎議題  181
(12.7)

336
(23.5)

567
(39.7)

343 
(24.0) 

2.75 0.96

二、性別關係  2.87 0.70
9.與異性交往議題 116

(8.1)
311

(21.7)
655

(45.8)
348 

(24.3) 
2.86 0.88

10.婚姻與家庭 71
(5.0)

224
(15.7)

661
(46.3)

471 
(33.0) 

3.07 0.83

11.性別角色 90
(6.3)

312
(21.8)

708
(49.5)

319 
(22.3) 

2.88 0.82

12.性別平等  83
(5.8)

296
(20.7)

727
(50.9)

323 
(22.6) 

2.90 0.81

13.同性戀議題 180
(12.6)

397
(27.8)

582
(40.8)

268 
(18.8) 

2.66 0.92

三、自我保護  2.96 0.76
14.自我保護（如身體自主權、尊重與隱私的概念等） 64

(4.5)
203

(14.2)
609

(42.6)
554 

(38.7) 
3.16 0.83

15.性騷擾和性侵害議題 144
(10.1)

276
(19.3)

546
(38.2)

465 
(32.5) 

2.93 0.96

16.性暴力和性虐待議題 166
(11.6)

281
(19.6)

565
(39.5)

419 
(29.3) 

2.86 0.97

17.如何預防性傳染病 81
(5.7)

245
(17.1)

569
(39.8)

535 
(37.4) 

3.09 0.87

18.色情書刊、光碟、網站、電話的議題 145
(10.1)

342
(23.9)

593
(41.5)

349 
(24.4) 

2.80 0.92

19.與性相關的法律知識(如援交、未成年性行為) 129
(9.0)

274
(19.2)

588
(41.1)

438 
(30.7) 

2.93 0.93

四、溝通技巧  3.08 0.71
20.與子女談論性議題的技巧 101

(7.1)
261

(18.3)
680

(47.6)
386 

(27.0) 
2.95 0.86

21.傾聽的技巧 63
(4.4)

184
(12.9)

731
(51.2)

451 
(31.6) 

3.10 0.78

22.說話的技巧 57
(4.0)

166
(11.6)

727
(50.9)

479 
(33.5) 

3.14 0.77

23.澄清的技巧 53
(3.7)

169
(11.8)

734
(51.4)

473 
(33.1) 

3.14 0.76
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表 4-6  個人背景與親子性議題溝通情形之分析（N = 1,431） 
變項 人數 平均值 標準差 t 值/F 值 p 值 事後考驗

(Dunnett’s T3)
性別    5.16* 0.023  
1.男 72 48.0 19.5    
2.女 1303 49.1 16.1    
教育程度    2.457* 0.044 5>2 
1.未入學但識字 61 49.1 19.0    
2.小學 180 46.8 17.4    
3.國中 458 48.5 17.0    
4.高中 463 49.4 14.0    
5.專科或大學以
上 

204 51.7 15.2    

婚姻狀況    2.63 0.05  
1.已婚 1146 49.5 16.3    
2.離婚 145 46.7 15.3    
3.喪偶 55 45.0 15.0    
4.其他，如分居 23 51.4 19.0    
就業狀況    0.16 0.911  
1.家管 355 49.0 16.2    
2.全職工作 830 48.9 16.2    
3.兼職工作 180 49.5 16.8    
宗教信仰    3.13** 0.008 2>1 
1.無 435 47.0 15.1    
2.佛教 664 50.0 16.6    
3.道教 90 48.4 14.1    
4.基督教 88 51.6 19.5    
5.天主教 65 49.3 15.8    
6.其他如:回
教、一貫道等 

21 56.2 18.5    

原國籍    6.64*** <.001 2>1、3>1 
1.中國大陸 674 47.2 14.0   3>4、6>4 
2.越南 422 50.3 18.2    
3.印尼 162 52.9 17.6    
4.泰國 44 43.9 15.3    
5.菲律賓 48 51.3 18.2    
6.柬埔寨 26 56.9 17.4    
居住地區    1.41 0.208  
1.新北市 282 47.2 16.1    
2.桃園市 237 48.9 16.1    
3.高雄市 304 49.7 15.5    
4.臺中市 261 49.4 16.9    
5.臺南市 158 51.7 16.8    
6.臺北市 74 48.6 17.5    
7.花蓮縣 63 48.0 15.2    
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表 4-7  個人背景與親子性議題溝通自信心之分析（N = 1,431） 
變項 人數 平均值 標準差 t 值/F 值 p 值 事後考驗 
性別    1.84 0.176  
1.男 74 56.6 23.0    
2.女 1287 58.7 21.0    
教育程度    7.08*** <.001 4>2、5>2 
1.未入學但識字 60 56.5 23.6   5>3a 
2.小學 181 53.7 19.6    
3.國中 458 57.3 21.6    
4.高中 453 59.8 20.7    
5.專科或大學以
上 

200 64.2 20.0    

婚姻狀況    3.78＊ 0.01 4>1b 
1.已婚 1131 59.3 21.0    
2.離婚 146 55.4 21.8    
3.喪偶 54 51.8 19.8    
4.其他，如分居 23 61.5 19.6    
就業狀況    7.13＊ <.001 2>3、2>1a 
1.家管 348 55.4 20.5    
2.全職工作 825 60.8 21.2    
3.兼職工作 179 55.3 20.6    
宗教信仰    1.04 0.393  
1.無 437 57.1 20.2    
2.佛教 650 59.5 21.6    
3.道教 90 57.0 19.6    
4.基督教 86 58.1 21.8    
5.天主教 68 60.9 22.9    
6.其他如:回
教、一貫道等 

21 61.8 18.8    

原國籍    7.96*** < .001 2>4、2>1b 
1.中國大陸 668 56.1     
2.越南 414 63.1     
3.印尼 162 60.6     
4.泰國 44 50.3     
5.菲律賓 49 58.7     
6.柬埔寨 25 53.3     
居住地區    1.89 0.08  
1.新北市 277 56.8 20.0    
2.桃園市 236 59.7 21.4    
3.高雄市 291 56.5 21.0    
4.臺中市 265 60.1 21.3    
5.臺南市 164 61.4 20.9    
6.臺北市 71 61.0 22.6    
7.花蓮縣 61 57.0 22.0    
a: Scheffe method  
b: Dunnett T3 method 
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表 4-8  個人背景與親職性教育需求之分析（N = 1,431） 
變項 人數 平均值 標準差 t 值/F 值 p 值 事後考驗 
性別    0.96 0.328  
1.男 74 63.0 15.1    
2.女 1313 61.4 14.1    
教育程度    1.91 0.106  
1.未入學但識字 60 58.7 14.4    
2.小學 186 60.4 15.0    
3.國中 459 61.4 13.4    
4.高中 468 61.6 14.1    
5.專科或大學以
上 

206 63.5 14.6    

婚姻狀況    3.74＊ 0.011 2>4b 
1.已婚 1156 61.6 14.0    
2.離婚 146 63.6 13.4    
3.喪偶 53 56.8 15.1    
4.其他，如分居 25 57.6 14.5    
就業狀況    4.06＊ 0.002 2>1a 
1.家管 358 59.3 14.3    
2.全職工作 838 62.4 13.7    
3.兼職工作 180 62.0 15.1    
宗教信仰    6.60＊ < .001 2>1b 
1.無 441 59.0 13.7    
2.佛教 666 63.4 13.9    
3.道教 90 59.7 13.6    
4.基督教 89 63.6 14.4    
5.天主教 68 58.3 15.7    
6.其他如:回
教、一貫道等 

21 59.7 13.5    

原國籍    9.50＊ < .001 2>1、3>1 
1.中國大陸 685 59.2 13.8   6>1b 
2.越南 420 63.9 13.4    
3.印尼 160 64.2 13.8    
4.泰國 45 64.4 17.2    
5.菲律賓 51 57.9 16.4    
6.柬埔寨 27 68.1 13.0    
居住地區    2.70

＊
 0.013 1>4、1>5、1>7

1.新北市 281 63.0 14.5   2>4、3>4 
2.桃園市 239 62.4 13.0   3>5、3>7C 
3.高雄市 304 62.8 14.1    
4.臺中市 267 59.8 14.8    
5.臺南市 166 59.8 13.1    
6.臺北市 72 60.9 15.4    
7.花蓮縣 62 58.4 13.3    
a: Scheffe method  
b: Dunnett T3 method 
c: LSD method 
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表 4-9 個人背景（連續變項）與親子性議題溝通情形、 
親子性議題溝通自信心、親職性教育需求之相關性分析 

變項 年齡 
r 值 

來臺時間 
r 值 

家中人口數 
r 值 

兒女數 
r 值 

親子性議題溝通
情形 

0.011 
 

.094** 0.046 .054* 

親子性議題溝通
自信心 

-.029 .085** 0.044 
 

-.018 

親職性教育需求 -.038 -.017 0.000 -.011 
*P < .05,**P < .01 
 

三、新住民夫妻性溝通、性暴力調查 

（一）新住民個人背景資料 

    此部分研究共有 1,035 份有效問卷，茲說明研究對象個人背景資料如下（表

4-10）： 

    研究對象以女性居多（95.0%）。年齡範圍在 19-71 歲，平均年齡為 39.1（SD 

= 8.01）歲，其中以 31-40 歲最多（51.1%），其次為 41-50 歲（27.2%）。教育程

度以高中（30.6%）、國中（30.2%）居多。婚姻狀況以已婚最多（87.6%）。就業

狀況以有全職工作者居多，佔 49.6%，其次為家管（35.1%）。宗教信仰以佛教最

多，佔 48.4%，其次為無任何信仰者（29.6%）。原國籍以中國大陸籍（不包括港

澳地區）最多（38.3%），其次為越南籍（32.3%），柬埔寨籍最少（2.3%）。居

住地區以新北市最多（34.3%）。來臺時間為 0.1-43 年，平均 12.01（SD = 6.8）年，

其中以 11-20 年最多（53.5%），其次為 0.1-10 年（40.3%）。家中同住人數以 0-5

人最多，佔 86.7%。兒女數以 2 名居多（42.7%），其次為 1 名（37.8%）。 

新住民配偶年齡範圍在 22-95 歲，平均年齡為 47.5（SD = 9.52）歲，其中以

41-50 歲最多（46.4%）。配偶教育程度以高中（31.4%）最多，其次分別是專科或

大學（26.8%）、國中（24.9%）。配偶就業狀況以全職工作（78.5%）居多。配偶

宗教信仰以佛教最多，佔 50.3%，其次為無任何信仰者（32.5%）。 

 

（二）新住民夫妻性溝通情形 

   本研究夫妻性溝通情形情形，包括三部分： 

1.夫妻性溝通量表（DSC）：共計 13 題，每題最高 6 分，最少 1 分，總平均數為

52.4 分（SD = 8.90），題平均數為 3.73 分（SD = 0.64）。各題得分中，得分平均

較高的三項是：「我的配偶和我通常可以平靜地談論我們的性生活」（M = 4.15, SD 

= 1.33）、「我不難告訴我的配偶在性生活上我想做或不想做的事」（M = 4.14, SD 

= 1.34）、「對我的配偶和我來說，談論性是件令人感到滿意的經驗」（M = 4.08, 
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SD = 1.34）（表 4-11）。 

2.夫妻性溝通量表（CCSC）：共計 4 題，每題最高 3 分，最少為 1 分，總平均數

為 7.50（SD=2.13），題平均數為 1.87 分（SD=0.53）。各題得分最高為：「您能

自在地和您的配偶討論您們的性關係嗎？」（M = 1.97, SD = 0.66）、得分最低為：

「您會和您的配偶溝通何時要有性行為嗎？」（M = 1.77, SD = 0.59）（表 4-12）。 

3.夫妻性溝通狀況滿意程度：共計 1 題，每題最高 4 分，最少 1 分，總平均數為

2.98 分（SD = 0.66）。66.3%為滿意，17.5%為非常滿意，不滿意及非常不滿意者

共佔 16.1%。 

（三）新住民夫妻性暴力情形 

    新住民性暴力情形，如表 4-13，共計七題，每題最高 5 分，最少 1 分，總平

均數為 8.38 分（SD =3.35），題平均數為 1.20 分（SD =0.48）。有 83%新住民表

示配偶從未以肢體暴力或口語威脅強迫發生性交行為，有發生者占 17%。86%表示

配偶從未以肢體暴力或口語脅迫做出不想要的性交動作，有發生者占 14%。有 15%

配偶會強迫模仿 A 片內容的性交行為。 

（四）新住民夫妻性生活滿意度 

    新住民和配偶的性生活滿意度，最高為 4 分，最低為 1 分，總平均為 3.09 分

（SD = 0.63）。滿意、非常滿意共佔 88.0%，不滿意及非常不滿意共佔 12.0%。有

70.6%新住民這一個月內，有與配偶發生性行為、26.8%沒有、2.6%為其他（因分

居或喪偶）。 

 

四、研究對象個人背景與夫妻性溝通、性暴力之關係 

（一）個人背景與夫妻性溝通量表（DSC）之關係 

研究對象個人背景與夫妻性溝通量表（DSC）的差異分析，如表 4-14。性

別、婚姻狀況、就業狀況、宗教信仰等變項，均未達到顯著差異水準（p > .05）。

但因教育程度（F = 4.167, p = 0.002）、原國籍（F = 6.22, p < 0.001）、居住地區（F= 

8.04, p < 0.001）、配偶教育程度（F = 3.15 , p = 0.004）、配偶宗教信仰（F = 4.04, p 

= 0.001）的不同，在夫妻性溝通上有顯著差異存在。教育程度為高中以上學歷者

夫妻性溝通情況顯著優於小學者。原國籍為中國大陸、越南者，夫妻性溝通情況

顯著優於泰國籍者。居住在高雄市者夫妻性溝通情況顯著優於新北市、桃園市、

臺中市、臺北市者。配偶教育程度為國中、高中、高中及研究所以上者，夫妻性

溝通情況顯著優於小學者。配偶就業狀況為全職、兼職工作者，夫妻性溝通情況

顯著優於退休者。配偶為無宗教信仰者夫妻性溝通情況顯著優於佛教信仰者。 
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另由表 4-17 可知，年齡、來臺灣時間、家中同住人數及兒女數、配偶年齡等

變項與夫妻性溝通情形（DSC）在統計上皆無顯著相關（p > .05）。而家中人口數

與夫妻性溝通情形（DSC）呈弱相關（r = 0.111, p = 0.01）。 

 

（二）個人背景與夫妻性溝通量表（CCSC）之關係 

研究對象個人背景與夫妻性溝通量表（CCSC）的差異分析，如表 4-15。性別、

教育程度、原國籍、宗教信仰、配偶之就業情形、宗教信仰等變項，均未達到顯

著差異水準（p > .05）。但會因婚姻狀況（F = 9.57, p < 0.001）、就業狀況（F = 4.19, 

p < 0.001）、居住地區（F = 14.30, p < 0.001）、配偶教育程度（F = 5.27, p < 0.001）

的不同，在夫妻性溝通上有顯著差異存在。婚姻狀況為已婚者其夫妻性溝通顯著

高於離婚者。職業為家管、退休者夫妻性溝通得分顯著高於兼職工作者。居住地

區為高雄市者夫妻性溝通得分顯著高於其他地區，而桃園市顯著高於臺北市、花

蓮縣者。配偶教育程度為國中、高中、研究所以上者得分顯著高於未知，而高中

顯著高於小學者。 

另由表 4-17 可知，年齡、來臺灣時間、家中同住人數及兒女數、配偶年齡等

變項與夫妻性溝通情形（CCSC ）在統計上皆無顯著相關（p > .05）。而家中人口

數與夫妻性溝通情形（CCSC）呈弱相關（r = 0.109, p = 0.01）。 

 

（三）個人背景與性暴力之關係 

研究對象個人背景與夫妻性暴力的差異分析，如表 4-16。性別、教育程度、

宗教信仰、就業狀況等變項，均未達到顯著差異水準（p > .05）。但會因婚姻狀況

(F = 3.38, p = 0.018)、原國籍（F = 3.46, p = 0.04）、居住地區（F = 14.30, p < 0.001）、

配偶教育程度（F = 2.71, p = 0.019）、配偶就業狀況（F = 7.06, p < 0.001）、配偶

綜教信仰（F = 4.20, p = 0.001）的不同，在夫妻性暴力上有顯著差異存在。婚姻狀

況為離婚者其性暴力情況顯著高於已婚者。原國籍為越南者其夫妻性暴力情況顯

著高於大陸籍者。居住於臺中市者其夫妻性暴力情況顯著高於其他地區者。配偶

教育程度為小學、國中者其夫妻性暴力情況顯著高於研究所以上者。配偶就業狀

況為家管者其夫妻性暴力情況顯著高於全職、兼職及退休者，而夫妻兼職者其性

暴力情況顯著高於退休者。配偶宗教信仰為無信仰、佛教、道教者其夫妻性暴力

情況顯著高於天主教信仰者。 

另由表 4-17 可知，年齡、來臺灣時間、家中同住人數、兒女數、配偶年齡

等變項與夫妻性暴力在統計上皆無顯著相關（p > .05）。 
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表 4-10  夫妻性溝通研究對象個人背景資料（N = 1,035） 
項目    人數 百分比 平均值 標準差 最小值 最大值 
性別       
1.男 52 5.0  
2.女 983 95.0  
年齡   39.1 8.01 19 71 
1.19-30 歲 133 13.1  
2.31-40 歲 521 51.1  
3.41-50 歲 277 27.2  
4.51-65 歲 72 7.1  
5.65-71 歲 16 1.6  
教育程度    
1.未入學但識字 47 4.6  
2.小學 177 17.2  
3.國中 311 30.2  
4.高中 315 30.6  
5.專科或大學 172 16.5  
6.研究所以上 8 0.8  
婚姻狀況       
1.已婚 894 87.6     
2.離婚 82 8.0     
3.喪偶 26 2.5     
4.其他，如分居 19 1.9     
就業狀況       
1.家管 362 35.1     
2.全職工作 511 49.6     
3.兼職工作 129 12.5     
4.退休 29 2.8     
宗教信仰       
1.無 305 29.6     
2.佛教 499 48.4     
3.道教 50 4.9     
4.基督教 83 8.1     
5.天主教 53 5.1     
6.回教 30 2.9     
7.其他 10 1.0     
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表 4-10  夫妻性溝通研究對象個人背景資料（N = 1,035）（續 1） 
 
項目 人數 百分比 平均值 標準差 最小值 最大值 
原國籍       
1.中國大陸 396 38.3     
2.越南 334 32.3     
3.印尼 152 14.7     
4.泰國 80 7.7     
5.菲律賓 49 4.7     
6.柬埔寨 24 2.3     
居住地區       
1.新北市 355 34.3     
2.桃園市 132 12.8     
3.高雄市 194 18.7     
4.臺中市 133 12.9     
5.臺南市 56 5.4     
6.臺北市 91 8.8     
7.花蓮縣 74 7.1     
來臺灣時間   12.01 6.48 0.1 43 
1.0.1-10 年 411 40.3     
2.11-20 年 546 53.5     
3.21-30 年 55 5.4     
4.31-43 年 9 0.9     
家中同住人數   3.41 1.71 0 12 
1.0-5 人 897 86.7     
2.6-10 人 97 9.7     
3.11-15 人 4 0.4     
兒女數   1.68 0.84 0 5 
1.0 人 53 5.1     
2.1 人 389 37.8     
3.2 人 440 42.7     
4.3 人 131 12.7     
5.4 人 12 1.2     
6.5 人 5 0.5     
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表 4-10  夫妻性溝通研究對象個人背景資料（N = 1,035）（續 2） 
 
項目 人數 百分比 平均值 標準差 最小值 最大值 
配偶年齡   47.5 9.52 22 95 
1.22-30 歲 24 2.4     
2.31-40 歲 199 19.9     
3.41-50 歲 464 46.4     
4.51-60 歲 243 24.3     
5.60 歲以上 69 6.9     
配偶教育程度       
1.小學 89 8.7     
2.國中 254 24.9     
3.高中 321 31.4     
4.專科或大學 274 26.8     
5.研究所以上 54 5.3     
6.不知道 29 2.8     
配偶就業狀況       
1.家管 43 4.2     
2.全職工作 798 78.5     
3.兼職工作 112 11.0     
4.退休 64 6.3     
配偶宗教信仰       
1.無 331 32.5     
2.佛教 512 50.3     
3.道教 72 7.1     
4.基督教 52 5.1     
5.天主教 26 2.6     
6.回教 13 1.3     
7.其他 11 1.1     

第四章 研究結果 



 44

表 4-11  夫妻性溝通情形（DSC）（N = 1,035） 

項目 

1 .
非常
不同
意 
n 

(%)

2.
不同
意 
n 

(%) 

3.
有些
不同
意 
n 

(%)

4.
有些
同意

n 
(%) 

5.
同意

n 
(%) 

6 . 
非常 
同意 

n 
(%) 

平 
均 
值 

標
準 
差 

*1.當我想跟配偶談論我們的性生

活時，我的配偶幾乎不回應。 
121 

(11.7)
280 

(27.2)
197 

(19.1)
198 

(19.2)
141 

(13.7)
94 

(9.1) 
3.76 1.50

*2.有些性生活議題會難以啟齒，所

以不適合與我的配偶談論。 
94 

(9.1)
248 

(24.0)
258 

(25.0)
190 

(18.4)
161 

(15.6)
83 

(8.0) 
3.68 1.43

*3.我們性關係中的某些性議題或 
性問題我們從不談論。 

87 
(8.4)

228 
(22.1)

256 
(24.8)

218 
(21.1)

161 
(15.6)

83 
(8.0) 

3.62 1.41

*4.我的配偶和我似乎從不解決我

們對性生活的不同看法。 
74 

(7.2)
258 

(25.0)
221 

(21.4)
251 

(24.3)
145 

(14.1)
82 

(8.0) 
3.63 1.39

*5.每當我跟我的配偶談論性生

活，我覺得她（他）好像在對我說

教。 

110 
(10.6)

266 
(25.7)

265 
(25.6)

200 
(19.3)

111 
(10.7)

82 
(7.9) 

3.82 1.41

*6.我的配偶常常抱怨我並不十分

清楚自己想要的性生活。 
129

(12.5)
295

(28.6)
221

(21.4)
181

(17.5)
131

(12.7)
76 

(7.4) 
3.88 1.46

*7.我的配偶和我從來沒有一起坦

誠地談論我們的性生活。 
100 
(9.7)

265 
(25.6)

192 
(18.6)

216 
(20.9)

170 
(16.4)

91 
(8.8) 

3.64 1.48

8.我的配偶在和我談論有關她

（他）自身的性感覺和性欲時並無

任何困難。 

57 
(5.5)

131 
(12.7)

196 
(19.0)

208 
(20.1)

307 
(29.7)

134 
(13.0) 

3.95 1.42

9.即使我的配偶對我生氣，我的配

偶還是能接受我對性生活的看法。 
66 

(6.4)
131 

(12.7)
169 

(16.4)
237 

(23.0)
312 

(30.2)
117 

(11.3) 
3.92 1.41

10.對我的配偶和我來說，談論性是

件令人感到滿意的經驗。 
52

(5.0)
88

(8.5)
175

(16.9)
270

(26.1)
311

(30.1)
138 

(13.3) 
4.08 1.34

11.我的配偶和我通常可以平靜地

談論我們的性生活。 
47 

(4.5)
91 

(8.8)
150 

(14.5)
256 

(24.8)
345 

(33.4)
144 

(13.9) 
4.15 1.33

12.我不難告訴我的配偶在性生活

上我想做或不想做的事。 
43 

(4.2)
104 

(10.1)
152 

(14.7)
247 

(23.9)
345 

(33.4)
142 

(13.7) 
4.14 1.34

13.當我跟配偶談論性生活的細節

時，我很少會感到尷尬。 
59 

(5.7)
107 

(10.3)
152 

(14.7)
245 

(23.7)
326 

(31.5)
146 

(14.1) 
4.07 1.40

 4.非
常滿
意

3.滿
意 

2.不滿
意 

1.非
常不
滿意

  
 

14.對於我和配偶性生活溝通的狀

況，我覺得： 
179 

(17.5)
680 

(66.3)
134 

(13.1)
32 

(3.1)
  

2.98 0.66

*反向計分 
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表 4-12  夫妻性溝通量表（CCSC）（N = 1,035） 
 
項目 

1. 
從不 

n 
(%) 

2. 
有時 

n 
(%) 

3. 
總是 

n 
(%) 

平 
均 
值 

標 
準 
差 

1.您會和您的配偶溝通何時要有性行為嗎？ 
325 

(31.5) 
624 

(60.4) 
84 

(8.1) 
1.77 0.59

2.您的配偶會和您溝通何時要有性行為嗎？ 
305 

(29.6) 
609 

(59.1) 
116 

(11.3) 
1.82 0.61

3.您的配偶會考慮您的性需求嗎？ 
246 

(23.9) 
599 

(58.1) 
186 

(18.0) 
1.94 0.65

4.您能自在地和您的配偶討論您們的性關係嗎？ 
239 

(23.1) 
581 

(56.2) 
213 

(20.6) 
1.97 0.66

 
 

表 4-13   性暴力情形（N = 1,035） 
項目 1.

從不 
n 

(%)

2.
很少

n 
(%)

3.
有時

n 
(%)

4.
經常

n 
(%)

5. 
總是 

n 
(%) 

平 
均 
值 

標

準 
差 

1.在您不想要性交時，您的配偶會以肢

體暴力強迫您發生性交行為嗎？ 
863

(83.4) 
107

(10.3)
52

(5.0)
11

(11) 
2 

(0.2) 
1.24 0.61

2.在您不想要性交時，您的配偶會以口 
語威脅您發生性交行為嗎？ 

866
(83.8) 

107
(10.4)

50
(4.8)

9
(0.9)

1 
(0.1) 

1.23 0.58

3.您的配偶會以肢體暴力強迫您做您

不想要的性交動作嗎？ 
889

(86.1) 
85

(8.2)
44

(4.3)
13

(1.3)
2 

(0.2) 
1.21 0.59

4.您的配偶會以口語脅迫您做出您不

想要的性交動作嗎？ 
890

(86.1) 
90

(8.7)
39

(3.8)
14

(1.4)
1 

(0.1) 
1.21 0.58

5.您的配偶會強迫您模仿 A 片內容的

性交行為嗎？ 
877

(84.7) 
101
(9.8)

40
(3.9)

13
(1.3)

4 
(0.4) 

1.23 0.61

6.您的配偶會強迫您拍裸照嗎? 951
(92.0) 

42
(4.1)

28
(2.7)

12
(1.2)

1 
(0.1) 

1.13 0.50

7.您的配偶會在未經您同意的情況

下，將您們的性交過程錄影嗎? 
941

(91.1) 
50

(4.8)
25

(2.4)
15

(1.5)
2 

(0.2) 
1.15 0.53

 4..非常 
滿意 

3..滿

意 
.2.不

滿意
.1.非

常不

滿意

   

8.對於您和配偶的性生活，您覺得如

何？ 
236

(23.0) 
666

(65.0)
104

(10.1)
19

(1.9)
 3.09 0.63

 1.有 2.沒

有 
3.其

他 
    

9.最近一個月，您和您的配偶有沒有性

生活？ 
722

(70.6) 
274

(26.8)
27

(2.6)
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表 4-14  個人背景與夫妻性溝通情形（DSC）之差異分析（N = 1,035） 
變項 人數 平均值 標準差 t 值/F 值 p 值 事後考驗 

性別    0.22 0.634  
1.男 52 51.4 16.9    
2.女 968 47.0 11.7    
教育程度    4.167 0.002 4>2、5>2a 
1.未入學但識字 46 50.78 9.41    
2.小學 172 50.27 8.14    
3.國中 303 52.5 8.50    
4.高中 308 53.28 9.06    
5.專科或大學以

上 
177 53.36 9.52    

婚姻狀況    1.203 0.308  
1.已婚 877 52.63 8.90    
2.離婚 77 51.72 8.96    
3.喪偶 24 50.95 6.52    
4.其他，如分居 19 49.52 11.67    
就業狀況    2.053 0.105  
1.家管 353 52.19 9.37    
2.全職工作 499 52.85 8.66    
3.兼職工作 126 51.15 8.35    
4.退休 28 54.9 8.92    
宗教信仰    1.609 0.155  
1.無 292 52.27 8.91    
2.佛教 492 52.04 8.85    
3.道教 49 55.51 7.52    
4.基督教 82 52.87 9.98    
5.天主教 51 53.50 8.22    
6.其他如:回教、

一貫道等 
39 53.12 9.38    

原國籍    6.22*** < .001 1>4、2>4b 
1.中國大陸 385 52.79 8.09    
2.越南 325 53.85 9.47    
3.印尼 151 50.99 10.18    
4.泰國 78 48.28 7.64    
5.菲律賓 49 51.57 7.30    
6.柬埔寨 22 51.81 6.05    
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表 4-14  個人背景與夫妻性溝通情形（DSC）之差異分析（N = 1,035）（續） 

變項 人數 平均值 標準差 t 值/F 值 p 值 事後考驗 
居住地區    8.04*** < .001 3>1、3>2 
1.新北市 349 51.34 8.67   3>4、3>6b

2.桃園市 131 52.58 8.79    
3.高雄市 188 55.99 7.09    
4.臺中市 126 51.69 8.19    
5.臺南市 56 53.01 9.73    
6.臺北市 88 49.44 10.49    
7.花蓮縣 72 52.66 10.29    
配偶教育程度    3.15** 0.004 2>1、3>1 
1.小學 84 49.19 7.77   4>1、5>1b

2.國中 250 52.33 8.32    
3.高中 316 52.61 8.54    
4.專科或大學 265 53.14 9.87    
5.研究所以上 54 54.77 9.42    
6.不知道 28 51.00 9011    
配偶就業狀況    2.63＊ 0.049 2>4、3>4c

1.家管 43 50.90 9.13    
2.全職工作 783 52.61 8.88    
3.兼職工作 107 53.49 8.50    
4.退休 61 49.93 9.59    
配偶宗教信仰    4.04＊* 0.001 1>2a 
1.無 322 53.92 8.81    
2.佛教 503 51.37 8.79    
3.道教 68 53.02 8.55    
4.基督教 52 51.44 10.37    
5.天主教 25 54.68 8.11    
6.其他，如:回
教、一貫道 

24 54.54 8.65    

a: Scheffe method  
b: Dunnett T3 method 
c: LSD method 
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表 4-15  個人背景與夫妻性溝通情形（CCSC）之差異分析（N = 1035） 
變項 人數 平均值 標準差 t 值/F 值 p 值 事後考驗 
性別    -0.327 0.74  
1.男 52 7.40 2.40    
2.女 974 7.50 2.11    
教育程度    2.06 0.073  
1.未入學但識字 45 6.93 1.73    
2.小學 174 7.22 2.30    
3.國中 309 7.49 2.05    
4.高中 313 7.64 2.13    
5.專科或大學以

上 
180 7.61 2.17    

婚姻狀況    9.57*** < .001 1>2a 
1.已婚 888 7.62 2.09    
2.離婚 79 6.46 2.02    
3.喪偶 26 6.46 2.35    
4.其他，如分居 19 7.37 2.54    
就業狀況    4.19** 0.006 1>3、4>3a 
1.家管 361 7.64 2.10    
2.全職工作 506 7.48 2.12    
3.兼職工作 127 7.00 2.07    
4.退休 28 8.29 2.32    
宗教信仰    0.914 0.471  
1.無 303 7.45 2.06    
2.佛教 495 7.50 2.12    
3.道教 49 7.49 2.04    
4.基督教 82 7.50 2.26    
5.天主教 53 7.50 2.13    
6.其他如:回教、

一貫道等 
40 8.20 2.50    

原國籍    3.376 0.05  
1.中國大陸 394 7.46 2.22    
2.越南 330 7.61 1.87    
3.印尼 152 7.78 2.37    
4.泰國 49 7.57 2.37    
5.菲律賓 22 6.45 1.99    
6.柬埔寨       
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表 4-15  個人背景與夫妻性溝通情形（CCSC）之差異分析（N = 1035）（續） 
變項 人數 平均值 標準差 t 值/F 值 p 值 事後考驗 
居住地區    14.30＊ < .001 3>1、3>2 
1.新北市 352 7.34 2.18   2>6、2>7 
2.桃園市 132 7.73 1.89   3>4、3>5 
3.高雄市 192 8.58 1.94   3>6、3>7b 
4.臺中市 130 7.24 1.99    
5.臺南市 56 6.87 1.74    
6.臺北市 90 6.78 1.99    
7.花蓮縣 74 6.74 2.28    
配偶教育程度    5.269＊ < .001 3>1、2>6 
1.小學 87 6.78 1.88   3>6、5>6a 
2.國中 251 7.63 2.24    
3.高中 318 7.66 2.15    
4.專科或大學 273 7.53 2.04    
5.研究所以上 54 7.87 1.86    
6.不知道 29 6.17 1.96    
配偶就業狀況    1.314 0.268  
1.家管 43 7.18 1.93    
2.全職工作 792 7.49 2.11    
3.兼職工作 109 7.84 2.26    
4.退休 64 7.39 2.15    
配偶宗教信仰    2.078 0.066  
1.無 329 7.74 2.07    
2.佛教 505 7.35 2.11    
3.道教 72 7.25 1.94    
4.基督教 52 7.84 2.37    
5.天主教 26 7.38 2.19    
6.其他，如:回教、

一貫道 
24 8.00 2.85    

a: Scheffe method  
b: Dunnett T3 method 
 
 

第四章 研究結果 



 50

表 4-16  個人背景與夫妻性暴力之差異分析（N = 1035） 
變項 人數 平均值 標準差 t 值/F 值 p 值 事後考驗 
性別    -0.632 0.527  
1.男 52 8.10 3.53    
2.女 977 8.40 3.34    
教育程度    1.317 0.262  
1.未入學但識

字 
46 8.84 3.21    

2.小學 174 8.74 3.30    
3.國中 311 8.39 3.83    
4.高中 314 8.28 3.17    
5.專科或大學

以上 
179 8.01 2.77    

婚姻狀況    3.38* 0.018 2>1c 
1.已婚 888 8.20 3.10    
2.離婚 82 9.33 3.79    
3.喪偶 26 8.76 3.60    
4.其他，如分居 19 8.52 2.83    
就業狀況    0.48 0.70  
1.家管 361 8.41 3.34    
2.全職工作 507 8.35 3.34    
3.兼職工作 128 8.52 3.72    
4.退休 29 7.72 1.77    
宗教信仰    1.08 0.37  
1.無 305 8.52 3.40    
2.佛教 496 8.18 2.93    
3.道教 49 8.90 4.69    
4.基督教 82 8.84 4.35    
5.天主教 53 8.17 2.93    
6.其他如:回
教、一貫道等 

39 8.26 3.12    

原國籍    3.468** 0.004 2>1b 
1.中國大陸 395 7.98 2.51    
2.越南 333 8.96 4.10    
3.印尼 150 8.46 3.56    
4.泰國 80 7.95 2.78    
5.菲律賓 49 8.20 3.90    
6.柬埔寨 22 8.09 1.79    
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表 4-16  個人背景與夫妻性暴力之差異分析（N = 1035）（續） 
變項 人數 平均值 標準差 t 值/F 值 p 值 事後考驗 
居住地區    14.30*** < .001 4>1、4>2 
1.新北市 353 8.00 2.77   4>3、4>5 
2.桃園市 131 8.39 3.20   4>6b 
3.高雄市 192 7.93 2.80    
4.臺中市 132 10.38 5.56    
5.臺南市 56 8.08 1.80    
6.臺北市 91 8.35 2.72    
7.花蓮縣 74 8.00 2.55    
配偶教育程度    2.716* 0.019 1>5、2>5b 
1.小學 89 9.41 4.49    
2.國中 249 8.55 3.82    
3.高中 321 8.22 3.12    
4.專科或大學 273 8.20 2.99    
5.研究所以上 54 7.61 1.27    
6.不知道 29 8.51 2.97    
配偶就業狀況    7.065*** < .001 1>2、1>4 
1.家管 43 10.34 5.53   1>3、3>2c 
2.全職工作 794 8.17 3.00    
3.兼職工作 110 8.91 4.41    
4.退休 64 8.62 3.14    
配偶宗教信仰    4.204** 0.001 1>5、2>5 
1.無 330 8.18 2.92   3>5b 
2.佛教 509 8.41 3.40    
3.道教 71 9.90 5.32    
4.基督教 51 8.09 2.72    
5.天主教 26 7.07 0.39    
6.其他如:回
教、一貫道等 

24 7.79 2.44    

b: Dunnett T3 method 
c: LSD method 
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表 4-17 個人背景（連續變項）與夫妻性溝通（DSC）、夫妻性溝通（CCSC）、夫
妻性暴力之相關性分析 

變項 年齡 
r 值 

來臺時間 
r 值 

家中人口數 
r 值 

兒女數 
r 值 

配偶年齡
r 值 

夫妻性溝通
情形（DSC） 

-.073 0.036 0.111＊＊ 0.040 -0.19 

夫妻性溝通
（CCSC） 

-.069 -0.043 0.109＊＊ 0.027 -0.27 

夫妻性暴力 0.035 -0.031 0.012 -0.036 0.0.52 
註:** P < .01 
 

第三節  新住民親職性教育手冊 

 

一、新住民親職性教育手冊 

    本研究完成的「新住民親職性教育手冊」，共有簡體字、越南語與印尼語三種

版本(附錄三至五)。內容包括：導讀、愛的連線（檢視父母性教育教養態度與增

進親子正向溝通）、親親寶貝（針對 6-12 歲孩子性教育問題情境，介紹父母的因應

方式）、青春達人（針對 13-18 歲孩子性教育問題情境，介紹父母的因應方式）、愛

的加油站和結語。本手冊的特色包括：各篇以「親子情境」的圖文，呈現孩子性

教育主題的問題情境；再以「給父母的話」，告訴家長該性教育主題的正確觀念與

處理方法；最後，以「父母百寶箱」，指引父母如何真心地與孩子談「性」說「愛」，

協助孩子面對性的發展時，能在關愛、陪伴下，健康成長。本手冊經三位性教育、

護理專家審查。 

 

二、新住民親職性教育手冊意見調查 

    本研究邀請 13 位大陸、越南及印尼籍新住民閱讀「新住民親職性教育手冊」，

並提供意見。評讀者全是女性，年齡介於 25-66 歲，平均年齡為 37.2（SD = 9.65）

歲，教育程度以專科或大學（38.5%）、高中（23.1%）居多，小學占 23.1%，國中

為 15.4%。 

    新住民親職性教育手冊意見調查項目包括內容易於閱讀理解、圖文配置適

當、是有助益的等，選項從非常同意至非常不同意分別給 4 至 1 分。結果總平均

為 154.0（SD = 14.44），題平均為 3.27（SD = 0.31），介在同意至非常同意之間。

同意程度得分最高的項目是愛的加油站─親職性教育相關資源（3.38  0.42）、其次

分別是結語（3.35  0.46）、青春達人篇（3.31  0.33），而同意度最低的項目是愛

的連線（3.15  0.32）（表 4-18）。 
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表 4-18 新住民親職性教育手冊意見調查結果（N = 13） 

 非常
同意 

n 
(%) 

同意
n 

(%) 

不
同 
意 
n 

(%) 

非 
常 
不 
同 
意 
n 

(%) 

平 
均 
值 

標
準 
差 

導讀      3.25 0.38

1.內容易於閱讀理解 3
(23.1)

10
(76.9) 0 0 3.23 0.43

2.圖文配置適當 3
(23.1)

10
(76.9) 0 0 3.23 0.43

3.內容是有幫助的 3
(23.1)

10
(76.9) 0 0 3.23 0.43

壹、愛的連線  3.15 0.32
-面對孩子的性
教育─您是什
麼樣的父母？ 

1.內容易於閱讀理解 2
(15.4)

11
(84.6) 0 0 3.15 0.37

2.圖文配置適當 2
(15.4)

11
(84.6) 0 0 3.15 0.37

3.內容是有幫助的 2
(15.4)

11
(84.6) 0 0 3.15 0.37

貳、親親寶貝 3.21 0.32
一、為什麼我有
「陰莖」？─帶
領孩子認識身
體 

1.內容易於閱讀理解 4
(30.8)

9
(69.2) 0 0 3.30 0.48

2.圖文配置適當 3
(23.1)

10
(76.9) 0 0 3.23 0.43

3.內容是有幫助的 3
(23.1)

10
(76.9) 0 0 3.23 0.43

二、要愛、要關
注─保護孩
子、避免性危害 

1.內容易於閱讀理解 4
(30.8)

9
(69.2) 0 0 3.30 0.48

2.圖文配置適當 4
(30.8)

9
(69.2) 0 0 3.30 0.48

3.內容是有幫助的 3
(23.1)

10
(76.9) 0 0 3.23 0.43

三、愛的親親蜜
蜜─與孩子談
論親蜜行為 

1.內容易於閱讀理解 2
(15.4)

11
(84.6) 0 0 3.15 0.37

2.圖文配置適當 2
(15.4)

11
(84.6) 0 0 3.15 0.37

3.內容是有幫助的 2
(15.4)

10
(76.9)

1
(7.7)

0 3.07 0.49

四、男性與女性
的特質─接納
孩子多元的性
別特質 

1.內容易於閱讀理解 4
(30.8)

9
(69.2) 0 0 3.30 0.48

2.圖文配置適當 3
(23.1)

10
(76.9) 0 0 3.23 0.43

3.內容是有幫助的 4
(30.8)

7
(53.8)

2
(15.4)

0 3.15 0.68

參、青春達人篇 3.31 0.33
一、不要嫌我黑
又矮！─協助
孩子建立身體
意象 

1.內容易於閱讀理解 3
(23.1)

10
(76.9) 0 0 3.23 0.43

2.圖文配置適當 3
(23.1)

10
(76.9) 0 0 3.23 0.43

3.內容是有幫助的 2
(15.4)

11
(84.6) 0 0 3.15 0.37
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表 4-18 新住民親職性教育手冊意見調查結果（N = 13）（續 1） 

 非常
同意 

n 
(%) 

同意
n 

(%) 

不
同 
意 
n 

(%) 

非 
常 
不 
同 
意 
n 

(%) 

平 
均 
值 

標
準 
差 

二、家事分工大
不同？─家庭
中性別角色與
互動 

1.內容易於閱讀理解 4
(30.8)

9
(69.2) 0 0 3.30 0.48

2.圖文配置適當 3
(23.1)

10
(76.9) 0 0 3.23 0.43

3.內容是有幫助的 3
(23.1)

10
(76.9) 0 0 3.23 0.43

三、愛的進行曲
─引導孩子健
康兩性交往 

1.內容易於閱讀理解 5
(38.5)

8
(61.5) 0 0 3.15 0.37

2.圖文配置適當 4
(30.8)

9
(69.2) 0 0 3.30 0.48

3.內容是有幫助的 3
(23.1)

10
(76.9) 0 0 3.23 0.43

四、青春戀愛
ing─陪伴孩子
發展情感關係 

1.內容易於閱讀理解 7
(53.8)

6
(46.2) 0 0 3.30 0.48

2.圖文配置適當 5
(38.5)

8
(61.5) 0 0 3.15 0.37

3.內容是有幫助的 5
(38.5)

8
(61.5) 0 0 3.15 0.37

五、性不性十字
路口─教導孩
子面對性行為
的抉擇 

1.內容易於閱讀理解 3
(23.1)

10
(76.9) 0 0 3.23 0.43

2.圖文配置適當 3
(23.1)

10
(76.9) 0 0 3.23 0.43

3.內容是有幫助的 4
(30.8)

9
(69.2) 0 0 3.30 0.48

六、迷網停看聽
─指引孩子預
防網路隱藏的
性危害 

1.內容易於閱讀理解 5
(38.5)

8
(61.5) 0 0 3.15 0.37

2.圖文配置適當 3
(23.1)

10
(76.9) 0 0 3.23 0.43

3.內容是有幫助的 4
(30.8)

9
(69.2) 0 0 3.30 0.48

七、愛的防護不
染病─維護孩
子的性健 

1.內容易於閱讀理解 6
(46.2)

7
(53.8) 0 0 3.46 0.51

2.圖文配置適當 5
(38.5)

8
(61.8) 0 0 3.15 0.37

3.內容是有幫助的 6
(46.2)

7
(53.8) 0 0 3.46 0.51

肆、愛的加油站
─親職性教育
相關資源 

 3.38 0.42
1.內容易於閱讀理解 6

(46.2)
7

(53.8) 0 0 3.46 0.51

2.圖文配置適當 4
(30.8)

9
(69.2) 0 0 3.32 0.43

3.內容是有幫助的 5
(38.5)

8
(61.5) 0 0 3.15 0.37

伍、結語  3.35 0.46
1.內容易於閱讀理解 5

(38.5)
8

(61.5) 0 0 3.15 0.37

2.圖文配置適當 4
(30.8)

9
(69.2) 0 0 3.33 0.43

3.內容是有幫助的 5
(38.5)

8
(61.5) 0 0 3.15 0.37
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第五章  討論 

 

一、新住民親職性教育現況、自信心與需求調查 

    本研究樣本女性（94.7%）多於男性（5.3%），與全國七縣市新住民男女比率

的分布相近（男：女為 0.05：0.95）（內政部，2014），故本研究樣本具有代表性。 

 

    本研究發現新住民親子性議題溝通情形總平均為49.0分，僅一半的新住民會與

子女進行性議題溝通。李（ 2008）針對臺北市某國小學童家長的研究，指出近

七成家長不會與主動和孩子談教育，且頻率不高，有溝通困難。另一項針對臺北

市高中職家長進行性溝通探討之研究，發現約45.3% 的父母幾乎不曾與孩子談論

過性議題（鄭、晏、劉、張，2012）。由上述可瞭解家長較少針對性議題進行溝

通，且本研究發現新住民性議題溝通自信心只有六成，未來宜多舉辦新住民親職

性教育的講座，讓新住民有較多的信心進行親職性教育。 

  

    根據本研究結果發現，教育程度為專科或大學以上之新住民，其性議題溝通

實際情形及溝通自信心顯著高於其他教育程度者。游（2009）針對高雄縣國小高

年級學童的研究指出，父母教育程度為「大學以上」比起「專科」程度者對於家

庭性教育態度知覺較高。兩項研究的結果相近，可能是因教育程度高者生活和經

濟水準都較高，可以接受的各方面訊息較多、較廣，故性教育態度知覺較高，性

議題溝通情形及溝通自信心也相對較高。 

  

    本研究發現親職性教育需求會因婚姻狀況的不同而有不同，與莊（2009）針

對不同婚姻狀況幼稚園家長親職性教育實施方式需求分析所得結果相符，但莊

（2009）研究表示，幼稚園家長的婚姻情況越穩定者，其親職性教育實施方式需

求程度越高，而本文研究發現離婚者其性教育需求高於其他婚姻狀況者，可能是

因新住民遠嫁來臺，遭受不對等之對待，而離婚者可能因身旁無其他親友陪伴及

支援，故覺得親職性教育的重要性，但此一發現，有待更多新住民的研究證實。 

 

二、新住民夫妻性溝通與性暴力調查 

    本研究發現新住民會因原國籍、居住地區、配偶教育程度、配偶宗教信仰不

同，在夫妻性溝通上有差異存在。Huong（2010）針對越南地區夫妻性溝通之質性

研究，指出多數受試者對性溝通有正向的態度，雖然談論時間少於談孩子、金錢、

工作、朋友、每日新聞或其他家庭事務等，但他們會嘗試瞭解更多對方的需要，
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讓性生活更快樂和安全。一般夫妻性溝通已經非常不容易，相對於新住民的異國

婚姻，由於文化差異、語言問題，對於婚姻適應、性溝通，應該有更大的困難和

挑戰，此一問題，亟待有關單位提供更多的研究和協助。 

 

本研究發現有 17%新住民曾遭受配偶以肢體暴力或口語威脅強迫發生性交行

為，14%曾遭受配偶以肢體暴力或口語脅迫做出不想要的性交動作，有 15%曾遭受

配偶強迫模仿 A 片內容進行性交行為，此一結果與美國估計有 13%婦女一生曾經

歷性強迫的研究相近（Black et al., 2011）。根據李（2006）的研究發現，國內婚

姻暴力受害女性中，約 53.7％遭受性強迫；婚姻中的性暴力受害女性，雖遭受到

多種形態的性暴力，但有 71.56％並未求助；遠嫁來臺的新住民，由於語言能力、

缺乏社會支持及資訊管道，若遭受性暴力，可能都隱忍，並未求助，故相關單位

應重視此一問題。 

 

    本研究發現新住民夫妻性暴力會因婚姻狀況、原國籍、配偶教育程度、配偶

就業狀況的不同，而有顯著的差異。離婚、越南籍、配偶為小學、國中、家管者，

夫妻性暴力的情況顯著高於已婚、研究所以上、全職、兼職及退休者。Jewkes（2002）

指出若關係充滿衝突，特別是財務、忌妒（jealousy）、婦女性別角色的罪過

（transgressions）之衝突，或大量飲酒，均較可能出現暴力。新住民女性經由跨國

婚姻，與本國人結婚，多半以改善原居住地家庭經濟困苦的問題為主，以致形成

夫妻地位差距，另本國男性娶新住民女性往往以社經地位較低者為多，故低教育

程度、經濟壓力因素，也是容易形成暴力的原因。婦女若在教育上、經濟上、社

會上有更多的賦權，將可成為重要的保護因子（Jewkes, 2002），故未來宜增進新住

民相關性暴力的知識、自我防衛技巧等，甚至讓她們擁有經濟謀生的能力，以降

低性暴力的風險。 

 

新住民親職性教育與夫妻性溝通之研究 



 57

第六章  結論與建議 

第一節 結論 

 

本研究提出下列結論： 

一、新住民親子性議題溝通情形只有五成，僅有 17.2%新住民經常或總是跟孩子開

放和自在地談論性議題，有 30.8%從不談論。 

二、親子最常溝通的性議題是：如何自我保護、個人生殖器官的衛生清潔、青春

期的生理和心理變化。最少溝通的性議題為：自慰行為、懷孕與避孕、墮胎對

身體的影響及法律問題。 

三、新住民性議題溝通自信心約有六成。最有信心溝通的性議題是：如何自我保

護、個人生殖器官的衛生清潔、性別平等。最沒有信心溝通的性議題為：自慰

行為、生殖器官的構造與功能、婚前性行為。 

四、新住民親職性教育需求約有六、七成。最需要的親職性教育議題是：如何自

我保護、說話的技巧和澄清的技巧。最不需要的性教育議題是：自慰行為、墮

胎、婚前性行為。 

五、親子性議題溝通情形會因性別、教育程度、宗教信仰、原國籍的不同而有差

異，並與來臺灣時間、兒女數成正相關。女性、學歷專科或大學以上、佛教信

仰、印尼、越南籍者，親子性議題溝通頻率顯著高於男性、小學學歷、無宗教

信仰及中國大陸籍者。  

六、新住民性議題溝通自信心會因教育程度、婚姻狀況、就業狀況、原國籍的不

同而有差異，與來臺灣時間成正相關。學歷高中以上、婚姻狀況為其他（如：

分居）、全職工作及越南籍者，親子性議題溝通自信心顯著高於學歷國中、國

小、已婚、家管及兼職工作、中國大陸及泰國籍者。 

七、親職性教育需求會因婚姻狀況、就業狀況、宗教信仰、原國籍、居住地區的

不同而有差異。離婚、全職工作、佛教信仰、越南、印尼、柬埔寨籍、居住新

北市者，親職性教育需求顯著高於其他（如：分居）、家管、無宗教信仰、中

國大陸籍、居住臺中市、臺南市、花蓮縣者。  

八、約有六成新住民會與配偶進行性溝通。中國大陸、越南籍夫妻性溝通情況顯

著優於泰國籍。 

九、有 17%的新住民曾遭受配偶以肢體暴力或口語威脅強迫發生性行為，14%曾遭

受配偶以肢體暴力或口語脅迫做出不想要的性交動作。 

十、新住民的性暴力會因婚姻狀況、原國籍、居住地區、配偶教育程度、配偶就

業狀況、配偶宗教信仰的不同而有顯著差異。離婚、越南籍、居住臺中市、配
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偶學歷為小學、國中、家管、無信仰、佛教、道教者，性暴力情況顯著高於已

婚、大陸籍、居住其他六縣市、學歷研究所以上、全職、兼職及退休、天主教

者。  

十一、有八成新住民同意「親職性教育手冊」是易於閱讀理解、圖文配置適當、

內容是有助益的。 

 

第二節  建議 

 

    根據研究發現，本研究分別針對政府機關與新住民提出下列具體建議： 

一、政府機關 

針對政府機關的建議，依據辦理優先順序與達成時程，分為立即可行及中長

期兩方面說明之。 

 (一)立即可行之建議 

1.增加新住民親職性議題溝通的自信心，並滿足其親職性教育需求 

    移民署與其他負責新住民業務的政府部門或單位，應主動辦理新住民親職性

教育的研習活動，以增加新住民的性議題相關知能、與孩子溝通性議題的技巧，

並提供性教育資源與相關管道，藉此增加新住民性議題溝通的自信心，並滿足親

職性教育的需求。尤其應鼓勵中國大陸和泰國籍新住民參加研習，以提升與孩子

進行性溝通的頻率。 

2.研發新住民性教育教學手冊，進行親職性教育介入研究 

    新住民閱讀與理解繁體中文版性教育手冊，可能遭遇較多困難，故政府部門

應編列預算，邀請專家學者編製不同語言的新住民親職性教育手冊，讓新住民可

以方便使用；同時進行新住民的親職性教育介入研究，一方面提升新住民的親職

性教育知能，另一方面評估手冊的適用性，以利未來的推廣使用。 

3.關心新住民的婚姻狀況及性暴力問題 

   開設新住民婚姻諮詢及性暴力通報專線，且聘專業通譯人員駐守，以利提供新

住民立即的支持和協助。 

 (二)中長期建議 

1.成立「新住民性暴力防治一站式服務站」，簡化相關作業流程，以利協助新住民 

    於各大醫院設立「新住民性暴力防治一站式服務」據點，並與警政、社政合

作，推動「被害人為中心」的服務，達到作業流程簡化與加速，以徹底保護被害

人。 

2.重視兩性議題、婚前教育 

新住民親職性教育與夫妻性溝通之研究 



 59

    本研究發現新住民配偶教育程度為國小和國中者較易有性暴力傾向，且跨國

婚姻易形成夫妻地位的不平等，故移民署應制訂政策，規範跨國婚姻必須接受兩

性教育、婚前教育才可註冊結婚，以增進新住民夫妻溝通的能力、降低家庭衝突

及暴力。 

3.辦理新住民家庭幸福講座 

    移民署與其他負責新住民業務的政府部門或單位，應主動辦理新住民家庭幸

福講座，包括夫妻溝通、兩性平等、性暴力防範策略等議題，並加強婚前教育，

以增加新住民的因應技巧，增進家庭的幸福感。另研究發現越南籍夫妻性暴力情

況顯著高於大陸籍，故應特別加強越南籍新住民相關性暴力的知識、自我防衛技

巧等降低暴力風險的方法。 

4.進行新住民婚姻、性溝通與防治性暴力研究 

    除了繼續進行量性研究，廣泛調查瞭解新住民的婚姻、性溝通與性暴力問題

外，建議進行質性研究，如採面對面訪談，深入瞭解新住民的婚姻、性溝通與性

暴力問題，以獲得更深入及準確的資料。 

 

二、新住民 

1.關心子女性教育課題 

    研究發現只有五成新住民會與親子進行性議題溝通，現代孩子發育好，普遍

早熟，對於性議題充滿好奇，故新住民對於子女性教育課題的關注，亦是責無旁

貸的。 

2.主動蒐集與涉獵相關資源或參與相關協會，以滿足個人親職性教育的需求，並增

強親職性教育的信心與能力 

    研究發現新住民性議題溝通的自信心只有六成，但新住民可能受限於語言、

支持系統，無法取得相關訊息或資源，故建議新住民應主動參與新住民相關協會

或姊妹會，且主動蒐集與涉獵相關資源，以滿足個人親職性教育的需求，並增強

親職性教育的信心與能力。 

3.積極認識及使用新住民婚姻、夫妻性溝通與性暴力防治的相關服務 

    新住民遠嫁來臺，要與陌生的家庭和配偶生活，必定會遭遇許多問題，而家

庭幸福是孑然一身在臺新住民最大的期盼。近年來，我國政府相關部門及民間機

構，已逐步針對新住民的適應、家庭幸福，研擬與嘗試提供更佳的服務。因此，

建議新住民能積極認識及使用新住民婚姻、夫妻性溝通與性暴力防治的相關服

務，以謀求婚姻幸福、家庭美滿。 
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第三節 研究限制 

 

本研究有下列幾點研究限制： 

一、本研究屬橫斷性研究，研究結果僅能呈現問卷調查期間之現況。 

二、本研究採調查研究法，以自填結構式問卷收集資料，因此受試者填答時的理

解程度、文化差異、填答時的情緒及身體狀況均可能對本研究結果有所影響。 

三、本研究採問卷方式進行調查，屬於事後回憶，部分問題較隱私，研究對象可

能因為回憶偏差或擔心個人隱私外洩，而造成填答結果誤差。 

新住民親職性教育與夫妻性溝通之研究 
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附錄一：親職性教育、性溝通現況及需求調查問卷表 

 

親愛的家長，您好： 

 本問卷想瞭解您與子女針對性議題溝通的現況和需求，以及夫妻性溝通的情

形，請就您個人真實感受與經驗填答。本問卷採不具名方式，僅供學術之用，絕

對保密，請您放心填答，也希望藉由您的回答內容，提供規劃親職性教育手冊的

參考。 

 請您依說明方式，在仔細閱讀每一道題目後，依照實際情形填答。您的意見

十分寶貴，將會對本研究有重大的幫助，也是未來推動新住民親職性教育的重要

參考。在填答過程中，若勾起一些不堪的過往，或感到情緒困擾，可立即停止作

答，退出研究。您可以自行決定是否填答本問卷，如果不方便，則請您繳回問卷。

謝謝您的熱心協助。敬祝 

平安快樂  
 

臺北醫學大學  李碧霞、林碧珠、郭淑芬教授 

國立臺灣師範大學  賴香如教授      敬啟 

中    華    民    國  104    年  5  月 

若您有任何問題，可以撥打 02-27361661 轉 6323 或是利用電子信箱

pihisa@tmu.edu.tw 詢問 
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【填答說明】請您仔細閱讀每一個問題，並在□中打。本問卷全部為單選題。 

一、親子性議題溝通情形 

請依據您與孩子談論各項性議題的實際狀況，勾選最合適的答案。 

項目 1
從
不

2 
很
少 

3 
有
時 

4 
經
常 

5
總
是

1.我會跟孩子談論生殖器官的構造與功能 □ □ □ □ □

2.我會跟孩子談論關於個人生殖器官的衛生清潔  □ □ □ □ □

3.我會跟孩子談論青春期的生理和心理變化 □ □ □ □ □

4.我會跟孩子談論月經與經期保健（女兒）或夢遺現象（兒

  子） 

□ □ □ □ □

5.我會跟孩子談論自慰行為 □ □ □ □ □

6.我會跟孩子談論婚前性行為議題 □ □ □ □ □

7.我會跟孩子談論懷孕與避孕 □ □ □ □ □

8.我會跟孩子談論墮胎對身體的影響及法律問題 □ □ □ □ □

9.我會跟孩子談論與異性交往的態度與方式 □ □ □ □ □

10.我會跟孩子談論未來的婚姻與家庭 □ □ □ □ □

11.我會跟孩子談論性別角色 □ □ □ □ □

12.我會跟孩子談論性別平等 □ □ □ □ □

13.我會跟孩子談論同性戀議題 □ □ □ □ □

14.我會跟孩子談論如何自我保護（如身體自主權、尊重與

隱私等概念 

□ □ □ □ □

15.我會跟孩子談論性騷擾和性侵害議題 □ □ □ □ □

16.我會跟孩子談論性暴力與性虐待議題 □ □ □ □ □

17.我會跟孩子談論如何預防性傳染病 □ □ □ □ □

18.我會跟孩子談論色情書刊、光碟、網站、電話的議題  □ □ □ □ □

19.我會跟孩子談論與性相關的法律知識(如援交、未成年性

行為) 

□ □ □ □ □

20.我跟孩子能開放和自在地談論性議題 □ □ □ □ □
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二、親子性議題溝通自信心 

當您與孩子談論下列各項性議題時，您的自信程度如何？請勾選最合適的答案。 

項目 1.
非
常
沒
把
握

2.
有
三
成
把
握 

3.
有
五
成
把
握 

4.
有
七
成
把
握 

5.
非
常
有
把
握

1.和孩子談論生殖器官的構造與功能，我覺得… □ □ □ □ □

2.和孩子談論關於個人生殖器官的衛生清潔，我覺得… □ □ □ □ □

3.和孩子談論青春期的生理和心理變化，我覺得… □ □ □ □ □

4.和女兒談論月經與經期保健或和兒子談論夢遺現

象，我覺得… 

□ □ □ □ □

5.和孩子談論自慰行為，我覺得… □ □ □ □ □

6.和孩子談論婚前性行為，我覺得… □ □ □ □ □

7.和孩子談論懷孕與避孕，我覺得… □ □ □ □ □

8.和孩子談論墮胎對身體的影響及法律問題，我覺得… □ □ □ □ □

9.和孩子談論與異性交往的態度與方式，我覺得… □ □ □ □ □

10.和孩子談論未來的婚姻與家庭，我覺得… □ □ □ □ □

11.和孩子談論性別角色，我覺得… □ □ □ □ □

12.和孩子談論性別平等，我覺得… □ □ □ □ □

13.和孩子談論同性戀的議題，我覺得… □ □ □ □ □

14.和孩子談論自我保護（如身體自主權、尊重與隱私

等概念），我覺得… 

□ □ □ □ □

15.和孩子談論性騷擾和性侵害議題，我覺得… □ □ □ □ □

16.和孩子談論性暴力與性虐待議題，我覺得… □ □ □ □ □

17.和孩子談論如何預防性傳染病，我覺得… □ □ □ □ □

18.和孩子談論色情書刊、光碟、網站、電話的議題，

我覺得… 

□ □ □ □ □

19.和孩子談論與性相關的法律知識（如援交、未成年

性行為），我覺得  

□ □ □ □ □

20.和孩子開放和自在地談論性議題，我覺得… □ □ □ □ □

附錄一 
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三、親職性教育的需求 

如果有機會接受親職性教育，您對下列各項議題的需要程度為何？請勾選符合自

己實際狀況的答案。 

項目 1.
非
常
不
需
要

2. 
不 
需 
要 

3. 
需 
要 

4. 
非 
常 
需 
要 

1.生殖器官的構造與功能 □ □ □ □ 

2.個人生殖器官的衛生清潔 □ □ □ □ 

3.青春期的生理和心理變化 □ □ □ □ 

4.女性月經與經期保健和男性夢遺現象 □ □ □ □ 

5.自慰行為  □ □ □ □ 

6.婚前性行為議題 □ □ □ □ 

7.懷孕、避孕 □ □ □ □ 

8.墮胎議題  □ □ □ □ 

9.與異性交往議題 □ □ □ □ 

10.婚姻與家庭 □ □ □ □ 

11.性別角色 □ □ □ □ 

12.性別平等  □ □ □ □ 

13.同性戀議題 □ □ □ □ 

14.自我保護（如身體自主權、尊重與隱私的概念等） □ □ □ □ 

15.性騷擾和性侵害議題 □ □ □ □ 

16.性暴力和性虐待議題 □ □ □ □ 

17.如何預防性傳染病 □ □ □ □ 

18.色情書刊、光碟、網站、電話的議題 □ □ □ □ 

19.與性相關的法律知識（如援交、未成年性行為） □ □ □ □ 

20.與子女談論性議題的技巧 □ □ □ □ 

21.傾聽的技巧 □ □ □ □ 

22.說話的技巧 □ □ □ □ 

23.澄清的技巧 □ □ □ □ 
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四、夫妻性溝通情形 

(一)下列是有關和配偶討論性議題的題目，請依照您和配偶的實際溝通狀況，勾

選您對每一項敘述的同意或不同意程度。 

 

項目 

1 .
非
常
不
同
意

2.
不
同
意

3. 
有
些
不
同
意 

4. 
有
些
同
意 

5. 
同
意 

6 .
非
常
同
意

1.當我想跟配偶談論我們的性生活時，我的配偶幾乎

不回應。 
□ □ □ □ □ □

2.有些性生活議題會難以啟齒，所以不適合與我的配

偶談論。 
□ □ □ □ □ □

3.我們性關係中的某些性議題或性問題我們從不談 

  論。 
□ □ □ □ □ □

4.我的配偶和我似乎從不解決我們對性生活的不同 

  看法。 
□ □ □ □ □ □

5.每當我跟我的配偶談論性生活，我覺得她（他）好

像在對我說教。 
□ □ □ □ □ □

6.我的配偶常常抱怨我並不十分清楚自己想要的性 

  生活。 
□ □ □ □ □ □

7.我的配偶和我從來沒有一起坦誠地談論我們的性 

  生活。 
□ □ □ □ □ □

8.我的配偶在和我談論有關她（他）自身的性感覺和

性欲時並無任何困難。 

□
 

□
 

□ 
 

□ 
 

□ 
 

□
 

9.即使我的配偶對我生氣，我的配偶還是能接受我對

性生活的看法。 □ □ □ □ □ □

10.對我的配偶和我來說，談論性是件令人感到滿意

  的經驗。 
□ □ □ □ □ □

11.我的配偶和我通常可以平靜地談論我們的性生 

  活。 
□ □ □ □ □ □

12.我不難告訴我的配偶在性生活上我想做或不想做

  的事。 
□ □ □ □ □ □

13.當我跟配偶談論性生活的細節時，我很少會感到

  尷尬。 
□ □ □ □ □ □

14.對於我和配偶性生活溝通的狀況，我覺得： 

  □1.非常滿意 □2.滿意 □3.不滿意 □4.非常不滿意                          
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(二)請依照您和配偶的溝通情形，回答下列題目。 

 

五、夫妻生活情形 

請依照您和配偶婚姻生活中相處的實際情況，回答下列題目。 

項目 1.

從

不

2. 

很

少 

3.

有

時 

4. 

經

常 

5.

總

是

1.在您不想要性交時，您的配偶會以肢體暴力強迫您發生

性交行為嗎？ 
□ □ □ □ □

2.在您不想要性交時，您的配偶會以口語威脅您發生性交

  行為嗎？ 
□ □ □ □ □

3.您的配偶會以肢體暴力強迫您做您不想要的性交動作 

  嗎？ 
□ □ □ □ □

4.您的配偶會以口語脅迫您做出您不想要的性交動作

嗎？ 
□ □ □ □ □

5.您的配偶會強迫您模仿 A片內容的性交行為嗎？ □ □ □ □ □

6.您的配偶會強迫您拍裸照嗎?  □ □ □ □ □

7.您的配偶會在未經您同意的情況下，將您們的性交過程

  錄影嗎? 

 

8.對於您和配偶的性生活，您覺得如何？ 

 □1.非常滿意 □2.滿意   □3.不滿意  □4.非常不滿

意 

□ □ □ □ □

9.最近一個月，您和您的配偶有沒有性生活？□1.有  □2.沒有  □3.其他(請說

明)：___            

 

項目 

1. 

從

不 

2. 

有

時 

3. 

總

是 

1.您會和您的配偶溝通何時要有性行為嗎？ □ □ □ 

2.您的配偶會和您溝通何時要有性行為嗎？ □ □ □ 

3.您的配偶會考慮您的性需求嗎？ □ □ □ 

4.您能自在地和您的配偶討論您們的性關係嗎？ □ □ □ 

5.您和您的配偶進行性行為時會溝通嗎? □ □ □ 
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六、個人背景資料 

1.性別：□1.男 □2.女 

2.出生年月：西元 19______年______月（____足歲）                                     

3.教育程度： 

  □1.識字  □2.小學  □3.國中 □4.高中 □5.專科或大學 □6.研究所以上 

4.婚姻狀況：□1.已婚  □2.離婚  □3.分居  □4.喪偶   □5.其他(請說明)：      

5.就業狀況： 

□1.家管 □2.全職工作 □3.兼職工作 □4.退休□5.其他(請說明)：      

6.宗教信仰： 

 □1.無  □2.佛教 □3.道教 □4.基督教 □5.天主教 □6.回教 □7.其他(請說

明)：___ 

7.原國籍： 

□1.中國大陸  □2.越南 □3.印尼  □4.泰國  □5.菲律賓  □6.柬埔寨                    

8.居住地區： 

□1.新北市  □2.桃園市  □3.高雄市 □4.臺中市 □5.臺南市  □6.其他(請說

明)：     

9.來臺灣多久了：____年____月 

10.家中同住人口數（除您之外）：______人 

11.兒女數：兒子____人、女兒____人； 

年齡分別是老大____歲、老二   歲、老三   歲、老四   歲、老五   歲 

12.配偶的出生年月：西元 19______年______月（____足歲） 

13.配偶的教育程度： 

  □1.小學  □2.國中  □3.高中  □4.專科或大學  □5.研究所以上  □6.不知道 

14.配偶的就業狀況： 

 □1.家管 □2.全職工作□3.兼職工作 □4.退休  □5.其他(請說明)：______ 

15.配偶的宗教信仰： 

 □1.無  □2.佛教 □3.道教 □4.基督教 □5.天主教 □6.回教 □7.其他(請說

明)：___ 

感謝您的填答！請再次確認是否有漏答的題目，如有請補齊，謝謝。 
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附錄二：問卷內容之專家效度名單(依姓氏筆畫順序排列) 
 
 
專家 職稱 

林燕卿 樹德科技大學人類性學研究所所長 

王懋雯 臺北市立大學地球環境暨生物資源學系副教授 

李景美 國立臺灣師範大學衛生教育暨健康促進學系教授 

李絳桃 長庚大學護理學系副教授 

高松景 臺北市立大理高中校長、臺灣性教育學會理事長 

陳國彥 樹德科技大學人類性學研究所教授 

馮瑞鶯 國立成功大學護理學系教授 
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附錄三：愛的魔法書--親職性教育手冊（簡體版） 
附錄四：愛的魔法書--親職性教育手冊（越南語） 
附錄五：愛的魔法書--親職性教育手冊（印尼語） 
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a 

ke
ad

aa
n 

su
as

an
a 

m
as

ya
ra

ka
t ,

 m
ak

a
   

   
 m

un
gk

in
 te

rh
ad

ap
 ke

te
rb

uk
aa

n 
se

ks
 m

er
ek

a 
da

pa
t b

er
to

le
ra

ns
i d

an
 m

en
er

im
an

ya
 . 

  2
. A

na
k 

pe
rlu

 d
ite

rim
a 

di
 a

nt
ar

a 
te

m
an

 se
ba

ya
ny

a,
 ka

la
u 

ke
ba

ny
ak

an
 te

m
an

 se
ke

la
s 

　
    m

en
ga

ng
ga

p 
re

m
aj

a 
m

el
ak

uk
an

 p
er

ila
ku

 se
ks

 a
da

la
h 

ha
l y

an
g 

ba
ng

ga
 , 

da
pa

t  
    

    
    

  
    

   d
ite

rim
a ,

 d
en

ga
n 

in
i k

em
un

gk
in

a 
be

sa
r a

na
k 

ak
an

 d
ip

en
ga

ru
hi

 .
   3

. K
ar

en
a 

te
rh

ad
ap

 p
er

ila
ku

 se
ks

 te
rd

ap
at

 ke
sa

la
hp

ah
am

an
 d

ar
i a

na
k 

at
au

 ka
re

na
 

  　
in

fo
rm

as
i y

an
g 

tid
ak

 c
uk

up
 ,m

ak
a 

tid
ak

 d
ap

at
 m

em
ah

am
i m

ak
na

 d
an

 a
ki

ba
t d

ar
i 

  　
pe

ril
ak

u 
se

ks
 re

m
aj

a 
.  

   
 D

al
am

 k
ea

da
an

 k
ed

ua
 b

el
ah

 p
ih

ak
 b

el
um

 d
ew

as
a 

at
au

 s
al

ah
 s

at
u 

pi
ha

k 
be

lu
m

 
de

w
as

a 
, w

al
au

pu
n 

su
ka

 s
am

a 
su

ka
 ju

ga
 a

ka
n 

m
el

an
gg

ar
 h

uk
um

 . 
Se

te
la

h 
m

el
ak

uk
an

 
pe

ril
ak

u 
se

ks
 h

ar
us

 m
en

an
gg

un
g 

ak
ib

at
ny

a 
, a

da
la

h 
di

 lu
ar

 im
aj

in
as

i ,
 h

ar
us

 b
er

pi
ki

r 
ba

ik-
ba

ik
 d

an
 m

el
ak

uk
an

 ke
pu

tu
sa

n 
ya

ng
 te

pa
t .

Hu
ku

m
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a 
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sa
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ki
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an

 y
an

g 
be

ru
m

ur
 d

i 
ba

w
ah

 1
4 

ta
hu

n 
, d

ih
uk

um
 d

i a
ta

s 3
 ta

hu
n 

di
 b

aw
ah

 1
0 

ta
hu

n 
pe

nj
ar

a 
.

Ba
gi

 y
an

g 
m

el
ak

uk
an

 h
ub

un
ga

n 
se

ks
ua

l d
en

ga
n 

la
ki

-la
ki

 p
er

em
pu

an
 y

an
g 

be
ru

m
ur

 d
i 

ba
w

ah
 u

m
ur

 1
6 

ta
hu

n 
da

n 
di

 a
ta

s 1
4 

ta
hu

n,
 d

ih
uk

um
 d

i b
aw

ah
 7

 ta
hu

n 
pe

nj
ar

a 
.

 Hu
ku

m
 P

id
an

a 
pa

sa
l 2

29
-a

ya
t 1

 
Ba

gi
 ta

ha
na

n 
ya

ng
 d

i b
aw

ah
 1

8 
ta

hu
n 

ya
ng

 m
el

an
gg

ar
 p

as
al

 2
27

 , 
ha

ru
s 

ad
a 

ya
ng

 
m

en
gg

ug
at

 , 
m

ak
a 

ne
ga

ra
 a

ka
n 

m
em

er
ik

sa
ny
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Be

rit
ah

u 
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le
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ha
n 

da
n 

ke
ku

ra
ng

an
 : 

se
te

la
h 

m
en

gu
ta

ra
ka

n 
pi

ki
ra

n 
pe

ril
ak

u 
se

ks
 

　
m

as
ih

 b
el

um
 d

ew
as

a 
de

ng
an

 a
na

k 
, t

id
ak

 la
ng

su
ng

 m
en

gk
or

ek
si 

da
n 

m
en

gk
rit

ik
 , 

　
m

el
ai

nk
an

 m
em

bi
m

bi
ng

 a
na

k 
be

rp
ik

ir 
ke

un
tu

ng
an

 , 
ke

ru
gi

an
 , 

da
n 

ju
ga

 p
en

ga
ru

h 
　

te
rh

ad
ap

 m
as

a 
de

pa
n 

, s
el

an
ju

tn
ya

 b
ia

rk
an

 a
na

k 
se

nd
iri

 m
em

bu
at

 ke
pu

tu
sa

n.

‧
Pi

lih
an

 te
rh

ad
ap

 p
er

ila
ku

 se
ks

 , 
la

tih
an

 ko
m

un
ika

si 
an

ta
ra

 a
na

k 
da

n 
or

an
gt

ua
 G

o 
: 

   
  1

.S
aa

t A
h 

Ph
in

 d
an

 m
am

a 
m

el
ih

at
 m

ur
id

 b
er

ciu
m

an
 b

er
pe

lu
ka

n 
di

 ja
la

n 
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(1
) G

un
ak

an
 in

fo
rm

as
i

sa
ya

: i
bu

 b
ol

eh
 b

er
ita

hu
 A

h 
Ph

in
 p

er
as

aa
n 

se
te

la
h

   
   

   
   

m
el

ih
at

 in
i ,

 se
la

nj
ut

ny
a 

ta
ny

a 
pe

nd
ap

at
 A

h 
Ph

in
 .

   
   

   
   

M
am

a 
:

M
el

ih
at

 m
er

ek
a 

be
rc

iu
m

an
 d

i j
al

an
 , 

sa
ya

 m
er

as
a 

sa
ng

at
 ka

ge
t ,

 ka
m

u
   

   
   

   
   

   
   

   
    

    
 a

da
 p

en
da

pa
t a

pa

    
   (

2)
Pe

ra
sa

an
 e

m
pa

ti 
: s

aa
t A

h 
Ph

in
 b

er
ba

gi
 ra

sa
 te

nt
an

g 
pe

nd
ap

at
 d

an
 p

er
as

aa
nn

ya
 , 

   
   

   
  i

bu
 h

ar
us

 m
en

de
ng

ar
ka

n 
de

ng
an

 a
gr

es
if 

, p
ad

a 
m

om
en

 y
an

g 
te

pa
t j

el
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ka
n 

   
   

   
  p

en
da

pa
t A

h 
Ph

in
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  M

am
a 
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Ka

ya
kn

ya
 ka

m
u 

ju
ga

 p
er

na
h 

m
en

de
ng

ar
ka

n 
da

ri 
te

m
an

 se
ke
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ad

a 
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ng
 m
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an
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un
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n 
se
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ua

l d
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at
 A
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Ph

in
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er
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sa
 te

nt
an

g 
pe

nd
ap

at
ny
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, i
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 h
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  m
en

gh
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m
at
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 d

an
 b

er
te

rim
a 

ka
sih

 ke
pa

da
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na
k 

be
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ed
ia
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em
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s d
en

ga
n

   
   

   
  d

iri
ny
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  M

am
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n 
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m
u 
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 te
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a 

ka
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m

u 
m
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 d
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 p
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.
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 b
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w
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 m
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ril
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 p
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m
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m
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 d
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m
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te

rs
em
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i d
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m
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ju
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m
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m
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m
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    s
ep

er
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ya
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k 

m
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p 
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ng
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 se
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u 
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ka
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   t
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en
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m
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n 
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n 
m
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 ke
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sa
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a 
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h

   
   

   
  m

en
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ka
n 

du
a 
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s p
ilih

an
 d

ar
i h

ub
un

ga
n 

se
ks

ua
l s
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 d

ew
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a
   
   
   

te
rja

di
da

n
tid
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 te

rja
di

 
, b

im
bi

ng
 a

na
k 

m
em

ik
irk

an
 ke

un
tu

ng
an

 d
an

 
   

   
   

  k
er

ug
ia

nn
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 , 
la

lu
 se

la
nj

ut
ny

a 
ta

ny
a 

Ah
 P

hi
n 

, k
ep

ut
us

an
 y

an
g 

m
un

gk
in

 d
ib

ua
t

   
   

   
  p

ad
a 

m
as

a 
m
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ta
ng
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  M
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u 
se
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m
 d

ew
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a 
m

el
ak

uk
an
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ub

un
ga

n 
se

ks
ua

l m
un

gk
in

 a
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  k

eu
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un
ga

n 
se

pe
rt

i…
 ; 

m
un

gk
in

 ju
ga
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da

 ke
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an

ny
a 
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., 
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u 
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an
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m

u 
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Bi
m

bi
ng

 b
er

pi
ki

r d
ar

i b
er

ba
ga

i s
eg

i :
 se

te
la

h 
   

   
 m

em
bi

ar
ka

n 
an

ak
 m

em
ah

am
i p

en
ga

ru
h 

pa
da

   
   

 o
ra

ng
 ka

re
na

 m
el

ak
uk

an
 h

ub
un

ga
n 

se
ks

ua
l 

   
   

 se
be

lu
m

 d
ew

as
a,

se
la

nj
ut

ny
a 

bo
le

h 
m

er
an

gs
an

g 
   

   
 a

na
k 

be
rp

ik
ir 

de
ng

an
 b

an
ya

k 
se

gi
 , 

bi
m

bi
ng

 a
na

k 
   

   
 m

em
ik

irk
an

 a
pa

bi
la

 ke
la

k 
da

la
m

 p
ro

se
s p

ac
ar

an
 ,

   
   

 b
ag

ai
m

an
a 

m
en

cin
ta

i d
an

 d
ici

nt
ai

 ,a
ta

u 
m

en
ja

di
 

   
   

 tu
an

 ru
m

ah
 d

ar
i b

ira
hi

 .

   
   

 M
am

a:
 D

al
am

 p
ro

se
s b

er
te

m
an

, b
ag

ai
m

an
a 

   
   

   
   

   
   

   
  e

ks
pr

es
ika

n 
ba

hw
a 

ka
m

u 
su

ka
 

bi
la

 
   

   
   

   
   

   
   

  s
an

ga
t i

ng
in

 m
el

ak
uk

an
 p

er
ila

ku
   

   
   

   
   

  
  

  
  h

ub
un

ga
n 

se
ks

ua
l ,

 b
ag

ai
m

an
a 

   
   

   
   

   
   

  
 m

en
ce

ga
hn

ya
 d

an
 m

eg
al

ih
ka

n 
bi

ra
hi

 

Ta
be

l P
er

ik
sa

 K
as

ih
 S

ay
an

g 
M

ag
is

 : 
ya

ng
 b

ol
eh

 d
ila

ku
ka

n 
or

an
gt

ua
 ia

la
h 

..y
an

g 
tid

ak
 d

ap
at

 d
ila

ku
ka

n 
ia

la
h…

.

Du
ku

ng
an

 p
er

as
aa

n 
: b

er
ita

hu
 a

na
k 

, a
nd

a 
m

em
ah

am
i p

er
as

aa
n 

di
a 

.

Pe
ra

sa
an

 e
m

pa
ti 

: m
em

ah
am

i p
ik

ira
n 

da
n 

pe
ra

sa
an

 a
na

k.

Du
ku

ng
an

 in
fo

rm
as

i :
 b

er
ika

n 
in

fo
rm

as
i y

an
g 

te
pa

t ,
 se

ha
t k

ep
ad

a 
an

ak
 d

an
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 ke

te
nt

ua
n 

hu
ku

m
.

Ho
rm

at
i :

 h
or

m
at

i p
ik

ira
n 

an
ak

 , 
da

n 
ek

sp
re

sik
an

 b
er

te
rim

a 
ka

sih
 a

ta
s k

es
ed

ia
an

 a
na

k 
   

   
   

   
   

   
m

au
 b

er
ba

gi
 ra

sa
 .

M
en

gh
in

da
ri 

tid
ak

 m
en

ga
ta

ka
n 

:  
ka

re
na

 m
er

as
a 

ca
ng

gu
ng

 ,w
al

au
pu

n 
kh

aw
at

ir
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  d

en
ga

n 
pi

ki
ra

n 
an

ak
 , 

ju
ga

 p
ilih

 ti
da

k 
m

en
ga

ta
ka

n 
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Ha
ny

a 
ta

hu
 m

en
gk

rit
ik

  :
 a

pa
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la
 p

ik
ira

n 
an

ak
 ti

da
k 

se
su

ai
 d

en
ga

n 
ha

ra
pa

n 
or

an
gt

ua
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 h

an
ya

 m
en

gk
rit

ik
 , 

m
isa

ln
ya

 m
em

ar
ah

i a
na

k 
ba

ga
im

an
a 
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sa

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 m

en
ga

ng
ga

p 
hu

bu
ng

an
 se

ks
ua

l s
eb

el
um

 d
ew

as
a 

la
ya

k 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 d
ig

em
bo

r-g
em

bo
rk

an
 . 

M
en

cu
rig

ai
 h

an
ya

 d
ar

i d
ug

aa
n 

be
la

ka
 : 

se
te

la
h 

m
en

de
ng

ar
ka

n 
an

ak
 b

er
ba

gi
 ra

sa
 , 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

or
an

gt
ua

 te
rle

bi
h 

da
hu

lu
 m

em
ba

ya
ng

ka
n 

da
n 
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, m
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ya
 a

na
k 

m
en

ga
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te
m

an
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 d
i s
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 p
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a 
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en
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ng

ga
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an
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 d
an
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ub

un
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se
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ua
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se
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m
 d
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 p
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an
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al
 o
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an
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 a
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m
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se
ks

ua
l a

ta
u 

su
da

h 
m

el
ak

uk
an

ny
a 

.

25

III
. B

ag
ia

n 
Pa

ka
r R

em
aj

a
 

 

6.
Be

rt
em

an
 d

i I
nt

er
ne

t s
to

p 
- l

ih
at

 - 
de

ng
ar

 -b
im

bi
ng

 a
na

k
   

m
en

ce
ga

h 
ba

ha
ya

 se
ks

 y
an

g 
te

rs
em

bu
ny

i d
i i

nt
er

ne
t

【
Si

tu
as

i a
na

k 
da

n 
or

an
gt

ua
】

26

Pa
nd

ua
n 

O
ra

ng
tu

a 
At

as
 P

en
di

di
ka

n 
Se

ks
 A

na
k 

   
 H

as
il 

uj
ia

n 
se

m
es

te
r S

M
P 

M
en

g 
Th

in
g 

lu
m

ay
an

 , 
di

a 
di

ha
di

ah
ka

n 
hp

 o
le

h 
ay

ah
 d

an
 ib

u 
 . 

Se
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 d
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 d
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 b
ar

en
g 

, h
p 

M
en

g 
Th

in
g 

te
ta

p 
be

rs
am

a 
de

ng
an

ny
a 

. A
da

 s
at

u 
ka

li 
ab

an
g 

M
en

g 
Th

in
g 

he
nd

ak
 m

en
ga

m
bi

l h
pn

ya
 u

nt
uk

 m
el

ih
at

 s
eb

en
ta

r 
, l

an
gs

un
g 

di
m

ar
ah

i M
en

g 
Th

in
g 

de
ng

an
 s

an
ga

t g
al

ak
 . 

ad
a 

be
be

ra
pa

 k
al

i ,
 a

ya
h 

da
n 

ib
u 

 M
en

g 
Th

in
g 

in
gi

n 
ta

ny
a 

se
be

na
rn

ya
 

m
en

gg
un

ak
an

 h
p 

un
tu

k 
ap

a 
, t

er
in

ga
t i

ni
 m

er
up

ak
an

 p
riv

as
i a

na
k 

,m
ak

a 
m

em
ba

ta
lka

n 
ni

at
ny

a 
.  

   
H

ar
i i

ni
 , 

sa
at

 p
ap

a 
no

nt
on

 T
V 

di
 r

ua
ng

 t
am

u 
, k

ed
ap

at
an

 a
da

 b
un

yi
 p

es
an

 d
ar

i b
er

ita
 b

ar
u 

pe
ra

ng
ka

t l
un

ak
 te

le
ko

m
un

ika
si 

da
ri 

se
la

-s
el

a 
so

fa
 , 

ru
pa

ny
a 

da
ri 

hp
 M

en
g 

Th
in

g 
. P

ap
a 

m
en

ga
m

bi
l 

hp
 d

an
 h

en
da

k 
pa

ng
gi

l M
en

g 
Th

in
g 

, k
ed

ap
at

an
 fo

to
 s

am
pu

l d
ar

i p
es

an
 y

an
g 

m
as

uk
 , 

te
rn

ya
ta

 fo
to

 
se

or
an

g 
ga

di
s 

ya
ng

 s
ek

si 
, d

an
 is

i p
es

an
 p

en
uh

 d
en

ga
n 

ka
ta

-k
at

a 
po

rn
o 

, d
an

 a
da

 li
nk

 d
en

ga
n 

sa
tu

 
sit

us
 y

an
g 

an
eh

 , 
sa

at
 k

lik
 k

e 
lin

k 
te

rn
ya

ta
 s

em
ua

ny
a 

fo
to

 g
ad

is 
ya

ng
 s

ek
si 

; s
aa

t i
ni

 , 
M

en
g 

Th
in

g 
be

rg
eg

as
 ke

lu
ar

 d
ar

i k
am

ar
…

…

M
en

g 
Th

in
g ：

Pa
,k

en
ap

a 
pa

pa
  b

ac
a 

hp
 a

ku

Pa
pa

 M
en

g 
Th

in
g ：

Ka
m

u…
…

se
be

na
rn

ya
 ka

m
u 

pa
ke

 h
p 

un
tu

k 
ap

a
（

da
la

m
 ke

ad
aa

n
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 m
ar

ah
）

M
en

g 
Th

in
g ：

N
ga

k 
ad

a 
ap

a-
ap

al
ah

cu
m

a 
ch

at
tin

g 
sa

m
a 

te
m

an
 

Pa
pa

 M
en

g 
Th

in
g ：

Ch
at

tin
g

ka
m

u 
ka

si 
ta

hu
 a

ku
,te

m
an

 y
an

g 
m

an
a,

ke
na

pa
 m

en
gi

rim
 ka

ta
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 ka

ta
 se

ns
as

io
na

l d
an

 si
tu

s p
or

no
 ke

 ka
m

u

M
en

g 
Th

in
g ：

Pa
…

…
itu

 b
uk

an
 si

tu
s p

or
no

di
a…

…
ad

al
ah

 g
ad

is 
ya

ng
 sa

ya
 ke

na
l d

i in
te

rn
et

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
ka

m
i m

er
as

a 
sa

ng
at

 sr
eg

 sa
at

 c
ha

tti
ng

 ,s
ab

tu
 in

i k
am

i m
au

 ke
lu

ar
 b

ar
en

g 
be

rt
em

u 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
m

uk
a

Pa
pa

 M
en

g 
Th

in
g 

:
Be

rt
em

u
ap

ak
ah

 ka
m

u 
ta

hu
 la

ta
r b

el
ak

an
gn

ny
a

ka
m

u 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

    
   

   
m

ur
id

 y
an

g 
po

lo
s,a

pa
ka

h 
pe

rlu
 ke

na
l d

en
ga

n 
te

m
an

 d
ar

i 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

    
   

   
in

te
rn

et
 b

eg
in

i
du

lu
 p

er
na

h 
bi

la
ng

 sa
m

a 
ka

m
u 

, s
eb

en
ar

ny
a 

   
   

   
   

   
   

   
   

    
    

   
  b

er
te

m
an

 d
i in

te
rn

et
 a

da
 b

ah
ay

an
ya

 
w

al
au

pu
n 

ka
m

u 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

    
se

or
an

g 
co

w
ok

 te
ta

p 
sa

m
a 

,k
am

u 
tid

ak
 b

ol
eh

 p
er

gi
 

M
en

g 
Th

in
g 

 :
Pa

ka
m

u 
tid

ak
 p

ah
am

 la
h 

, a
ku

 m
au

 p
er

gi
 …

…



P
es

an
 U

nt
uk

 
O

ra
ng

tu
a

‧
Ap

ak
ah

 ka
re

na
 d

ise
ba

bk
an

 p
en

gg
un

aa
n 

hp
 se

hi
ng

ga
 a

nd
a 

pe
rn

ah
 b

er
ce

kc
ok

 
    

 d
en

ga
n 

an
ak

 ?
 a

pa
ka

h 
pe

rn
ah

 te
rja

di
 p

er
se

lis
ih

an
 ka

re
na

 d
ise

ba
bk

an
 a

na
k 

    
 te

rla
lu

 b
an

ya
k 

m
en

gg
un

ak
an

 p
ro

du
k 

3C
 ?

 se
ba

ga
i o

ra
ng

tu
a 

, s
el

ai
n 

m
en

ik
m

at
i 

　
ke

m
ud

ah
an

 p
ro

du
k 

te
kn

ol
og

i (
 m

isa
ln

ya
 d

en
ga

n 
hp

 m
ud

ah
 m

en
gh

ub
un

gi
 ,

   
  m

en
gu

as
ai

 ke
be

ra
da

an
 se

se
or

an
g 

dl
l. 

) t
et

ap
i j

ug
a 

m
en

an
gg

un
g 

se
se

su
at

u 
　

re
sik

o 
; i

ni
 m

er
up

ak
an

 m
as

al
ah

 y
an

g 
di

ha
da

pi
 se

m
ua

 o
ra

ng
tu

a 
di

 za
m

an
 in

i. 

‧
An

ak
 re

m
aj

a 
m

en
da

m
ba

ka
n 

pe
rlu

as
an

 ko
ne

ks
in

ya
 , 

m
en

ge
na

l t
em

an
 b

ar
u 

,
   

  i
ni

 m
er

up
ak

an
 ja

la
n 

ya
ng

 h
ar

us
 d

ite
m

pu
h 

da
la

m
 p

er
tu

m
bu

ha
n 

, d
ib

an
di

ng
an

 
   

 ja
lu

r t
em

po
 d

ul
u 

ya
ng

 p
ol

os
 , 

m
isa

ln
ya

 :s
ah

ab
at

 p
en

a 
, p

er
sa

ha
ba

ta
n 

di
 se

ko
la

h 
   

 a
ta

u 
di

ke
na

lin
 te

m
an

 , 
de

ng
an

 b
an

ya
kn

ya
 ja

lu
r p

er
ke

na
la

n 
te

m
an

 d
i z

am
an

 
   

 in
i j

ug
a 

m
en

am
ba

h 
re

sik
o 

ya
ng

 te
rs

em
bu

ny
i ,

 m
isa

ln
ya

 p
er

ke
na

la
n 

te
m

an
 d

i 
   

 in
te

rn
et

 y
an

g 
ke

ad
aa

n 
se

se
or

an
g 

bu
ka

n 
se

m
ua

ny
a 

ya
ng

 se
be

na
rn

ya
 , 

tid
ak

 
  

da
pa

t m
en

gh
al

an
gi

 in
fo

rm
as

i p
or

no
 d

ar
i in

te
rn

et
 , 

ba
hk

an
 y

an
g 

pa
lin

g 
   

  m
em

bu
at

 o
ra

ng
tu

a 
kh

aw
at

ir 
ia

la
h 

m
as

al
ah

 p
er

ko
sa

an
 sa

at
 b

er
te

m
u 

m
uk

a 
. 

‧
Se

rb
a-

se
rb

i in
fo

rm
as

i s
ek

s d
ar

i in
te

rn
et

 , 
se

la
lu

 m
em

bu
at

 a
na

k 
bi

ng
gu

ng
 d

an
    

 n
ya

sa
r ,

 b
ah

ka
n 

da
la

m
 ke

ad
aa

n 
ta

np
a 

sa
da

r d
ap

at
 te

rje
ru

m
us

 d
al

am
 g

od
aa

n,
 

    
 o

ra
ng

tu
a 

ha
ru

s m
em

pu
ny

ai
 

ke
w

as
pa

da
an

da
n

se
ns

iti
vi

ta
s

se
ba

ga
i 

    
 p

el
in

du
ng

 a
na

k 
.

‧
Pi

ki
ra

n 
te

rh
ad

ap
 a

na
k 

be
rt

em
an

 d
i in

te
rn

et
 , 

be
rt

em
u 

m
uk

a

   
 1

 . M
em

an
g 

di
 m

as
a 

re
m

aj
a 

m
er

as
a 

pe
na

sa
ra

n 
be

ra
t t

er
ha

da
p 

ha
l-h

al
 b

ar
u 

, 
   

   
  s

aa
t m

el
al

ui
 h

p 
m

en
ge

na
l t

em
an

 b
ar

u 
, d

en
ga

n 
pe

ra
sa

an
 se

ga
r i

tu
 se

la
lu

 su
lit

 
   

   
  b

ag
i a

na
k 

m
en

ol
ak

 te
rje

ru
m

us
 ke

 d
al

am
ny

a.
 

   
 2

 . J
al

ur
 in

fo
rm

as
i z

am
an

 se
ka

ra
ng

 sa
ng

at
 b

an
ya

k 
, p

en
go

nt
ro

la
n 

pe
ng

am
an

an
   

   
  i

nt
er

ne
t m

as
ih

 sa
ng

at
 te

rb
at

as
 , 

m
ak

a 
itu

 a
pa

bi
la

 sa
at

 ke
m

am
pu

an
 m

en
ol

ak
 

   
   

  g
od

aa
n 

, a
na

lis
a 

kr
iti

k 
, d

ay
a 

m
em

bu
at

 ke
pu

tu
sa

n 
m

as
ih

 b
el

um
 m

at
an

g 
, 

   
   

  s
an

ga
t g

am
pa

ng
 d

ip
en

ga
ru

hi
 o

le
h 

go
da

an
 in

fo
rm

as
i p

or
no

 . 

   
 3

 . H
ub

un
ga

n 
an

ta
rp

rib
ad

i  
da

ri 
an

ak
 d

i m
as

a 
re

m
aj

a 
se

la
lu

 p
en

uh
 d

en
ga

n 
    

    
 im

aj
in

as
i ,

 te
rh

ad
ap

 a
ja

ka
n 

la
w

an
 je

ni
s j

ug
a 

le
bi

h 
ga

m
pa

ng
 te

rd
ap

at
 im

aj
in

as
i 

   
   

  m
er

as
a 

di
rin

ya
 sa

ng
at

 h
eb

at
 d

an
 m

er
as

a 
sa

ng
at

 b
er

pr
es

ta
si 

, m
ak

a 
sa

ng
at

 
   

   
  g

am
pa

ng
 a

ba
ika

n 
ba

ha
ya

 y
an

g 
te

rs
em

bu
ny

i .
    

 4
 . T

er
ha

da
p 

ke
pe

nt
in

ga
n 

"p
riv

as
i"d

iri
 re

m
aj

a 
ad

al
ah

 se
m

ak
in

 m
en

in
gk

at
 se

ca
ra

 
   

   
  b

er
ta

ha
p 

, t
er

ut
am

a 
hu

bu
ng

an
 a

nt
ar

pr
ib

ad
i a

ta
u 

 y
an

g 
ad

a 
ka

ita
n 

de
ng

an
 

   
   

Se
ks

, t
id

ak
 m

en
gh

ar
ap

ka
n 

di
ke

ta
hu

i o
ra

ng
tu

a 
, d

an
 k

ris
is 

se
rin

g 
te

rja
di

 
   

   
   

da
ri 

ke
ad

aa
n 

be
gi

ni
 . An

da
 b

ol
eh

 b
er

pi
ki

r b
eg

in
i

27

III
. B

ag
ia

n 
Pa

ka
r R

em
aj

a
 

 

P
et

i 
H

ar
ta

 K
ar

un
 O

ra
ng

tu
a

   
 S

ul
it 

m
en

ce
ga

h 
kr

isi
s 

da
ri 

ja
lu

r 
be

rt
em

an
 s

ec
ar

a 
m

ul
ti 

ra
ga

m
 , 

or
an

gt
ua

 h
ar

us
 

be
rs

ik
ap

 t
er

bu
ka

 , 
m

en
ja

lin
 ja

lu
r 

ko
m

un
ik

as
i y

an
g 

la
nc

ar
 d

en
ga

n 
an

ak
 , 

de
ng

an
 

m
en

gh
or

m
at

i p
ri

va
si

 a
na

k 
, d

en
ga

n 
pe

nu
h 

ke
w

as
pa

da
an

 d
ar

i o
ra

ng
tu

a 
un

tu
k 

m
en

ce
ga

h 
an

ak
 d

isa
ki

ti.
 

B
ag

ai
m

an
a 

A
nd

a 
M

en
gh

ad
ap

in
ya

?

‧
M

en
do

ro
ng

 b
er

ba
gi

 ra
sa

 : 
m

in
ta

 a
na

k 
m

en
gu

ta
ra

ka
n 

pi
ki

ra
n 

te
rh

ad
ap

be
rt

em
an

　
 d

i in
te

rn
et

da
n

m
ed

ia
 p

or
no

, s
el

ai
n 

m
en

do
ro

ng
 a

na
k 

m
en

ge
kp

lo
ra

si 
　

pe
ra

sa
an

 is
i h

at
in

ya
 , 

ju
ga

 m
en

gu
ta

ra
ka

n 
pi

ki
ra

n 
or

an
gt

ua
 , 

da
n 

de
ng

an
 se

ca
ra

　
 a

gr
es

if 
m

en
de

ng
ar

ka
n 

pe
ra

sa
an

 a
na

k 
. 

‧
M

em
be

da
ka

n 
pe

ra
sa

an
 : 

m
el

al
ui

 p
er

ca
ka

pa
an

 a
m

at
i p

ik
ira

n 
da

n 
pe

ra
sa

an
 a

na
k

  
 d

ar
i m

as
al

ah
 y

an
g 

se
be

na
rn

ya
,d

an
 m

em
be

rik
an

 ta
ng

ga
pa

n 
ke

pa
da

 a
na

k 
te

nt
an

g 
　

pe
ra

sa
an

 se
nd

iri
 , 

m
ak

a 
de

ng
an

 in
i b

ar
u 

da
pa

t m
en

gu
ra

ng
i k

em
un

gk
in

an
 m

as
al

ah
 

　
su

lit
 d

ita
ng

an
i y

an
g 

di
se

m
bu

ny
ika

n 
an

ak
 . 

‧
M

em
pe

rt
ah

an
ka

n 
sik

ap
 te

rb
uk

a 
: s

aa
t a

na
k 

he
nd

ak
 b

er
ba

gi
 ra

sa
 , 

ja
ng

an
 te

rg
es

a-
　

ge
sa

 m
en

ya
ng

ka
l a

ta
u 

m
en

gh
al

an
gi

 , 
sis

ih
ka

n 
st

er
eo

tip
 y

an
g 

ad
a 

da
ri 

se
nd

iri
 , 

ag
ar

 
　

an
ak

 b
isa

 m
er

as
ak

an
 si

ka
p 

or
an

gt
ua

 m
el

ar
an

g 
bu

ka
n 

ta
np

a 
da

sa
rn

ya
 , 

m
el

ai
nk

an
 

　
de

ng
an

 si
ka

p 
te

rb
uk

a 
, m

en
er

im
a 

, s
el

an
ju

tn
ya

 b
er

to
le

ra
ns

i ,
ag

ar
 a

na
k 

bi
sa

 m
en

ge
rt

i 
　

da
la

m
 h

ub
un

ga
n 

an
ta

rp
rib

ad
i ,

 y
an

g 
sa

ng
at

 o
ra

ng
tu

a 
pe

du
lik

an
 ia

la
h 

ya
ng

 a
m

an
 , 

 
　

or
an

gt
ua

 a
da

la
h 

be
nt

en
g 

pe
rli

nd
un

ga
n 

an
ak

 . 

‧
Ke

ta
hu

i a
da

 ke
la

in
an

 : 
m

el
al

ui
 ko

m
un

ika
si 

tim
ba

l b
al

ik
 y

an
g 

ba
ik

 ,o
ra

ng
tu

a 
ba

ru
 

　
ad

a 
se

ns
iti

vi
ta

s d
an

 ke
w

as
pa

da
an

 te
rh

ad
ap

 a
na

k 
, m

isa
ln

ya
 a

da
 ke

la
in

an
 p

ad
a

　
 an

ak
 ( 

m
isa

ln
ya

 se
pe

rt
i s

itu
as

i y
an

g 
di

se
bu

t d
i a

ta
s h

p 
tid

ak
 p

er
na

h 
di

tin
gg

al
ka

n 
,  

　
m

en
ye

m
bu

ny
ika

n 
isi

 h
p 

dl
ln

ya
) ,

 d
ap

at
 se

ge
ra

 d
ike

ta
hu

i d
an

 d
ap

at
 m

el
ak

uk
an

 
　

pe
nc

eg
ah

an
 te

rle
bi

h 
da

hu
lu

. 

‧
M

en
ce

ga
h 

ba
ha

ya
 se

ks
 y

an
g 

te
rs

em
bu

ny
i d

i in
te

rn
et

 , 
la

tih
an

 ko
m

un
ika

si 
an

ta
ra

 
   

  a
na

k 
da

n 
or

an
gt

ua
 ..

go
 : 

  1
 .  S

aa
t M

en
g 

Th
in

g 
tid

ak
 m

au
 m

em
be

rit
ah

u 
or

an
gt

ua
 m

au
 b

er
te

m
u 

de
ng

an
 te

m
an

 
   

   
 d

ar
i in

te
rn

et
 …

…
..

   
   

(1
)M

en
de

ng
ar

 d
en

ga
n 

ag
re

sif
 : 

tin
gg

al
ka

n 
ke

rja
 y

an
g 

ad
a 

di
 ta

ng
an

 , 
de

ng
an

 te
ku

n 
   

   
   

  m
en

de
ng

ar
 y

an
g 

di
be

rit
ah

u 
an

ak
 te

nt
an

g 
ha

l b
er

te
m

an
 d

i in
te

rn
et

 , 
da

n 
be

rk
at

a 
   

    
    

 p
ad

a 
an

ak
 : 

Sa
ya

 m
er

as
ak

an
 se

be
na

rn
ya

 ka
m

u 
sa

ng
at

 c
em

as
 , 

tid
ak

 ta
hu

 
   

   
   

 a
pa

ka
h 

de
ng

an
 ca

ra
 b

eg
in

i b
isa

 b
er

ha
sil

 d
en

ga
n 

ga
di

s i
ni

 ,s
eb

en
ar

ny
a 

ka
m

i b
ol

eh
 

   
   

   
 m

em
ba

ha
s c

ar
an

ya
  

   
   

(2
)Id

en
tif

ika
si 

pe
ra

sa
an

 : 
be

rit
ah

u 
an

ak
 d

en
ga

n 
je

la
s :

Ka
m

u 
sa

ng
at

 su
ka

 sa
m

a 
   

   
   

  g
ad

is 
itu

 y
a 

, s
eb

en
ar

ny
a 

ka
m

u 
sa

ng
at

 m
en

gh
ar

ap
ka

n 
bi

sa
 m

en
ge

na
ln

ya
 le

bi
h 

    
    

   l
an

ju
t ,

 ka
re

na
 ta

ku
t k

am
i m

en
gh

al
an

gi
 , 

m
ak

an
ya

 ka
m

u 
tid

ak
 m

au
 ka

si 
ta

hu
 ya

 !

28

Pa
nd

ua
n 

O
ra

ng
tu

a 
At

as
 P

en
di

di
ka

n 
Se

ks
 A

na
k 



2.
 S

aa
t M

en
g 

Th
in

g 
be

rs
ike

ra
s m

au
 b

er
te

m
u 

m
uk

a 
de

ng
an

 te
m

an
 d

ar
i in

te
rn

et
 

   
 (1

)M
en

gg
un

ak
an

 in
fo

rm
as

i
sa

ya
…

.
: m

isa
ln

ya
 :

Se
ka

ra
ng

 d
un

ia
 in

te
rn

et
 sa

ng
at

 
   

   
   

 ko
m

pl
ek

s ,
 b

en
ar

 , 
su

sa
h 

be
da

ka
n 

ya
ng

 b
en

ar
 a

ta
u 

pa
lsu

 , 
in

i  
m

em
bu

at
 

sa
ya

   
   

   
 b

et
ul

-b
et

ul
 k

ha
w

at
ir 

! k
al

au
 m

au
 b

er
te

m
u 

, k
am

i b
ol

eh
 b

er
pi

ki
r k

ira
-k

ira
 

   
   

   
 b

er
te

m
un

ya
 d

i t
em

pa
t m

an
a 

le
bi

h 
am

an
 ?

   
 (2

)M
en

un
ju

kk
an

 ra
sa

 h
or

m
at

 : 
us

ah
ak

an
 m

em
ah

am
i k

ep
er

lu
an

 a
na

k 
, d

an
 b

er
ita

hu
 

   
   

   
an

ak
 :

Ka
la

u 
ka

m
u 

sa
ng

at
 su

ka
 sa

m
a 

ga
di

s i
ni

 , 
in

gi
n 

be
rt

em
u 

, p
er

gi
la

h 
! a

ta
u 

   
   

   
m

un
gk

in
 b

ol
eh

 m
in

ta
 te

m
an

-te
m

an
 b

ai
km

u 
ba

re
ng

 p
er

gi
 , 

gi
ni

 b
ar

u 
ad

a 
or

an
g 

   
   

   
ya

ng
 b

isa
 b

ah
as

 d
en

ga
n 

ka
m

u 
!

Ta
be

l P
er

ik
sa

 K
as

ih
 S

ay
an

g 
M

ag
is

 : 
ya

ng
 b

ol
eh

 d
ila

ku
ka

n 
or

an
gt

ua
 ia

la
h 

..y
an

g 
tid

ak
 d

ap
at

 d
ila

ku
ka

n 
ia

la
h…

.

Du
ku

ng
an

 p
er

as
aa

n 
: b

er
ita

hu
 a

na
k 

, a
nd

a 
m

em
ah

am
i p

er
as

aa
n 

di
a 

.

Pe
ra

sa
an

 e
m

pa
ti 

: m
em

ah
am

i p
ik

ira
n 

da
n 

pe
ra

sa
an

 a
na

k.

Du
ku

ng
an

 in
fo

rm
as

i :
 b

er
ika

n 
in

fo
rm

as
i y

an
g 

te
pa

t ,
 se

ha
t. 

ke
pa

da
 a

na
k 

.

Ko
m

un
ika

si 
de

ng
an

 se
ca

ra
 p

er
in

ta
h 

:  
m

isa
ln

ya
 : 

la
ng

su
ng

 p
er

in
ta

h 
ke

pa
da

 a
na

k 
tid

ak
   

   
   

   
   

   
   
　
　
　
　
　
　
　
　
   
   
   

 b
ol

eh
 b

er
te

m
u 

de
ng

an
 te

m
an

 d
ar

i in
te

rn
et

 ,
   

   
 　
　
　
　
　

   
   

 　
　
　
　
　
   
   
  l

an
gs

un
g  

m
en

yi
ta

 h
p 

an
ak

 .

Ha
ny

a 
ta

hu
 m

en
gk

rit
ik

 : 
 h

an
ya

 m
en

gk
rit

ik
 p

er
ila

ku
 d

an
 u

ca
pa

n 
an

ak
 , 

m
isa

ln
ya

 :
   

   
 　
　
　
　
　
   
   
   
   
  l

an
gs

un
g 

m
em

ar
ah

i a
na

k 
ha

ny
a 

bi
sa

 m
ai

n 
hp

 , 
cu

m
a 

ta
hu

 
   

   
 　
　
　
　
　
   
   
   
   
   

be
rp

ac
ar

an
 , 

tid
ak

 m
em

ik
irk

an
 p

en
ga

m
an

an
 .

Ti
da

k 
pe

rc
ay

a 
 : 

 d
al

am
 b

er
ko

m
un

ika
si 

de
ng

an
 a

na
k 

, m
en

ya
ng

ka
l k

ep
ut

us
an

 d
an

   
   

 　
　
　
　
　

m
en

ya
ng

sik
an

 d
ay

a 
ko

nt
ro

l d
iri

 a
na

k 
, m

isa
ln

ya
 : 

ka
m

u 
sa

m
a 

se
ka

li
   

   
 　
　
　
　
　

 ti
da

k 
da

pa
t m

en
ja

m
in

 ke
am

an
an

 se
nd

iri
 , 

se
tia

p 
ka

li c
um

a 
ha

ny
a 

bi
sa

 
   

   
 　
　
　
　
　

m
el

ak
uk

an
 h

al
-h

al
 y

an
g 

tid
ak

 b
er

ta
ng

gu
ng

 ja
w

ab
.

M
en

cu
rig

ai
 h

an
ya

 d
ar

i d
ug

aa
n 

be
la

ka
 : 

sa
at

 m
el

ih
at

 p
er

ila
ku

 a
na

k 
,o

ra
ng

tu
a 

te
rle

bi
h

   
   

 　
　
　
　
　

   
   

 　
　
　
　
　
   
   
   

 d
ah

ul
u 

m
em

ba
ya

ng
ka

n 
da

n 
cu

rig
a 

, m
isa

ln
ya

 
   

   
 　
　
　
　
　

   
   

 　
　
　
　
　
   
   

   
 m

el
ih

at
an

ak
 te

ru
s m

em
ak

ai
 h

p,
 h

an
ya

 b
er

pi
ki

r 
   

   
   

   
   

   
  　
　
　
　
　

   
   

 　
　
   
   
   
  d

ia
 su

ka
 b

er
se

na
ng

-s
en

an
g 

at
au

 a
na

k 
be

rs
ike

ra
s

   
   

   
   

   
   
　
　
　
　
　

   
   

 　
　
　
　
   
 m

au
 b

er
te

m
u 

de
ng

an
 te

m
an

 d
ar

i in
te

rn
et

 , 
   

   
 　
　
　
　
　

   
   

 　
　
　
　
　

   
   

   
  t

er
us

 m
en

cu
rig

ai
 a

na
k 

te
la

h 
m

el
ak

uk
an

 p
er

ila
ku

   
   

 　
　
　
　
　

   
   

 　
　
　
　
　

   
   

   
 y

an
g 

tid
ak

 b
ol

eh
 d

ila
ku

ka
n 

.

29

III
. B

ag
ia

n 
Pa

ka
r R

em
aj

a
 

 

7.
Ka

sih
 sa

ya
ng

 u
nt

uk
 p

en
ce

ga
ha

n 
tid

ak
 d

itu
la

r p
en

ya
ki

t
   

 –
 m

em
pe

rt
ah

an
ka

n 
ke

se
ha

ta
n 

se
ks

 a
na

k.

【
Si

tu
as

i a
na

k 
da

n 
or

an
gt

ua
】

M
ai

n
 l

ew
at

 b
at

as
 d

i 
li

b
u

r 
m

u
si

m
 p

an
as

 g
ad

is
 1

6
 

ta
h

u
n

 t
ej

an
g
k

it
 p

en
y

ak
it

 
B

er
te

m
an

 d
i 

in
te

rn
et

 p
as

an
g
an

 s
ek

sn
y

a 
1

0
 

o
ra

n
g
 

“D
ok

te
r s

el
ai

n 
ku

til
 k

el
am

in
 a

pa
 m

as
ih

 a
da

 p
en

ya
ki

t 
ke

la
m

in
 la

in
ny

a 
, a

pa
ka

h 
bi

sa
 se

ka
lia

n 
di

pe
rik

sa
 “ 

de
ng

an
 sa

nt
ai

 g
ad

is 
ya

ng
 h

ad
ir 

di
 b

ag
ia

n 
ke

bi
da

na
n 

ru
m

ah
 sa

ki
t 

m
en

an
ya

i d
ok

te
r .

 M
en

ur
ut

 d
ok

te
r ,

 p
as

ie
n 

pe
ny

ak
it 

ke
la

m
in

 
us

ia
 m

ud
a 

m
em

an
g 

se
m

ak
in

 b
an

ya
k 

, g
ad

is 
in

i b
er

te
ru

s t
er

an
g 

pa
da

ny
a 

, d
ar

i i
nt

er
ne

t 
 m

en
ge

na
l b

an
ya

k 
pa

sa
ng

an
 s

ek
s 

, 
ju

m
la

hn
ya

 le
bi

h 
da

ri 
10

 o
ra

ng
 , 

be
ro

ba
t k

ar
en

a 
al

at
 k

el
am

in
 

di
tu

la
ri 

ku
til

 k
el

am
in

 , 
m

er
as

a 
kh

aw
at

ir 
ka

re
na

 d
ise

ba
bk

an
 

pa
sa

ng
an

 se
ks

 te
rla

lu
 b

an
ya

k 
se

hi
ng

ga
 d

itu
la

ri 
pe

ny
ak

it 
ke

la
m

in
 

, m
ak

a 
m

in
ta

 d
ip

er
ik

sa
. U

sia
 y

an
g 

 d
itu

la
ri 

pe
ny

ak
it 

ke
la

m
in

 
se

m
ak

in
 m

en
ur

un
 , 

di
 ra

w
at

 ja
la

n 
ya

ng
 d

itu
la

ri 
: s

ifi
lis

 , 
ku

til
 

ke
la

m
ia

n 
da

n 
ke

nc
in

g 
na

na
h(

go
no

re
) j

ug
a 

tid
ak

 se
di

ki
t .

Ch
i C

hi
 y

an
g 

su
da

h 
na

ik
 ke

 ke
la

s 3
 S

M
A 

, p
ad

a 
su

at
u 

m
al

am
 se

ha
bi

s m
ak

an
 b

er
sa

m
a-

sa
m

a 
ay

ah
 

da
n 

ib
u 

 n
on

to
n 

sia
ra

n 
be

rit
a 

. 

30

Pa
nd

ua
n 

O
ra

ng
tu

a 
At

as
 P

en
di

di
ka

n 
Se

ks
 A

na
k 

Da
la

m
 ke

se
m

pa
ta

n 
in

i p
ap

a 
ta

ny
a 

Ch
i C

hi
 a

pa
 ta

ng
ga

pa
nn

ya
 te

rh
ad

ap
 lip

ut
an

 b
er

ita
 in

i 

Ch
i C

hi
 :

Se
be

lu
m

ny
a 

gu
ru

 p
er

na
h 

m
en

ga
ja

r p
en

ge
ta

hu
an

 y
an

g 
be

rk
ai

ta
n 

de
ng

an
 p

en
ya

ki
t 

   
   

   
   

   
   

  k
el

am
in

 , 
sa

ya
 m

er
as

ak
an

 o
ra

ng
 y

an
g 

te
rja

ng
ki

t A
ID

S 
sa

ng
at

 m
en

ge
rik

an
 , 

ka
lia

n 
   

   
   

   
   

   
  t

en
an

g 
aj

a 
, s

ay
a 

tid
ak

 a
ka

n 
be

gi
tu

 si
al

 ke
na

 sa
sa

ra
n 

, s
ay

a 
ad

a 
be

la
ja

r p
rin

sip
 A

BC
Ha

ti 
ay

ah
 d

an
 ib

u 
se

re
nt

ak
 m

er
as

a 
bi

ng
gu

ng
 , 

sa
m

bi
l p

ik
ir 

: 
ap

ak
ah

 C
hi

 C
hi

 te
la

h 
ta

hu
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  p
en

ge
ta

hu
an

 y
an

g 
be

rk
ai

ta
n 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  d
en

ga
n 

pe
ny

ak
it 

ke
la

m
in

  
 a

pa
ka

h 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  i

tu
 p

rin
sip

  A
BC

  
 a

pa
ka

h 
be

re
fe

kt
ip

                                             
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  m

en
ce

ga
h 

pe
ny

ak
it 

 ke
la

m
in

  
da

n 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  k

el
ih

at
an

ny
a 

Ch
i C

hi
 sa

ng
at

 a
nt

i A
ID

S  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  …

. 



P
es

an
 U

nt
uk

 
O

ra
ng

tu
a

‧
Sa

at
 b

er
bi

nc
an

g 
te

nt
an

g 
pe

ng
et

ah
ua

n 
ya

ng
 b

er
ka

ita
n 

de
ng

an
 se

ks
 d

an
 ke

ad
aa

n
   

 m
as

a 
ki

ni
 , 

bi
la

 a
da

 in
fo

rm
as

i y
an

g 
or

an
gt

ua
 ti

da
k 

ta
hu

 ju
ga

 ti
da

k 
pe

rlu
 p

an
ik

 
   

 a
ta

u 
kh

aw
at

ir 
, b

ol
eh

 m
el

al
ui

 si
tu

s b
er

ka
ita

n 
m

en
ca

ri 
re

fe
ra

ns
in

ya
 , 

ko
ns

el
in

g 
   

 p
ad

a 
pa

ka
r u

nt
uk

 m
en

gu
m

pu
lka

n 
in

fo
rm

as
i ,

 ja
ng

an
 ka

re
na

 p
en

ge
ta

hu
an

 y
an

g
   

 te
rb

at
as

 d
ar

i d
iri

 se
nd

iri
 , 

m
em

ilih
 ti

da
k 

m
em

bi
ca

ra
ka

n 
de

ng
an

 a
na

k 
. S

el
ai

n 
   

 m
en

gh
id

up
i ,

 m
er

aw
at

 a
na

k 
, s

eb
en

ar
ny

a 
ya

ng
 p

al
in

g 
pe

nt
in

g 
ba

gi
 o

ra
ng

tu
a 

   
 ia

la
h 

m
el

al
ui

 p
en

ga
la

m
an

 p
en

di
di

ka
n 

da
n 

pe
ng

em
ba

ng
an

 se
nd

iri
 ,m

em
bi

m
bi

ng
  

   
 a

na
k 

m
em

be
nt

uk
 si

ka
p 

da
n 

pe
ril

ak
u 

ya
ng

 te
pa

t .
  

‧
Pe

nu
la

ra
n 

pe
ny

ak
it 

ke
la

m
in

 ( 
di

se
bu

t p
en

ya
ki

t k
el

am
in

) i
al

ah
 p

en
ya

ki
t y

an
g

    
 d

itu
la

rk
an

 m
el

al
ui

 h
ub

un
ga

n 
se

ks
ua

l ,
 te

rm
as

uk
 si

fil
is 

, k
en

cin
g 

na
na

h 
, k

ut
il 

    
 ke

la
m

in
 , 

AI
DS

 d
lln

ya
, s

es
eo

ra
ng

 m
un

gk
in

 se
ca

ra
 b

er
sa

m
aa

n 
te

rin
fe

ks
i d

en
ga

n
  
  d

ua
 a

ta
u 

le
bi

h 
da

ri 
pe

ny
ak

it 
ke

la
m

in
 ,t

er
ut

am
a 

or
an

g-
or

an
g 

ya
ng

 h
ub

un
ga

n 
　

se
ks

ua
ln

ya
 ko

m
pl

ek
s l

eb
ih

 re
nt

an
 te

rin
fe

ks
i ;

 se
te

la
h 

se
m

bu
h 

da
ri 

pe
ny

ak
it 

　
ke

la
m

in
 , 

ka
re

na
 d

ise
ba

bk
an

 ti
da

k 
m

ep
un

ya
i d

ay
a 

ta
ha

n 
un

tu
k 

se
um

ur
 h

id
up

 ,
　

 m
ak

a 
ke

m
un

gk
in

an
 b

es
ar

 a
ka

n 
te

rin
fe

ks
i u

la
ng

 la
gi

 

‧
Sa

la
h 

sa
tu

 d
ar

i t
ig

a 
pe

ny
ak

it 
ya

ng
 m

en
ga

nc
am

 ke
se

ha
ta

n 
m

an
us

ia
 d

i a
ba

d 
　

21
 in

i ia
la

h
AI

DS
; t

et
ap

i a
pa

bi
la

 se
ha

ri-
ha

rin
ya

 b
er

se
nt

uh
an

 b
ia

sa
 d

en
ga

n
　

 p
as

ie
n 

AI
DS

 , 
se

pe
rt

i :
 b

er
ga

nd
en

g 
ta

ng
an

 , 
m

ak
an

 b
ar

en
g 

, b
er

en
an

g 
, n

go
br

ol
 

　
dl

l. 
tid

ak
 a

ka
n 

di
tu

la
ri 

. A
ga

r s
up

ay
a 

an
ak

 ta
hu

 ca
ra

 d
iin

fe
ks

i o
le

h 
AI

DS
 , 

　
se

hi
ng

ga
 ti

da
k 

m
en

ol
ak

 , 
tid

ak
 a

nt
i ,

 ti
da

k 
m

el
ak

uk
an

 d
isk

rim
an

as
i k

ep
ad

a 
　

pa
sie

n 
AI

DS
 , 

se
la

nj
ut

ny
a 

m
em

pe
du

lik
an

 d
an

 m
en

do
ro

ng
 m

er
ek

a 
ke

 d
ok

te
r 

　
da

n 
be

ro
ba

t ,
 b

ar
u 

da
pa

t m
en

gu
ra

ng
i p

ot
en

si 
re

sik
o 

m
en

ul
ar

 , 
da

n 
ju

ga
　

 m
en

in
gk

at
ka

n 
da

ya
 p

er
lin

du
ng

an
 se

nd
iri

 . 

‧
Da

la
m

 b
eb

er
ap

a 
ta

hu
n 

te
ra

kh
ir 

in
i ,

 u
sia

 p
as

ie
n 

pe
ny

ak
it 

ke
la

m
in

 m
en

ur
un

 
 d

en
ga

n 
se

ca
ra

 m
en

yo
lo

k 
, i

ni
 d

en
ga

n 
ke

te
rb

uk
aa

nn
ya

 p
er

ila
ku

 se
ks

 a
na

k 
re

m
aj

a  
, 

　
hu

bu
ng

an
 se

ks
 y

an
g 

ko
m

pl
ek

s a
da

 e
ra

t h
ub

un
ga

nn
ya

 . 
An

ak
 re

m
aj

a 
m

al
u 

　
m

em
bi

nc
an

g 
so

al
 p

en
ya

ki
t k

el
am

in
 d

en
ga

n 
or

an
g 

la
in

 , 
se

hi
ng

ga
 ti

da
k 

da
pa

t 
　

da
n 

tid
ak

 ta
hu

 se
ca

ra
 d

in
i m

en
go

ba
tin

ya
 , 

ak
hi

rn
ya

 p
en

ya
ki

t t
er

us
 m

en
ye

ba
r ,

　
 m

en
in

gk
at

ka
n 

ke
su

lit
an

 p
en

ce
ga

ha
n 

pe
ny

ak
it 

ke
la

m
in

 .

‧
M

as
a 

re
m

aj
a 

an
ak

 se
ha

ru
sn

ya
 sa

ng
at

 in
da

h 
, s

eh
at

 .o
ra

ng
tu

a 
bo

le
h 

ca
ri 

　
ke

se
m

pa
ta

n 
m

en
ga

ja
r a

na
k 

se
ks

 se
ha

t A
BC

, d
en

ga
n 

ka
id

ah
 A

 (A
bs

ta
in

) 
　

m
en

ol
ak

 g
od

aa
n 

, B
 (B

e-
fa

ith
fu

l) 
ha

ru
s s

et
ia

 p
ad

a 
pa

sa
ng

an
 se

ks
 , 

C 
(C

on
do

m
)

  
 m

en
gg

un
ak

an
 ko

nd
om

 , 
un

tu
k 

m
en

ce
ga

h 
AI

DS
 d

an
 p

en
ya

ki
t k

el
am

in
 la

in
ny

a 
.  

　
Se

le
bi

hn
ya

 , 
in

ga
ti 

an
ak

 h
ar

us
 m

em
pe

rt
im

ba
ng

ka
n 

ef
ek

 y
an

g 
di

da
pa

t s
ep

er
ti 

 　
m

as
al

ah
 st

ud
i ,

 h
uk

um
 , 

ta
ng

gu
ng

 ja
w

ab
 , 

ke
se

ha
ta

n 
ka

re
na

 p
er

ila
ku

 se
ks

 , 
　

an
ak

 re
m

aj
a 

ha
ru

s m
en

in
gk

at
ka

n 
da

ya
 m

en
ol

ak
 g

od
aa

n 
tid

ak
 m

el
ak

uk
an

   
  h

ub
un

ga
n  

se
ks

ua
l ,

 ja
ng

an
 b

er
pi

ki
r s

an
ga

t b
er

un
tu

ng
 , 

da
n 

m
em

bi
ar

ka
n 

hi
du

p
   

  p
en

uh
 d

en
ga

n 
pe

ny
es

al
an

 , 
pe

ny
es

al
an

 y
an

g 
be

lu
m

 te
rp

ik
ir 

se
be

lu
m

ny
a!

‧
M

em
ah

am
i p

ik
ira

n 
ya

ng
 b

er
ka

ita
n 

de
ng

an
 se

ks
 a

na
k 

: m
un

gk
in

 a
da

 a
na

k 
  　

ya
ng

 sa
m

a 
se

ka
li b

el
um

 p
er

na
h 

m
en

de
ng

ar
ka

n 
pe

ny
ak

it 
se

ks
 a

ta
u 

te
nt

an
g 

　
pe

ng
et

ah
ua

n 
ya

ng
 ti

da
k 

cu
ku

p 
, d

al
am

 ke
ad

aa
n 

tid
ak

 p
ah

am
 . 

Se
hi

ng
ga

　
 te

rh
ad

ap
 p

en
ya

ki
t k

el
am

in
 m

em
pu

ny
ai

 ra
sa

 p
an

ik
 y

an
g 

be
rle

bi
ha

n 
, a

ta
u 

　
m

er
as

a 
jij

ik
. 

An
da

 b
ol

eh
 b

er
pi

ki
r b

eg
in

i

31

III
. B

ag
ia

n 
Pa

ka
r R

em
aj

a

 

P
et

i 
H

ar
ta

 K
ar

un
 O

ra
ng

tu
a

　
　
　
　
　

B
ag

ai
m

an
a 

A
nd

a 
M

en
gh

ad
ap

in
ya

?

‧
M

en
er

im
a 

pi
ki

ra
n 

da
n 

pe
ra

sa
an

: s
aa

t m
en

an
ya

i p
ik

ira
n 

an
ak

 , 
tid

ak
 p

ed
ul

i r
ea

ks
i 

 　
pe

rt
am

a 
da

ri 
an

ak
 y

an
g 

ba
ga

im
an

a 
,o

ra
ng

tu
a 

ha
ru

s b
el

aj
ar

 m
en

ya
ki

nk
an

 a
ta

s
　

 ke
se

di
aa

n 
an

ak
 b

er
ba

gi
 ra

sa
 , 

ho
rm

at
i  

an
ak

 d
al

am
 p

ro
se

s m
en

ge
ks

pr
es

ika
n 

pi
ki

ra
n,

  
　

m
en

er
im

a 
pi

ki
ra

n 
da

n 
pe

ra
sa

an
 a

na
k 

.

‧
Pe

ra
sa

an
 e

m
pa

ti 
:  

ha
ru

s m
em

be
rik

an
 to

le
ra

ns
i a

ta
s p

ik
ira

n 
an

ak
 y

an
g 

di
 lu

ar
 

　
du

ga
an

 o
ra

ng
tu

a 
 , 

bo
le

h 
te

rle
bi

h 
da

hu
lu

 m
em

ah
am

i s
ika

p 
an

ak
 m

er
as

a
be

ru
nt

un
g

tid
ak

 d
itu

la
ri 

pe
ny

ak
it 

.

‧
M

en
ga

ja
r a

na
k 

be
rp

ik
ir 

da
ri 

ba
ny

ak
 se

gi
 : 

bo
le

h 
m

el
al

ui
 lip

ut
an

 b
er

ita
 , 

ag
ar

 a
na

k 
　

be
rp

ik
ir 

isi
 b

er
ita

 d
an

 p
er

as
aa

n 
ya

ng
 ti

m
bu

l k
ar

en
a 

isi
 b

er
ita

 , 
se

la
nj

ut
ny

a 
m

em
ba

ha
s 

　
se

ba
b 

te
rja

di
ny

a 
ha

l t
sb

. d
an

 ju
ga

 b
ag

ai
m

an
a 

da
pa

t m
en

ce
ga

h 
re

sik
o 

te
rja

di
ny

a 
　

pe
ny

ak
it 

ke
la

m
in

 . 

‧
M

em
bi

m
bi

ng
 b

er
pi

ki
r k

e 
tin

gk
at

 ti
ng

gi
  :

 b
ol

eh
 b

er
bi

nc
an

g-
bi

nc
an

g 
de

ng
an

 a
na

k 
,

　
ap

ab
ila

 ke
la

k 
be

rt
em

u 
de

ng
an

 o
ra

ng
 y

an
g 

te
rin

fe
ks

i A
ID

S 
, a

pa
ka

h 
di

a 
m

au
   

  m
en

er
im

an
ya

 , 
tid

ak
 m

en
gd

isk
rim

in
as

ika
n 

m
er

ek
a 

, j
ug

a 
da

pa
t m

em
ba

ha
s s

ec
ar

a 
    

  le
bi

h 
m

en
da

la
m

 te
rh

ad
ap

 ti
da

k 
m

en
gd

isk
rim

in
as

ika
n 

ya
ng

 te
rin

fe
ks

i s
eb

ag
ai

  
   

  b
an

tu
an

 m
en

gu
ra

ng
i r

es
iko

 A
ID

S.

‧
M

en
ce

ga
h 

pe
ny

ak
it 

ke
la

m
in

 u
nt

uk
 m

en
in

gk
at

ka
n 

ke
se

ha
ta

n 
, l

at
ih

an
 ko

m
un

ika
si 

   
  a

nt
ar

a 
an

ak
 d

an
 o

ra
ng

tu
a 

..g
o 

: 

  1
 .  S

aa
t C

hi
 C

hi
 m

en
er

an
gk

an
 p

en
ge

ta
hu

an
 p

en
ya

ki
t k

el
am

in
 b

er
ka

ita
n 

ya
ng

 d
ia

 ta
hu

 :

   
   

(1
)M

am
a 

da
n 

pa
pa

 h
ar

us
 m

en
er

im
a 

fa
kt

a 
ba

hw
a 

se
nd

iri
 ti

da
k 

m
em

pu
ny

ai
  

   
   

   
  i

nf
or

m
as

i y
an

g 
cu

ku
p 

, m
en

ya
ta

ka
n 

be
rs

ed
ia

 b
er

tu
m

bu
h 

de
ng

an
 a

na
k 

se
ca

ra
 

　
　
 b

er
sa

m
a-

sa
m

a.

   
   

   
  A

ya
h 

da
n 

ib
u

Ka
m

i k
ay

ak
ny

a 
tid

ak
 b

eg
itu

 p
ah

am
 te

nt
an

g 
pe

ny
ak

it 
in

i ,
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  b

ag
ai

m
an

a 
ki

ta
 ca

ri 
in

fo
rm

as
i d

ar
i in

te
rn

et
 , 

lih
at

 d
at

a 
da

ri 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  C
en

te
rs

 fo
r D

ise
as

e 
Co

nt
ro

l ,
 a

ta
u 

ka
m

u 
bi

sa
 b

an
tu

 p
ap

a 
da

n 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  m
am

a 
ca

ri 
da

ta
ny

a 
, d

an
 m

en
ga

ja
r k

am
i ?

　
　

Ay
ah

 d
an

 ib
u

Ap
ak

ah
 ka

m
i b

isa
 m

en
gh

in
da

ri 
di

tu
la

r A
ID

S 
? 

ap
ak

ah
 ka

m
u 

ad
a

　
　
　
　
　
　
　
　

 ca
ra

 y
an

g 
ba

ik
 ?

 

   
   

(2
)O

ra
ng

tu
a 

bo
le

h 
m

em
bi

m
bi

ng
 a

na
k 

be
rs

am
a-

sa
m

a 
m

em
ba

ha
s i

si 
lip

ut
an

 b
er

ita
 , 

　
　
　m

er
an

gs
an

g 
le

bi
h 

ba
ny

ak
 ca

ra
 b

er
pi

ki
r y

an
g 

tid
ak

 sa
m

a 
ar

ah
.

　
　

Ay
ah

 d
an

 ib
u

Ap
a 

ya
ng

 te
rja

di
 d

ar
i b

er
ita

 in
i ?

m
el

ih
at

 ke
ja

di
an

 in
i ,

 p
er

as
aa

n
　
　
　
　
　
　
　
　

 ka
m

u 
gi

m
an

a 
sih

?k
al

au
 se

ka
ra

ng
 ka

m
i s

em
ua

ny
a 

se
ba

ga
i d

ia
　
　
　
　
　
　
　
　

 a
ta

u 
or

an
gt

ua
ny

a 
, m

un
gk

in
 a

da
 p

er
as

aa
n 

ap
a 

?

　
　

Ay
ah

 d
an

 ib
u

Ap
a 

ya
ng

 h
ar

us
 ka

m
i la

ku
ka

n 
un

tu
k 

m
en

ce
ga

h 
di

tu
la

ri 
pe

ny
ak

it 
　
　
　
　
　
　
　
　

ke
la

m
in

?

32

Pa
nd

ua
n 

O
ra

ng
tu

a 
At

as
 P

en
di

di
ka

n 
Se

ks
 A

na
k 



  2
 .S

aa
t C

hi
 C

hi
 m

en
un

ju
kk

an
 a

nt
i p

ad
a 

or
an

g 
ya

ng
 te

rin
fe

ks
i A

ID
S 

:

   
   

(1
)O

ra
ng

tu
a 

bo
le

h 
m

em
ah

am
i p

er
as

aa
n 

an
ak

 te
rle

bi
h 

da
hu

lu
 .

   
   

 　
    A
ya

h 
da

n 
ib

u
Sa

ng
at

 g
em

bi
ra

 ka
m

u 
m

au
 b

er
ba

gi
 

　
　
　
　
　
　
　
　
  
 ra

sa
 te

nt
an

g 
pi

ki
ra

n 
ka

m
u 

ya
ng

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  p
al

in
g 

ny
at

a 
da

n 
pe

ra
sa

an
m

u 
, k

am
i 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
    

  
  

da
pa

t m
er

as
ak

an
 ka

m
u 

kh
aw

at
ir 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  d

an
 ta

ku
t s

am
a 

pe
ny

ak
it 

in
i

    
   (

2)
Se

la
nj

ut
ny

a 
or

an
gt

ua
 b

ol
eh

 le
bi

h 
m

em
ah

am
i 

   
   

   
  k

en
ap

a 
an

ak
 m

em
pu

ny
ai

 p
er

as
aa

n 
da

n 
pi

ki
ra

n
   

   
   

  b
eg

in
i .

 

　
　

Ay
ah

 d
an

 ib
u

Ke
na

pa
 ka

m
u 

m
en

ga
ng

ga
p 

or
an

g 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  y
an

g 
te

rin
fe

ks
i A

ID
S 

sa
ng

at
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

m
en

ak
ut

ka
n 

, a
pa

ka
h 

ta
ku

t d
itu

la
ri?

　

Ta
be

l P
er

ik
sa

 K
as

ih
 S

ay
an

g 
M

ag
is

 : 
ya

ng
 b

ol
eh

 d
ila

ku
ka

n 
or

an
gt

ua
 ia

la
h 

..y
an

g 
tid

ak
 d

ap
at

 d
ila

ku
ka

n 
ia

la
h…

.
Du

ku
ng

an
 p

er
as

aa
n 

: b
er

ita
hu

 a
na

k 
, a

nd
a 

m
em

ah
am

i p
er

as
aa

n 
di

a 
.

Pe
ra

sa
an

 e
m

pa
ti 

: m
em

ah
am

i p
ik

ira
n 

da
n 

pe
ra

sa
an

 a
na

k.

Du
ku

ng
an

 in
fo

rm
as

i :
 te

m
an

i a
na

k 
m

en
gu

m
pu

lka
n 

at
au

 b
er

ika
n 

an
ak

 in
fo

rm
as

i y
ag

  　
　
　
　
　
　
　
　

 te
pa

t ,
 se

ha
t.

M
en

gh
or

m
at

i :
  h

or
m

at
i p

ik
ira

n 
an

ak
 d

an
 e

ks
pr

es
ika

n 
te

rim
a 

ka
sih

 a
ta

s k
es

ed
ia

an
　
　
　
　
　
　

 a
na

k 
be

rb
ag

i r
as

a 
.

M
en

gh
in

da
ri 

tid
ak

 m
en

ga
ta

ka
n 

:  
ka

re
na

 se
nd

iri
 ju

ga
 ti

da
k 

m
en

ge
ta

hu
i in

fo
rm

as
i y

an
g 

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

be
rk

ai
ta

n 
, w

al
au

pu
n 

kh
aw

at
ir 

de
ng

an
 p

ik
ira

n 
an

ak
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

 ju
ga

 m
em

ilih
 ti

da
k 

m
en

gu
ca

pk
an

 se
su

at
u 

. 

Ha
ny

a 
bi

sa
 k

rit
ik

 : 
sa

at
 p

ik
ira

n 
an

ak
 a

ga
k 

ne
ga

tif
 , 

at
au

 ti
da

k 
se

su
ai

 d
en

ga
n 

ha
ra

pa
n

　
　
　
　
　
　
　

 o
ra

ng
tu

a 
, h

an
ya

 b
isa

 k
rit

ik
 , 

m
isa

ln
ya

 b
er

ita
hu

 a
na

k 
m

an
a 

bo
le

h 
　
　
　
　
　
　
　

m
en

gd
isk

rim
in

as
ika

n 
or

an
g 

, t
id

ak
 m

en
gi

zin
ka

n 
m

em
ba

ha
s 

　
　
　
　
　
　
　

in
fo

rm
as

i p
en

ya
ki

t k
el

am
in

 d
lln

ya
 .

M
em

be
rik

an
 p

er
in

ta
h 

la
ra

ng
an

  :
  s

aa
t a

na
k 

m
au

 m
en

gu
m

pu
lka

n 
in

fo
rm

as
i ,

 ka
re

na
 

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

or
an

gt
ua

 ta
ku

t a
na

k 
m

em
ik

irk
an

 y
an

g 
tid

ak
-ti

da
k 

, 
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

pe
rin

ta
hk

an
 a

na
k 

tid
ak

 b
ol

eh
 lih

at
 , 

tid
ak

 b
ol

eh
 

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

de
ng

ar
 , 

tid
ak

 b
ol

eh
 m

em
ba

ha
s .

 

33

p
,

III
. B

ag
ia

n 
Pa

ka
r R

em
aj

a

 
   

  
 

   
  

Im
fo

m
as

i y
an

g 
be

rk
ai

ta
n

 Q
R

 C
O

D
E

   
Si

tu
s S

um
be

r P
en

ga
ja

ra
n 

Pe
nd

id
ika

n 
Se

ks
 

   
ht

tp
://

se
xe

du
.m

oe
.e

du
.tw

/h
tm

l/n
ew

s3
.a

sp
?n

ca
t=

10

   
Si

tu
s E

-P
en

ga
ja

ra
n 

Se
ks

 B
ah

ag
ia

 R
em

aj
a 

He
al

th
 P

ro
m

ot
io

ns
 A

dm
in

ist
ra

tio
n 

   
ht

tp
://

yo
un

g.
hp

a.
go

v.t
w

/

   
Si

tu
s S

eh
at

 9
9 

He
al

th
 P

ro
m

ot
io

ns
 A

dm
in

ist
ra

tio
n

   
ht

tp
://

he
al

th
99

.h
pa

.g
ov

.tw
/T

he
m

eZ
on

e/
yo

ut
hE

du
_z

on
e.

as
px

   
Bu

ku
 M

ag
is 

A 
YI

N
 d

an
 A

 T
i

   
ht

tp
://

w
w

w
.ta

pw
r.o

rg
.tw

/b
oo

k/
in

de
x.

ht
m

   
Si

tu
s P

er
sa

m
aa

n 
Ha

k 
Ge

nd
er

 Ta
ip

ei
   

ht
tp

://
16

3.
21

.2
49

.6
3/

jo
om

la
/c

ht
/in

de
x.

pH
P

 

   
Si

tu
s A

nt
i K

ek
er

as
an

 Je
ni

s k
el

am
in

  
   

ht
tp

://
ta

gv
.m

oh
w

.g
ov

.tw
/

   
Si

tu
s M

in
ta

 B
an

tu
an

 H
am

il S
eb

el
um

 D
ew

as
a 

   
ht

tp
://

w
w

w
.2

57
08

5.
or

g.
tw

/

   
Si

tu
s B

el
aj

ar
 M

ed
is 

Ke
se

ha
ta

n 
De

pa
rt

er
m

en
 K

es
eh

at
an

 
   

ht
tp

://
w

w
w

.tl
ps

.yl
c.

ed
u.

tw
/m

oe
he

al
th

/

   
Si

tu
s R

aw
at

 Ja
la

n 
Da

ri 
Do

kt
er

 N
ia

t B
ai

k 
U

nt
uk

 R
em

aj
a 

   
ht

tp
://

yo
un

g.
hp

a.
go

v.t
w

/t
ee

ns
_0

8.
as

p

   
Si

tu
s Y

ay
as

an
 X

in
 Li

n
   

ht
tp

://
w

w
w

.se
xe

du
.o

rg
.tw

/n
ew

s_
de

ta
il.

as
p?

sn
=3

54

   
Si

tu
s G

ur
u 

Ch
an

g 
   

ht
tp

://
w

w
w

.1
98

0.
or

g.
tw

/w
eb

3-
20

10
11

10
/in

de
x.

ht
m

l

34

Pa
nd

ua
n 

O
ra

ng
tu

a 
At

as
 P

en
di

di
ka

n 
Se

ks
 A

na
k 



   
 

   
 P

ad
a 

sa
at

 in
i m

as
ya

ra
kt

 b
er

ob
ah

 d
en

ga
n 

ce
pa

t ,
 a

na
k 

be
ra

da
 d

i t
ah

ap
 b

er
tu

m
bu

h 
be

ro
ba

h 
da

la
m

 ja
sm

an
i d

an
 r

oh
an

i ,
or

an
gt

ua
 m

em
eg

an
g 

pe
ra

na
n 

ya
ng

 s
an

ga
t 

pe
nt

in
g 

da
la

m
 

pe
nd

id
ik

an
 s

ek
s 

da
n 

ke
se

ha
ta

n 
se

ks
 a

na
k 

, m
en

em
an

i d
ar

i o
ra

ng
tu

a 
m

er
up

ak
an

 k
un

ci
 

bi
m

bi
ng

an
 p

er
tu

m
bu

ha
n 

se
ha

t b
ag

i a
na

k 
.

  
 S

aa
t 

an
da

 m
as

ih
 m

er
as

a 
ce

m
as

 t
er

ha
da

p 
pe

nd
id

ik
an

 s
ek

s 
an

ak
 , 

bu
ku

 p
an

du
an

 in
i 

m
em

be
rik

an
 in

fo
rm

as
i d

an
 b

an
tu

an
 y

an
g 

co
co

k 
ba

gi
 a

nd
a 

. A
sa

lka
n 

an
da

 p
er

ha
tik

an
 d

en
ga

n 
se

pe
nu

h 
ha

ti 
, s

eb
ag

ai
 p

en
un

tu
n 

an
ak

 , 
se

ba
ga

i y
an

g 
pe

du
li 

da
n 

pe
nd

uk
un

g 
, m

en
do

ro
ng

 
m

er
ek

a 
m

en
ge

m
ba

ng
ka

n 
sik

ap
 p

os
iti

f d
i b

id
an

g 
se

ks
 , 

bu
ka

nl
ah

 h
al

 y
an

g 
tid

ak
 d

ap
at

 d
ica

pa
i 

! o
ra

ng
tu

a 
ya

ng
 te

rc
in

ta
 , 

ka
m

i m
oh

on
 d

em
i k

eb
ah

ag
ia

an
 k

el
ua

rg
a 

an
da

 , 
ke

se
ha

ta
n 

an
ak

 , 
us

ah
ak

an
la

h 
!

Ca
ta

ta
n 

Bi
ca

ra
 so

al
 

Se
ks

Be
rK

at
a 

Ka
sih

 S
ay

an
g

O
ra

ng
tu

a 
Da

n 
An

ak
 

To
pi

k 
ap

a 
ya

ng
 b

er
ka

ita
n 

de
ng

an
 se

ks
 y

an
g 

pe
rn

ah
 a

nd
a 

ba
ha

s d
en

ga
n 

an
ak

 ?
 S

ila
hk

an
 tu

lis
 ke

ad
aa

n 
w

ak
tu

 it
u 

…
…

…
…

…
…

.

35
36

Pa
nd

ua
n 

O
ra

ng
tu

a 
At

as
 P

en
di

di
ka

n 
Se

ks
 A

na
k 

Bu
ku

 M
ag

is 
Ka

sih
 S

ay
an

g 
Pa

nd
ua

n 
O

ra
ng

tu
a 

At
as

 P
en

di
di

ka
n 

Se
ks

 A
na

k
Ed

ito
r :

 P
i-H

sia
 L

ee
Ke

pa
la

 e
di

to
r :

Ch
ih

-N
in

g 
Lu

ng
 

G
ru

p 
Ed

ito
r :

 H
sia

ng
-R

u 
La

i ,
 P

i-C
hu

 L
in

, S
hu

-F
en

 K
uo

, P
ei

-C
hi

a 
W

ei
, 

Pe
ng

-W
en

 K
uo

, C
hu

ng
-H

su
an

 C
hi

u,
 P

ei
-I 

Le
e

Ko
m

ite
 in

sp
ek

si 
: C

hi
ng

-M
ei

 L
ee

, J
ui

 - Y
in

g 
Fe

ng
, Y

u-
H

siu
 K

ao
Ta

ng
ga

l d
ite

rb
itk

an
: A

w
al

 D
es

em
be

r 2
01

5
De

pa
rt

er
m

en
 D

al
am

 N
eg

er
i  

Pe
m

ili
k 

H
ak

 C
ip

ta
 

Di
su

bs
id

i D
ar

i D
an

a 
Ba

nt
ua

n 
Pe

ra
w

at
an

 d
an

 B
im

bi
ng

an
 P

as
an

ga
n 

H
id

up
 A

sin
g 

IK
LA

N

10
4

12





 131

附錄六：手冊定稿試讀意見調查 

一、基本資料 

1.性別：□1.男  □2.女     2.出生年:西元 19____年____月     3.教育程度:                 
4.子女年齡：老大____歲、老二    歲、老三    歲、老四    歲 
 

 二、手冊內容 

 內    容 
 

非

常 

同

意 

同

意 

不

同

意 

非

常 

不

同

意 

建 

議 

導讀 

1.內容易於閱讀理解      

2.圖文配置適當      

3.內容對您是有幫助的      

壹、愛的連線 

-面對孩子的性教育─

您是什麼樣的父母？ 

1.內容易於閱讀理解      

2.圖文配置適當      

3.內容對您是有幫助的      

貳、親親寶貝 

一、為什麼我有「陰

莖」？─帶領孩子認識

身體 

1.內容易於閱讀理解      

2.圖文配置適當      

3.內容對您是有幫助的      

二、要愛、要關注─保

護孩子、避免性危害 

1.內容易於閱讀理解      

2.圖文配置適當      

3.內容對您是有幫助的      

三、愛的親親蜜蜜─與

孩子談論親蜜行為 

 

1.內容易於閱讀理解      

2.圖文配置適當      

3.內容對您是有幫助的      

四、男性與女性的特質

─接納孩子多元的性別

特質 

1.內容易於閱讀理解      

2.圖文配置適當      

3.內容對您是有幫助的      

親愛的家長您好： 
    本手冊為內政部委託編制的新住民親職性教育手冊，目的是提供家長與孩子

進行性議題溝通的技巧、性知識傳遞與分享資源管道，讓您面對成長發育的子

女，能有自信而不羞澀地與他們談「性」說「愛」。請您閱讀並針對本手冊提供

寶貴的意見，您所填的任何資料僅供研究上使用，絕不做其他用途，請安心填寫。

謝謝您。 
臺北醫學大學研究團隊敬上

附錄六 
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參、青春達人篇 

一、不要嫌我黑又矮！

─協助孩子建立身體意

象 

1.內容易於閱讀理解      

2.圖文配置適當      

3.內容對您是有幫助的      

二、家事分工大不同？

─家庭中性別角色與互

動 

1.內容易於閱讀理解      

2.圖文配置適當      

3.內容對您是有幫助的      

三、愛的進行曲─引導

孩子健康兩性交往 

1.內容易於閱讀理解      

2.圖文配置適當      

3.內容對您是有幫助的      

四、青春戀愛 ing─陪伴

孩子發展情感關係 

1.內容易於閱讀理解      

2.圖文配置適當      

3.內容對您是有幫助的      

五、性不性十字路口─

教導孩子面對性行為的

抉擇 

1.內容易於閱讀理解      

2.圖文配置適當      

3.內容對您是有幫助的      

六、迷網停看聽─指引

孩子預防網路隱藏的性

危害 

1.內容易於閱讀理解      

2.圖文配置適當      

3.內容對您是有幫助的      

七、愛的防護不染病─

維護孩子的性健康 

1.內容易於閱讀理解      

2.圖文配置適當      

3.內容對您是有幫助的      

肆、愛的加油站─親職

性教育相關資源 

1.內容易於閱讀理解      

2.圖文配置適當      

3.內容對您是有幫助的      

伍、結語 

1.內容易於閱讀理解      

2.圖文配置適當      

3.內容對您是有幫助的      

三、建議 

 

1.覺得這本手冊宜再增加哪些內容？為什麼？ 
2.覺得這本手冊的哪些內容宜刪除？為什麼？  
3.其他意見與建議 
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