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展新計畫－ 
全方位新住民培力展能方案

為善用新住民及其二代語言及多元文化優勢，結

合各部會資源、發揮整體效益，促進新住民社會參與及

國際競爭能力，內政部推動「展新計畫－全方位新住

民培力展能方案」，包含語文拓能、一代就業、二代增能、

多元服務及關懷協助等 5大領域，其中針對新住民二代

培力由各相關部會依權責推動，希望可以藉此讓新住民

二代展現優勢拓展視野，配合新南向政策重點發展，培

育成為未來國家發展生力軍。其中有關二代增能之新住

民二代培力，各主協辦機關如下：

一、經濟部主辦「外貿實務」項目，辦理國企、國貿

東南亞班實習。

二、教育部「職場體驗」及「國際交流」項目，辦理

高中職生國際職場體驗及大學境外職場試探

與學習體驗。

三、客家委員會主辦「客庄青年國際參與」項目，結

合大學校院，帶領客庄新住民從事臺灣客庄環

境與其原生母國客家文化環境之研究。

四、本署主辦「海外生活體驗」及「國內研習」項目，

辦理國小 5年級以上學生返鄉生活體驗及語

言、文化學習，及高中職以上學生國內研習。

五、僑務委員會協助洽詢當地國臺商會，提供新住

民二代前往實習之企業名單。

新住民二代人才培力： 
新南向小尖兵

緣此，本署在新南向人才培力方面，重點在於

推動新住民二代海外生活體驗，發揮母語及多元優

勢，成為拓展東南亞市場之人力資本；其係為強化新

住民以語言及文化鏈結婆家與娘家聯繫，鼓勵新住民

子女利用寒暑假回到 (外 )祖父母家進行文化交流體

驗及辦理成果發表以分享相關成果，透過學習交流，

培育多元文化人才及多元文化優勢接軌國際，拓展國

家發展的新視野；今 (105)年暑假組獲選 62組，共

136人，訂於 10月 29日舉行成果發表。

人才培力是新南向政策之一環，關於各部會推動之

「展新計畫」中，本署辦理二代增能之新住民二代海外

生活體驗項目，未來可再以銜接教育部母語教學與經濟

部國際職場體驗，共同培力新南向尖兵。
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依據統計，因婚姻來臺之新住民人數已超過 51 萬人，而新住民生育子女人數亦已超過 36 萬人，因此，

讓新住民們可以在臺灣安居樂業，尤其是新住民就業、人才養成及新住民二代培力方面，一直是政府對

於新住民家庭照護和服務政策中，相當重要的核心環節。而我國正值全球化發展與積極開發東協市場

之際，其中會說東南亞語的新住民及其子女都將是臺灣在新南向政策上重要的發展助力，如能運用其

多元文化背景向下扎根，發展其在語言及文化上的優勢，讓他們成為我國的國際人才，也是開啟臺灣邁

向國際化的一扇窗！

此外，為整合各部會資源及提供更完善權益保障

及條件，規劃以單一入口網站方式建置，本署於今年 1月

8日辦理 7國語言版 (中文、英文、越南、泰國、印尼、緬

甸、柬埔寨 )之「新住民培力發展資訊網」(網址：http://

ifi.immigration.gvo.tw)影音網站啟用典禮，並設新 Line

的官方帳號 (ID為@ifitw)，提供新住民家庭及國人運用

網路資源及國人運用網路資源知悉政府新南向政策之

重要施政資訊。

「展新計畫」積極地提供包括各種培訓班隊、海內

外研習營、多元服務、獎助學金等等，期待新住民家庭都

能展現文化優勢，增加自信，與政府當前推動的新南向

政策相接軌，為國家發展注入新力量。

新住民人才培力： 
建構新住民數位公平機會計畫

而除了新住民二代之外，新住民本身擁有母國語言

與文化優勢，我們希望這股臺灣新力量，在臺灣生根、發

亮之外，也能有機會與母國聯結，成為新南向政策的主

力之一。為此，本署推出「建構新住民數位公平機會計畫」，

提供新住民免費電腦課程，內容以豐富多元、學習與應

用、親子共學作為題材，從基礎電腦、收發電子郵件、製

作求職履歷表、行動 APP應用、FB及粉絲團社群應用、

多媒體短片製作到網站資源運用等，符合新住民不同資

訊水平的資訊需求。本署於全國 22縣市之家庭服務中

心、新移民學習中心、數位機會中心等場地，開設資訊素

養相關課程，俾利新住民在地學習。對於偏鄉地區的新

住民，可透過「電腦行動車」方式開立實體訓練課程，鼓

勵親子共學，並教導新住民透過網路可以享受許多便利

的服務。另藉由本專案建置「新住民數位資訊 e網」，提

供實體教育訓練與雲端電子書、線上學習專區多管齊下、

虛實整合之數位學習資源，也委託聯合報及義美公司舉

辦「新住民寫作班暨電子書及 APP製作」課程。

期望藉由這些課程提升新住民資訊使用能力、縮

短新住民族群之數位落差、創造公平數位機會，並透過

訓練課程，提升新住民資訊素養及資訊學習力、打造在

地就業與創業之經濟生產力、串聯臺灣與其原屬國之文

化傳承力、激發自我學習之潛能創造力、拓展行動生活

之數位應用力，並培育出專業的「母語數位資訊助教」及

「母語數位資訊種子講師」，打造擁有新南向力量的新

人力資源。

吸引外來人才： 
放寬東南亞來臺簽證相關措施

而在積極進行新住民及其二代人才培力的同時，

本署亦配合政府積極推動新南向政策吸引外來人才，

大幅鬆綁東南亞國家旅客來臺簽證相關措施，除自今

年 8月 1日起將泰國及汶萊納入免簽證國家外，亦增

列柬埔寨、緬甸及寮國為有條件免簽證國家。本署配

合上開措施，修正「東南亞國家人民先行來臺上網查

核」系統，自今年 9月 1日起受理申請。此外，本署

於菲律賓、越南、泰國、馬來西亞、新加坡、印尼、

印度等東南亞國家亦設有移民工作組，派駐當地之移

民秘書均配合政府新南向政策於當地協助新住民的赴

臺前之生活適應輔導，及提供對旅外國人與臺商的急

難救助協助。而國境人流管理係本署重要核心業務之

一，本署將賡續配合政策執行各項放寬措施，同時兼

顧國家安全及國境管理，亦將適時檢討政策實施成效

及統計相關情況，提供政府未來施政方向參考。

移民署大步走
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結合新南向，

內政部長葉俊榮參加本署推動的新住民二代培力系列活動
之「新住民及其子女築夢計畫成果發表暨圓夢祝賀茶會」。

本署修正「東南亞國家人民先行來臺上網查核」系統，受
理東南亞國家民眾上網申請簽證。

本署在積極進行新住民及其二代人才培力的同時，亦配合
政府積極推動新南向政策吸引外來人才！

新住民二代參加本署舉辦的「新住民二代青年培育研習營」。


