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本署署長何榮村來自嘉義純樸鄉下，最為同仁津

津樂道的是他的「親切踏實、業務熟稔、行動力一流！」

何署長畢業於中央警察大學警監班第 10期，曾在臺灣

省鐵路警察局及臺東縣警察局擔任基層員警，自 71年 6

月1日進入內政部警政署入出境管理局擔任組員起，期

間經歷調查員、國際機場旅客入出境資料中心副主任、

第六組組長、行政室主任、主任祕書。當年歷經解嚴後我

國相關入出境業務法規草創期，他為讓臺灣境管業務順

利進行，編輯了境管業務最早的 SOP標準作業程序。爾

後，96年 1月 2日內政部入出國及移民署成立，何榮村

接連擔任主任秘書、副署長，於今 (105)年 5月 9日起代

理署長一職，並於 7月 28日正式接任本署署長職務。

何署長出身第一線基層人員，對本署各項大小業

務極為熟悉，至今仍是同仁眼中的「活字典」，他深刻瞭

解民眾陳情的困難之處、法規設置的歷史脈絡與各項相

關議題發展的爭點。何署長行動力十足，積極前往全國

訪視新住民，強調未來本署應加強推動更貼近民眾需求

及關懷偏遠地區新住民的行動服務列車，讓民眾不需舟

車勞頓即可辦理案件及了解最新、正確的法令消息。

何署長強調，未來將以「國際連結」、「吸引人才」、「人

權保障」、「營造友善環境」、「國境安全」、「移民輔導」、

「落實總統政見」、「推動新南向政策」等 8大方向為主，

帶領移民署繼續為民眾服務：

一、國際連結

近年來，本署陸續與蒙古、印尼、甘比亞、宏都拉斯、

越南、巴拉圭、美國、索羅門群島、貝里斯、聖克里斯多

福及尼維斯、日本、瓜地馬拉、史瓦濟蘭、諾魯、薩爾瓦

多及巴拿馬等 16個國家簽署移民事務與防制人口販運

合作瞭解備忘錄或協定 (MOU)。每年定期與印尼、越南

及日本等國舉辦雙邊工作會議，並建立緊急熱線雙邊聯

絡窗口。

此外，本署每年並舉辦「國境管理國際研討會」以

及「防制人口販運國際工作坊」，未來亦將持續推動國際

事務合作，建立新的夥伴關係，落實與MOU簽署國的

跨境合作，促進雙方人員相互觀摩與研習，強化資訊交

流，深入探討關注議題。

二、吸引人才

本署配合政府移民政策，於吸引白領移民 (專業人

才、專技人才及投資移民 )部分，將推動建置「外籍白領

單一服務窗口平臺計畫」，簡化外籍白領人才來臺申請

程序，整合各部會作業流程。而於吸引外籍及港澳人才

來臺工作部分，本署至今已核發 126張梅花卡 (外國人

對我國有特殊貢獻、高級專業人才及投資移民申請外僑

永久居留證 )；104年 7月13日修正發布「香港澳門居民

進入臺灣地區及居留定居許可辦法」，賦予香港或澳門

創業家得申請來臺居留及定居的法源，未來也將持續研

修鬆綁移民法規，放寬來臺工作、就學之外國人及來臺

就學之臺灣地區無戶籍國民之離境規定及增訂來臺接

受職業訓練之外國人及臺灣地區無戶籍國民申請延期

居留事由。

三、人權保障

截至今年度，我國已連續 7年獲評為防制人口販

運績效第一級國家，顯現本署與夥伴單位在防制人口販

運、積極查緝外來人口不法活動、維護人權的工作成效，

榮獲國際肯定。

此外，本署於 104年 2月 5日修正施行「入出國及

移民法」，針對經查獲依法收容外來人口之人權保障進

行強化，明訂總收容期限 (最長不得逾 100日 )、收容要

件及受收容人依法救濟權利等，大幅保障受收容人權利。

四、營造友善生活環境

本署設置外來人士在臺生活諮詢服務熱線 (0800-
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024-111)，提供國語、英語、日語、越南語、印尼語、泰國語、

柬埔寨語等 7國語言，不論法令、在臺生活需求、生活適

應及照顧輔導方面之問題，皆可利用這條專線獲得協助，

且正規劃建置「使用外僑居留證（含統一證號）各類問

題之解決平台」，強化對外來人口的生活協助。並於桃園

機場建置外來人口快速查驗閘門，加速外來人口出入境

通關效能。

五、國境安全

為強化國境安全管理，本署已建置「自動查驗

通關系統 e-Gate」、「航前旅客資訊系統（Advanced 

Passenger Information System,APIS）」、「航前旅客審查

系統（Advanced Passenger Processing System,APP）」、「二

代入出國查驗資訊系統」、「偽變造護照辨識比對系統」

及「外來人口個人生物特徵識別系統」等相關系統，提

升整體旅客通關服務品質，並有效防堵不法於國境線上。

未來亦將增設自動查驗通關閘門，建置移民資訊

雲端服務，規劃桃園國際機場第三航廈查驗空間及人力

需求，並針對明年臺北世界大學運動會加強安全查核工

作，規劃成立人蛇偷渡集團查緝專案小組，強化國境反

恐能量。

六、移民輔導

本署配合行政院推動「新住民事務協調會報」，設

置「新住民發展基金」，並依新住民家庭生命週期 (family 

life cycle)，彙整各部會資源，提供新住民全方位服務，包

括生活適應輔導、醫療衛生保健、保障就業權益、提升

教育文化、協助子女教養、人身安全、健全法令制度及落

實觀念宣導等 8大重點工作。此外，本署配合政府長期

投入縮減數位落差政策，建構新住民數位公平機會計畫，

提升新住民資訊素養。

七、落實總統政見

本署將配合政府新移民政策：擴大社福適用對象 --

持續依新住民家庭生命週期規劃適切之輔導及培力工

作，並配合修正新住民發展基金補助方向，提供新住民

人身安全保護計畫、設籍前新住民遭逢特殊境遇福利扶

助及社會救助計畫、經濟困難之設籍新住民健康保險計

畫等。此外，賡續辦理「移民資訊雲端服務發展計畫」，

及推動東協 10國來臺觀光。

八、推動新南向政策

本署配合政府新南向政策，推動「展新計畫」並設

置「新住民培力發展資訊網」，整合各部會資源，進行新

住民及其二代子女培力，建立人才培養與產業的完整系

統，讓新住民家庭展現文化優勢，為國家發展注入新能

量。另，本署配合外交部放寬東協 8國簽證政策，試辦泰

國及汶萊免簽入境停留30天，並放寬印尼、越南、菲律賓、

印度、緬甸、柬埔寨及寮國等 7國旅客有條件網簽。

移民署將秉持「尊重多元、欣賞差異」的核心理念，

持續檢討各項業務、修正法規，期望提供更完善的服務。

—專訪何榮村署長


