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模 範 出 列 移 民 之 光
— 106 年模範移民官具體事蹟介紹
文 / 秘書室科長 黃柏元   圖 / 秘書室約僱人員 孟翎

獲選模範移民官具體事蹟：

綜整專案提升就安基金週轉金運作效能。

．督導 105 年度各服務站志工及通譯人員教育訓練暨通譯費用補助計畫案。

．擔任內政部「715 專案」協調中心主任，105 年度指揮專案秘書單位全般業務。

．擔任「10 週年慶暨推廣核心業務創意展」活動總督導。

．擔任「105 年移民節－璀璨新文化藝動新風華」多元文化活動總督導。

得獎感言：主任秘書一職負責各組、室、大隊之間業務協調事項，一方面必須化解不同意見，求

同存異；另一方面更要綜整各單位專業見解，以發揮組織最大功能。

在模範移民官的甄選過程中，如統籌專案提升就安基金週轉金運作效能，使就安基金平

台更有效益的運作；另外擔任『105 年移民節－璀璨新文化 藝動新風華』多元文化活動總督

導，當時總統、部長都親臨參加可說盛況空前，其他各項獎勵事蹟多達 10 餘件，每個細節都

力求完美，也在各單位同仁全力付出情況下，終能不負長官期待，圓滿完成任務，對同仁們的

辛勞，特別致上誠摯謝意。

獲選模範移民官具體事蹟：

．督辦「2017 臺北世界大學運動會」1 萬 2,800 餘名外籍（含陸港澳籍）與會人員之

安全查核工作，有效阻絕管制及涉恐人士於境外。

．督辦配合外交部就「新南向政策」，目標國家之簽證放寬措施進行安全評估，擬定

配套管控作為及落實執行。

得獎感言：在諸多的重大專案或業務中，最令我難忘的就是兩岸交流類專案報告，經常在提

交報告後，就會被署長詢問有關「高度、格局、縱深」的問題。於是乎夜深人靜時，就是自己

思索高、廣、深的時間，終於在經歷署長的多次提示及組內長官及同仁之協助後，方能有些許

領悟及了解。

內政部邱昌嶽常務次長 (左 5)與榮獲本署 106年模範移民官同仁，由左至右依序為主任秘書室林興春主任秘書、入出國事務組吳晉瑋科長、移
民事務組賴淑怡視察、國際及執法事務組姜霖科長、北區事務大隊臺北市服務站鄭宗仁專員、北區事務大隊臺北市專勤隊邱耀雍視察兼副隊長、
中區事務大隊郭芳瑜科員、中區事務大隊彭文景專員兼分隊長、南區事務大隊高雄市專勤隊周益源專員兼分隊長、國境事務大隊特殊勤務隊王
勇專員兼分隊長合影留念。

林興春主任秘書

吳晉瑋科長
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獲選模範移民官具體事蹟：

．積極辦理「105 年移民節 - 璀璨新文化 藝動新風華」多元文化活動，與會貴賓層級：首度

總統出席並參與之活動，會場安全規格最高，相關籌畫、前置作業、實際執行，備亟辛勞；各

大新聞媒體、報紙、網路皆大幅報導，達到實質媒體效益。

．配合行政院重大政策，主辦「行政院人口政策會報」下之「移民政策小組」幕僚工作，協調

相關部會資源，並分別於 105 年、106 年共召開 4 次民間團體、移民工會、NGO 團體及跨機

關「移民政策推動策略」座談會，致力於研擬更符合時代所需之移民政策。

得獎感言：主辦「105 年移民節」活動時，印象最深刻是蔡英文總統及內政部葉俊榮部長一

起歡慶移民節，總統致詞時表示，本次活動就是成功文化交流；內政部葉俊榮部長表示，這種
文化融合是我們很希望看到的，代表移民節活動受到正面肯定。又辦理移民政策業務，更是
充滿挑戰的工作，移民工作任重而道遠，需要移民署這個大家庭的每個成員共同努力，向前
邁進。

獲選模範移民官具體事蹟：
．負責規劃與執行本署「世大運安全預警通報與維安協處執行計畫」，鑑於我國於 106 年 8

月舉辦臺北市界大學運動會，預估約有 105 個國家共 1 萬 2 千餘人參加，依據世大運專案任

務分工，積極負責協調與指導該署各單位針職掌任務分工落實執行，並積極掌握各階段工作

進度，另亦與相關執行機關密切配合及參與相關會議執行，圓滿達成任務。

．創建本署「資料分析、管理暨傳遞系統」，積極聯繫及彙集署內各單位意見並參考各機關

現有機制，規劃建置完成本署資料傳遞系統機制，有效維護資料安全與傳遞效率，且因採環

保無紙化方式，有利撙節公帑。

得獎感言：當獲知當選本署模範移民官之時，實倍感榮幸，心中亦充滿了感激與不安

感！感激的是這殊榮當之有愧，實應歸功予所有曾共事並全心付出的同事們，與不吝

指導與寬大包容的長官們，真心感謝你們，你們才是我的最佳模範；不安的是，得此

殊榮，代表實應更加自省自覺，更多學習與謙卑，勿辜負其名也。

獲選模範移民官具體事蹟：

．103 年 12 月簽報行政院辦理「個人生物特徵識別資料蒐集管理及運用建置計畫書」

修正案，為生物特徵建置期程爭取有利規劃。

．105 年 12 月 17 日積極辦理國際移民日 ( 移民節 )，並邀請印尼駐臺代表「羅伯特代表」

出席，期間並協調與執行「羅伯特代表」製作印尼飯塔致福蔡英文總統並祝福國運昌

隆，獲各大媒體報導、貢獻卓著。

得獎感言：我特別幸運能夠遇到臺北市服務站黃齡玉主任，舉例來說，總統府首次在南苑舉

辦新住民母親節野餐活動，我負責邀集新住民家庭並準備菜色，就在事情似乎準備完成時，黃

主任不忘提醒我，食物要注意「溫度」，就是像這樣一個很小但非常重要的細節，讓我緊急通

知新住民媽媽們，準備保溫鍋並提醒坐車前往，也讓大家吃到有溫度的菜餚。

獲選模範移民官具體事蹟：

．103 年協助破獲「小玉」虛偽結婚集團，備極辛勞。

．104 年協辦破獲「河馬」虛偽假結婚集團，備極辛勞。

．103 年 7至 12 月份辦理安全情報工作團體績效評比，獲署評核乙組第 1 名。

．104 年 7 月至 12 月份安全情報工作團隊績效評比，獲署評核乙組第 2 名。

．辦理大陸地區人民張Ｏ忠來臺旅遊尋求政治庇護違規脫團案，績效良好。

得獎感言：臺北市專勤隊每天的勤務可能會出現各種千奇百怪的突發狀況，但執法不容許

有模糊地帶，只要本於專業、依法行使公權力，展現專業執法的形象，你我都是模範移民官，我

只是這整個移民署龐大運作機器的小小螺絲釘，每日串聯著任務交付及勤務執行，非常高

興能得到榮譽的肯定，在這樣多元面向的腳步下，也期許移民團隊能夠越來越精進、穩健及 

卓越。

賴淑怡視察

姜霖科長

鄭宗仁專員

邱耀雍視察兼分隊長
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獲選模範移民官具體事蹟：

為籌備中區事務大隊、臺中市專勤隊及臺中市第一服務站等單位自有辦公廳舍工

作，為期 8 年時程，始完成本署成立以來第一棟新建的辦公大樓，期間重要工作內

容如下：

．102 年辦理臺中辦公廳舍興建工程計畫及預算編修。

．104 年辦理動土典禮並配合營造商辦理上梁儀式。

．106 年辦理竣工儀式及配合營建署辦理變更設計、修正預算書及驗收事宜。

得獎感言：這次能夠獲獎， 雖是對工作的肯定，但也是一種責任、一個鞭策自己向前

行的動力，透過這個獎項，未來在肩上多了一份的重任，提醒自己要隨時秉持這種工

作態度，要求自己謹言慎行，這樣才能不負這個獎項給予的肯定。

獲選模範移民官具體事蹟：

．辦理移民法新制實施行政訴訟法法院聲請事件執行，104 年至 106 年聲請收容人

數，3,032 人，續收 3,008 人，控管良好。

．多次與新竹地方法院協調，105 年 5 月 4 日始法院視訊執行，減少受收容人出所風險。

．執行違反入出國及移民相關規定之強制出境及驅逐出國，104 年至 106 年遣送 4310

人，帶隊遣送 198 次。

得獎感言：當送他們回國時，這些失聯朋友們更是興奮、感動地感謝著收容所人員的

協助，其喜悅之情溢於言表，而這些異鄉人感受到臺灣人的熱情與善意，希望他們回

鄉後，對臺灣人、對收容所的我們，有個溫馨而美好的回憶。 

獲選模範移民官具體事蹟：

．查獲指標性重大集團性人口販運案件至少 2 起，順利營救被害人達 25 人；本署成

立以來，更查獲非法雇主、仲介及失聯移工達 8 案 97 人，績效卓著。

．另亦協調及執行移民輔導案件，順利協助久留我國之外僑取得我國身份或取得居 

留權。

得獎感言：專勤隊通常給人印象是比較「剛硬」的角色，但若能用較柔性的關懷、熱

忱的服務態度及同理心，往往會發現意想不到的線索，進而順利破獲各種犯罪集團。

曾於雲林麥寮查緝失聯移工的勤務中，發現性剝削的案件，惟被害人不知加害人

真實姓名及被監控的地點，經安置後耐心的陪伴與尊重，始獲真心的配合，因不懂中

文僅憑記憶，從被查獲的小吃部起，依沿路的地形地物，按圖索驥，歷經數個月的埋

伏、跟監、查緝，終於查出加害之國人共五人及被監控的地點四處，先後救出 22 名女

性移工，破獲均以「兄弟檔」為首之兩個人口販運的犯罪集團。

獲選模範移民官具體事蹟：

．104 年間多次破獲跨國人蛇偷渡集團與人口販運案件，當按累計記功達 6 次之多。

．106 年 2 月份執行「國安機敏專案」維護國家安全，增進國家重大權益並防止危害、貢

獻厥偉。

得獎感言：國境業務包羅萬象、除大家熟知的旅客服務外，舉凡各類移民犯罪偵查、過

境旅客驗放、急重病緊急通關、急難救助協處、人蛇偷渡查緝、外站遣返�等等。身為

國境的移民官，不但要有一顆柔軟為旅客設身處地著想的心，更要具有能抽絲剝繭，獨

當一面的全方面能力。

郭芳瑜科員

彭文景專員兼分隊長

周益源專員兼分隊長

王勇專員兼分隊長


