
 苗栗  (縣)市政府 113 年 7 至 12 月新住民照顧服務措施亮點成果或

特殊個案分析彙整表 

壹、 生活適應輔導  

具體措施：製作短影片，讓新住民更了解新住民社區服務據點的功能性，並

以頭份在地印尼籍新住民的故事，更多認識這群新住民在頭份努力的經歷。�

（一）台灣台青柑譜共好協會為苗北地區新住民事務服務據點，也是地方創生

重要推手。募集新住民及第二代參與培力工作坊，推動合作永續經濟模

式。藉由影片中苡姍的故事，及新住民具更多認識這群新住民在頭份努

力的經歷。 

（二）照片或相關資訊網址

https://youtu.be/50MPfJV6UdA?si=sJJAq1TzgdMfKGwS 

 

 

待客以誠-新住民的頭份故事 

https://youtu.be/4_4S3xq3h5A?si=JMiu_CpULlmxld2u 

 

 

 

 

 

苗栗縣新住民烘焙成長營 

具體措施：苗栗縣新住民烘焙成長營 

（一）亮點成果或特殊個案分析 

11/23 在苗栗市圓夢烘焙坊辦理苗栗縣新住民烘焙成長營，邀請台灣蛋

糕協會名譽會長何文熹擔任講師，活動有 30 位新住民姊妹出席，活動

及專訪製播成影片在地方有線電視台播放。 

附件 2 
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特殊個案分析彙整表 
（二） 照片或相關資訊網址 https://youtu.be/2pqZ795Oitw 

貳、 保障就業權益  

具體措施：提供職業訓練及職能前導課程，提升就業技能與知識，進而增

加就業機會。 

（二）亮點成果或特殊個案分析 

(1)照顧服務員專班訓練： 

辦理 2 班，開訓人數 68 人，結訓人數 64 人，領有合格結業證明書者計 200

人，其課程內容包含除衛福部訂定 90 小時課程外，勞動部亦訂定性別工

作平等 3 小時，本府訂定求職技巧與市場趨勢分析 2 小時，總計 97 小時。 

(2)職前職業訓練： 

辦理 1 班（文創商品製作人才訓練班），開訓人數 30 人，結訓人數 30

人。 

(3)特定暨弱勢對象就業促進服務課程： 

8-10 辦理 9 場次「職能前導課程及 DIY 課程」，其中 3 場次專為新住民朋
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友開設，計有 81 人次受益。 

(4)現場徵才： 

協助勞動部勞動力發展署所轄苗栗就業中心辦理現場徵才 6 場次，廠商數

共計 118 家，提供 4,500 個職缺，參與人次約 1,476 人次。 

（三）照片或相關資訊網址 

苗栗好青年-勞工及青年服務讚 https://www.facebook.com/Youthinmiaoli 

 

照顧服務員專班訓練 

   

職前職業訓練 
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現場徵才 

   

 

特定暨弱勢對象就業促進服務課程 

   
113 年度外國人華語語言進階訓練 
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113 年度職場平權暨性騷擾防治研習會 

 

 

113 年度性別平權・攜手向前-性別平等及性騷擾防治宣導會 

   

參、 落實觀念宣導 

具體措施：首次由在地新住民團體規劃辦理國際移民日暨國際移民節活動，

展現族群共榮並與多個新住民社團分工合作的多元文化組合，落實移民政策 

（一）亮點成果或特殊個案分析 

今年國移日和往年最大不同為首次由新住民團體(苗栗縣臺閩新住民愛心

關懷協會)承辦，自己的節日由自己規劃到自己辦理，有參與式預算的軌跡，

展現族群共榮並與多個新住民社團(苗栗縣頭份市巧珍新住民協會、新住民服

務協會、台瓊新住民關懷協會等..)分工合作的多元文化組合，並藉由新住民

多國語言優勢，以雙主持人方式加入新住民母國的語言主持人串場，俾利新

住民活動流程及活動內容充分掌握，表演活動中也融入原住民族的表演元素

內容精彩。 
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（二）照片或相關資訊網址 


