
桃園市政府 113 年 7 至 12 月新住民照顧服務措施亮點成果或特殊個案分析彙整表 

勞動局 

壹、生活適應輔導  

具體措施：113年度就業服務乙級證照輔導課程 

（一）亮點成果或特殊個案分析 

113年度就業服務乙級證照輔導課程（課程包含勞動法規、就業促進措

施及職業訓練等內容)，共辦理 2梯次。其中第 2梯次於 8 月 24日至 10

月 5日開課，並設置 3名新住民保障名額，參與人次共計 70人(含新住

民 3人)，以提升本市就業服務員專業職能，協助新住民就業。 

(二)照片或相關資訊網址 

https://reurl.cc/WAOj67 

參、保障就業權益 

一、具體措施：113年度就業快報印製派送實施計畫   

     (一) 亮點成果或特殊個案分析 

1.於每期就業快報提供新住民友善職缺，並不定期整合本處有關新住

民可運用之就業促進方案、職訓課程以及成功就業案例分享，提供

新住民最新就業相關資訊。 

2.另自 113年度 10月第 2期就業快報起，特將有提供新住民友善措施

(如備有翻譯人員或雙語友善標示)之廠商旁加註該國國旗(如超過 4

國以王冠圖示代替)，以利新住民辨識。 

(二)照片或相關資訊網址  

https://reurl.cc/vpL9qe 
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桃園市政府 113 年 7 至 12 月新住民照顧服務措施亮點成果或特殊個案分析彙整表 

二、具體措施：辦理就業不歧視，職場好共事宣導會             

（一）亮點成果或特殊個案分析： 

於 8月 21日、9月 25日及 10月 24日上、下午辦理 6場次「就業不歧

視，職場好共事宣導會」，並於講義中置放禁止就業歧視宣導海報，共計

505家事業單位參加。 

（二）照片或相關資訊網址：如附件活動照片表。 

 


