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(接續次頁)

建立公眾對政府機構的信任

移民署舉辦公職人員財產申報公開抽籤

為加強政府透明度與公職人員的廉潔自律，內政部移民署於

114年2月7日辦理113年度公職人員財產申報實質審核公開抽籤作業，

進一步保障社會大眾對政府機構的信任。

移民署指出，此次抽籤作業程序遵循公正、公開、透明原則，

由副署長林宏恩主持，主計室主任曾麗蘭監證，並在公開場合經與

會人員見證下，於抽籤總數245人中，依法務部規定比例10%，共抽

出25人進行實質審核，再以2%比例自前開中籤人員中，抽出1人進

行前後年度比對。移民署強調，誠實申報是每位申報人應盡的責任

與義務，而審核工作是政府在防止貪污腐敗、提高公信力的關鍵措

施，將持續推動陽光法案，確立公職人員清廉作為，提升政府部門

的廉潔度。

廉政時事



同時，為避免因不熟悉法令導致申報不實，移民署強調政風室

每年積極辦理法令宣導及相關輔導措施，使申報人充分了解申報程

序及最新法規，並協助申報人如期且正確地完成申報作業。該署呼

籲所有申報義務人應誠實申報財產，遵守相關法規，共同維護政府

的廉潔形象，確保公共服務的透明與公正。

廉政時事

(資料來源：Newtalk新聞)



廉政案例

公職清潔隊員將3.87元回收物送友人
涉貪污恐判5年以上刑罰

台北市在萬華某清潔隊工作的吳姓夫妻，涉嫌把民眾丟棄的

桌子、電視、鋁製櫃偷偷送給朋友，事後吳男良心不安自首犯

罪，台北地檢署調查後，認定這些回收物僅能賣得3.87元，依

《貪污治罪條例》起訴吳姓夫妻，但這條罪最輕要判5年以上有

期徒刑，檢察官建請法官考量吳男自首，且犯罪情節輕微，減輕

其刑。

吳姓夫妻於2022年7月初，為了幫助越南老鄉，把放在轉運

站內的鋁製活動櫃1個、木製活動櫃1個、四角木桌2張、液晶電

視1台、摺疊桌1張及嬰兒推車1台，全都送給老鄉，還幫忙搬運

上車，讓老鄉開車載走。後來因清潔隊接獲檢舉展開清查，吳男

自覺良心不安自首坦承犯罪。

一般民眾丟棄不要的大型家具、電器用品，被清潔隊收走

後，會被暫時堆放在清潔隊的轉運站專區內，等回收業者前往估

價販售後，所得款項屬於公家所有，須存入清潔隊專戶。

檢察官計算，這些傢俱的回收行情以每公斤0.43元計算，侵

占的不法金額約3.44元到3.87元，涉貪金額不到4元，依《貪污治

罪條例》侵占職務上持有非公用私有財物罪，最低本刑為5年起

跳，只能依法起訴。

雖然這起貪污犯罪金額不到4元，但是法律規定的最低本刑

事有期徒刑5年起跳，檢察官也請法官考量，吳男自首、犯罪所

得5萬以下，情節輕微，建請減輕其刑，若未來能2次減刑，吳姓

夫妻可望獲判2年以下徒刑，獲得緩刑機會。

(資料來源：今日新聞)



資安宣導

聯合信用卡處理中心歷經四年分階段導入建置的「行動

辦公室」，於去年底宣告完成，2025年起全面實現行動辦公。

聯卡中心表示，「行動辦公室」建置完成，提供了強大的企業韌

性與資訊安全雙重保障。未來不管是天災、疫情或各種不確定的

環境威脅，聯卡中心都能夠迅速應對內外在環境變化，確保業務

的持續運作。同時，透過先進的資安技術與嚴謹的管理措施，可

有效降低資訊外洩與網路攻擊的風險，為發卡銀行等客戶與合作

特約商戶夥伴等，提供更為可靠的服務。

聯卡中心指出，2020年3月世界衛生組織（WHO）宣布

COVID-19（新冠肺炎）全球大流行，各國陸續進入封鎖狀態，

實施旅遊禁令與社交限制，全球企業營運也面臨前所未有的挑

戰。為因應這些變化，各企業分別採取人員分流、異地辧公或在

家辦公（Work from home）的因應措施以保持業務的正常運

作。聯卡中心經歷了2002年SARS疫情的經驗，在這波疫情大流

行的初期也採取了人員分流、異地辦公的措施，以確保業務能持

續運作。

但不管是啟動異地辦公的前置準備作業，或是在家辦公對

資料文件存取的完整性和安全考量，在當時的作業環境下都不足

以應對這樣的緊急事態。因此，聯卡中心自2021年起啟動「行

動辦公室」建置方案，以強化同仁辦公環境的機動性和資料安全

為前提，打造一套機動性高、資料保護且容易管理的辦公室作業

平台，以展現聯卡中心對企業韌性與資訊安全的高度重視。
(接續次頁)



資安宣導

「行動辦公室」建置方案自2021年啟動，歷經四個階段的

規劃與實施，至去年底已全面完成。該方案的核心目標是讓同

仁無論身處何地，都能安全、高效地進行遠距辦公。為此，聯

卡中心全面採用了無儲存資料的精簡型電腦（Thin Client）作

為辦公設備，同仁需透過雙因素身份認證（2FA）登入內部網

路及系統。雙因素認證則結合了自行開發的區塊鏈技術實作

FIDO身分認證或實體Token，再加上系統原本的帳號/密碼登

入，大幅提升了遠端存取的安全性。

全面實現行動辦公使聯卡中心同仁不論在辦公室或在家

工作，「行動辦公室」平台中所有同仁登入後均連接至集中於

伺服器端的個人專屬虛擬桌面進行作業。這種設計確保了資料

不落地，所有資料皆儲存於安全的伺服器環境中，避免因設備

遺失或遭竊而導致資料外洩風險。此外，虛擬桌面的集中化管

理也使得資料存取更加可控，進一步強化了資安防護能力。

(接續次頁)



資安宣導

聯卡中心指出，為確保設備的安全性與穩定性，聯卡中

心透過集中式管理系統，統一進行軟體的安裝與控管。所有軟

體皆依組織所訂的政策派發，同仁無法任意安裝未經授權的軟

體，有效防止了非法軟體的使用與潛在的資安風險。同時，作

業系統及防毒軟體也由中心端定期更新，確保所有設備始終處

於最新的安全狀態，進一步提升設備維護與管理的效益。

聯卡中心表示，「行動辦公室」的全面實施，不僅提升

聯卡中心同仁辦公的靈活性與效率，更為聯卡中心提供強大的

企業韌性與資訊安全雙重保障。未來不管是天災、疫情或各種

不確定的環境威脅，都能夠迅速應對內外在環境變化，確保業

務的持續運作。同時，透過先進的資安技術與嚴謹的管理措

施，有效降低了資訊外洩與網路攻擊的風險，為客戶與合作夥

伴提供了更為可靠的服務。

隨著「行動辦公室」的全面完成，未來聯卡中心將持續

關注全球資安趨勢與技術發展，進一步優化現有系統，提升企

業韌性與資訊安全水準。預期透過不斷的創新與改進，聯卡中

心將在未來的挑戰中確保營運的穩定性與持續性，為同仁、客

戶及合作夥伴創造更大的價值。

(資料來源：經濟日報)



公務機密維護宣導

所長勾結洩密「台版柬埔寨」詐團首腦
監院糾正北市警局、警政署

監察院於114年2月12日指出，台北市警局寧夏路派出所所長葉育忻，

任職期間曾涉多起重大違法違紀案並受懲戒，惟市警局未落實考核監督，

仍遴選其擔任所長，致衍生長期勾結「台版柬埔寨案」詐欺集團首腦藍道

之重大風紀案件。內政部警政署未能落實法紀教育、業務督導及風紀查察，

也未建立專責查詢機制，致不肖員警得以洩漏偵查訊息及出賣民眾個資犯

下重大風紀案件，重創人民信任。監察院通過監委葉大華、紀惠容調查報

告，糾正台北市政府警察局、內政部警政署。

回顧案件，葉育忻（下稱葉員）自109年11月擔任寧夏路派出所所長

起，共17次違法查詢詐欺集團人員之個資、通緝情形、內政部警政署打擊

詐欺專案行動期間及內容等訊息，洩漏予詐欺集團首腦藍道知悉，以利其

有所防範，並製作不實的法院交保單，供藍道使用，期間陸續收受賄款約

200萬元現金、賓士自小客車1輛。

案經台北市政府於112年11月1日核予免職、台灣士林地方法院於113

年6月19日以葉員犯貪污治罪條例第4條第1項第5款之違背職務收受賄賂

罪，處有期徒刑12年5月，褫奪公權5年；又共同犯洗錢防制法第14條第1

項之洗錢罪，處有期徒刑1年；又共同犯行使偽造公文書罪，處有期徒刑1

年2月在案。



監察委員葉大華、紀惠容調查指出，葉員在95年、99年及102

年屢次涉犯重大違紀，擔任寧夏路派出所所長期間又與詐騙集團交

往密切、違法查詢個人資料、且多次在派出所辦公室及停車場收受

現金，並利用女性友人收受賄賂，顯然膽大妄為，視法紀為無物。

監委表示，葉員任所長期間即長期勾結詐欺集團，台北市政府

警局雖表示案發前未接獲有關葉員之檢舉或風紀情資，然葉員既有

多次違法違紀紀錄，該局仍遴選任用為派出所所長之重要警職，另

查葉員109年至112年年終考績均列甲等，品德操守欄皆勾選A（優

異），主管綜合考評均極為肯定，相關評語為「領導統御佳」、

「潔身自愛，風評良好」、「廉潔自持，能恪遵各項風紀要求」等，

與事實差距極大。

監委表示，本院審酌認為各項風紀內控機制如有發揮基本作用

詳為考察，理應發現諸多異常，惟台北市警局對於重要警職幹部風

紀考核流於形式、防弊功能無法有效發揮，致生重大警紀案件，台

北市政府警察局核有重大違失。

(接續次頁)

公務機密維護宣導



監委再指，內政部警政署未督導所屬各警察機關落實法紀教育、業

務督導及風紀查察，致近年來不肖員警勾結詐欺、毒品犯罪集團違法查

詢民眾個資、故意洩漏偵查機密訊息、出賣民眾個資及受收賄賂之重大

違法事件，層出不窮，核有怠失。內政部警政署保有個人資料項目高達

73項，得查詢之個資種類範圍極為廣泛。而據統計110年迄113年7月各

警察機關違規查詢個資案件52件中，有10件涉及與不法業者勾結之重大

違法案件，比例高達2成，部分案件違法行為長達數年，外洩個資數量龐

大。由於警察機關未建立專責查詢機制，資訊系統又未能即時勾稽比對，

致稽核人員僅能大海撈針或針對若干明顯徵候之單純違規事件搜尋日誌

紀錄，再調閱工作紀錄簿、受理報案紀錄等資料進行人工核對，難以有

效發掘員警涉嫌勾結犯罪集團或販賣個資。

監委再說，本案調查期間，警政署雖已針對165反詐騙系統研商精進

措施，及禁止跨機關代為查詢，然相關警政知識聯網等資訊系統平台之

查詢事由過於簡化，又未建立嚴謹的代查機制，且事後稽核成效不彰，

致不斷衍生弊端。

最後，兩位監委葉大華、紀惠容強調，內政部警政署允應就現行概

括授權員警查詢個人資訊，且欠缺事前審核及事中勾稽之作法，依各項

警政系統之資訊種類及內容，衡酌其必要性及目的性，審慎檢討管控流

程，並在事後稽核部分，透過系統輔助，有效過濾發現異常情形，提升

稽查績效，杜絕不肖員警涉嫌勾結不法集團、販賣個資及洩漏偵查訊息

之重大違法風紀案件一再發生，重拾人民信任。

(資料來源：ET today新聞雲)

公務機密維護宣導



不肖人士偽冒金管會或保險局人員名義
詐騙款項，請民眾小心查證

消費者保護宣導

金融監督管理委員會(下稱金管會)表示，近期屢有接獲外界反映

有不肖人士偽冒金管會或保險局人員名義，邀請民眾加入LINE好友

(或群組)，並宣稱可分享專業投資情報，抑或出具偽冒金管會人員之

工作證、金管會公文等要求民眾繳納稅款、匯款(或協助處理匯款)、

辦理退款等詐騙情事，金管會鄭重澄清，此等均為詐騙集團手法，請

民眾切勿相信。

金管會主要係訂定金融市場及金融服務業的相關政策並監督管理

金融機構，不會直接涉入民眾的金融交易，更不會以任何方式要求民

眾辦理匯款或給付資金。因此提醒民眾務必提高防詐意識，小心詐

騙，可撥打內政部警政署「165」反詐騙諮詢專線，查證是否為詐騙

集團犯罪手法，或可撥打金管會電話(02)8968-0899查詢；如有具體

證據，亦能直接向警察或法務部調查局告發。

金管會再次提醒民眾，金管會不會以LINE或任何社群軟體與民

眾聯繫業務，請勿輕易相信來歷不明之社群網站、通訊軟體訊息、電

子郵件及簡訊，並小心查證相關訊息及來源正確性並建立正確的防詐

觀念，以防範金融詐騙的發生。

(資料來源：行政院消費者保護會)
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