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รายงานสรปุผลการสํารวจความตองการดานการดาํรงชวีติของผูตัง้ถิ่นฐ
นฐานใหมป 2566 

จากขอมลูสถิติของสํานกังานทะเบียนราษฎรและสํานักงานตรวจคนเขาเมือง 
กระทรวงมหาดไทย ถงึสิ้นเดือนมิถุนายน 2557 ไตหวันมผีูตั้งถิ่นฐานใหมเกือบ 
600,000 คน และมีเดก็ที่เปนบุตรของผูตั้งถ่ินฐานใหมมากกวา 470,000 คน 
ทําใหบุคคลเหลานี้กลายเปนกลุมเปาหมายทีสํ่าคัญในการบริการตามนโยบายของ
รัฐบาล ดังนั้นตั้งแตป 2546 เปนตนมา 
รัฐบาลไดเริ่มทําการสาํรวจความตองการดานการดํารงชีวิตของผูตั้งถ่ินฐานใหม 
เพื่อใหเขาใจถึงสภาพความเปนอยูของผูตั้งถิ่นฐานใหมในไตหวนั 
โดยทําการสาํรวจขอมูลทกุ 5 ป ซึ่งครั้งนี้เปนการสํารวจครั้งที ่5 
ขอบเขตของการสาํรวจขอมูลครั้งนี้ครอบคลมุกลุมเปาหมายที่เปนคูสมรสชาวตางช
าติที่มีบัตรถิ่นที่อยูสําหรับคนตางชาติและบัตรถิ่นท่ีอยูถาวรที่ยังมอีายุใชงานอยู 
คูสมรสชาวตางชาติทีโ่อนเขาถือสัญชาติไตหวัน และคูสมรสชาวจีนแผนดินใหญ 
ฮองกงและมาเกาที่มถ่ิีนท่ีอยูหรือตั้งถิ่นฐานหรือโอนถือสัญชาติไตหวันที่อาศัยอยูใ
นเขตนคร เทศมณฑล (เมอืง) ตาง ๆ ในเขตการปกครองของไตหวัน 
ไมรวมถึงผูตั้งถ่ินฐานใหมที่พํานักอยูในตางประเทศเกิน 2 ปขึ้นไป 
ระหวางดือนมถิุนายนถึงตลุาคม 2566 
เจาหนาที่เก็บรวบรวมขอมูลประสบความสําเร็จในการสัมภาษณผูต้ังถิ่นฐานใหมใ
นไตหวันจํานวน 10,430 คน 
จากการสํารวจนี้ทําการเก็บรวบรวมขอมลูเก่ียวกับสภาพชวีิตความเปนอยู 
ครอบครวัและการงานของผูตั้งถิ่นฐานใหม 
เพื่อใชอางอิงเปนแนวทางในการวางนโยบายและใหบริการของรฐับาล 
และสรางสรรคใหสังคมไตหวันมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมจนเปนสภาพแวด
ลอมที่เปนสากลและเปนมติรสําหรบัผูยายถิ่นฐาน 
โดยสรุปผลการสํารวจที่สําคัญจากตัวอยางขอมูล 10,430 
ตัวอยางที่ทําการสํารวจในครั้งนี้ดังตอไปนี ้

1.ภาพลกัษณของกลุมผูตัง้ถิ่นฐานใหม 

(1) ขอมลูพืน้ฐาน 

การสํารวจขอมลูครั้งนี้ ผูตั้งถิ่นฐานใหมสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 
91.2 ในขณะที่จํานวนของผูตั้งถิ่นฐานใหมที่เปนเพศชายมีแนวโนมเพิ่มมากขึ้น 
สวนใหญอายุระหวาง 35-54 ป อายุ 35-44 ป เปนรอยละ 41.1 และอายุ 45-54 ป 
เปนรอยละ 35.2 จากขอมูลตามสัญชาติที่มอียูเดิม เปนคูสมรสชาวตางชาตริอยละ 
48.8 เปนคูสมรสจากจีนแผนดินใหญ ฮองกงและมาเกา เปนรอยละ 51.2 
ระดับการศกึษากอนทีจ่ะมาพํานักอยูในไตหวันสวนใหญจบการศกึษาระดับมัธยมศึ
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กษาตอนปลาย (ปวช.) โดยมผีูทีจ่บการศึกษาระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (ปวช.) 
เพิ่มข้ึนจากการสํารวจในป 2551 จากรอยละ 34.7 เปนรอยละ 53.5 

(2) สภาพความเปนอยูและชวีติสมรสในไตหวัน 

จากการสํารวจครั้งนี้ สัดสวนของผูทีพ่ํานักอยูในไตหวันนานกวา 10 ปขึ้นไป 
เพิ่มข้ึนจากการสํารวจในป 2561 (จากตัวอยางขอมลู 18,260 
คนที่เก็บรวบรวมในปน้ัน) จากรอยละ 64.6 เปนรอยละ 75.9 ในจาํนวนน้ี 
มีเกือบรอยละ 40 เปนผูตั้งถิ่นฐานใหมที่พาํนักอยูในไตหวันนานกวา 20 ปขึ้นไป 
และรอยละ 70 ทั้งในคูสมรสชาวตางชาติ และในคูสมรสจากจีนแผนดินใหญ 
ฮองกง และมาเกา ไดรับบัตรป ระจําตัวประชาชนไตหวันแลว 

จากการสํารวจพบวา 
เปนการสมรสขามชาติจากการแนะนําของญาติมิตรจากประเทศที่มีสญัชาติอยูเดิม 
เปนรอยละ 31.8 รูจกักันเนื่องจากหนาทีก่ารงาน เปนรอยละ 22.4 
เกิดขึ้นผานความสมัพันธในการทํางาน มากกวารอยละ 20 
ของผูที่พํานกัอยูในไตหวันนานกวา 15 
ปขึ้นไปรูจกัและสมรสกันโดยจากการใชบรกิารจัดหาคู 
แตสัดสวนของผูที่พาํนักอยูในไตหวันนอยกวา 15 ปนั้น ลดลงเหลือนอยกวารอยละ 
10 วิธีการที่รูจกักันเปลี่ยนมาเปนจากการแนะนําของญาติมติร (ประมาณรอยละ 
50) รูจักกันเนื่องจากหนาที่การงาน (ประมาณรอยละ 30) 
ในผูที่พํานักอยูในไตหวันนอยกวา 5 ป 
มีสัดสวนการรูจักกันโดยสวนใหญเนื่องจากการศกึษา 
การทองเทีย่วและการรูจักกันผานทางอินเทอรเน็ต 
มีผูตั้งถิ่นฐานใหมท่ีสมรสกันเปนเวลานานกวา 20 ปข้ึนไป เปนรอยละ 42.9 
ที่สมรสกันเปนเวลา 10-20 ป เปนรอยละ 37.1 สมรสกันเปนเวลานอยกวา 10 ป 
เปนรอยละ 20.0 ในจํานวนนี้ มผีูตั้งถิ่นฐานใหมที่ยังคงมีสถานภาพสมรสอยู 
เปนรอยละ 88.0 ที่หยารางแลว เปนรอยละ 4.3 

2.ภาพรวมของการใชชีวติในไตหวนั 

จากการสํารวจนี ้
การเขารวมทําประกันสุขภาพของผูตั้งถิ่นฐานใหมในไตหวันมอีัตราสวนสูงสดุ 
เปนรอยละ 98 และการทําประกันอ่ืน ๆ ในขณะทีท่ํางาน (ไดแกการประกันแรงงาน 
การประกันสาํหรับเกษตรกร การประกันสําหรับขาราชการ เปนตน) เปนรอยละ 74 
ใบอนุญาตขับขีร่ถจกัรยานยนตเปนใบอนุญาตที่ถือกันอยางแพรหลายสาํหรับการ
ใชชีวติในไตหวัน คิดเปนรอยละ 63 ผูมีใบอนุญาตขับขีร่ถยนต เปนรอยละ 43 
ซึ่งเพิ่มขึ้นจากการสาํรวจในป 2551 ที่มีผูมใีบอนุญาตขับขีร่ถจักรยานยนต 
เปนรอยละ 32 และมผีูมีใบอนุญาตขับขีร่ถยนต เปนรอยละ 14 นอกจากนี ้
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สัดสวนของผูมีใบประกาศนียบัตรวชิาชีพ มเีพิ่มขึ้นจากการสํารวจในป 2561 
จากรอยละ 6.1 เปนรอยละ 8.7 
ซึ่งแสดงใหเห็นถึงประสิทธิผลของมาตรการแนะแนวใหผูตั้งถ่ินฐานใหมเขารวมอ
บรมและสอบใบอนุญาตขับขีแ่ละสอบใบประกาศนียบัตรวชิาชีพของไตหวัน 

3.การทาํงาน 

(1) อตัราการมสีวนรวมและหลกัประกนัของกาํลงัแรงงาน 

จากการสํารวจนี ้
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของผูตั้งถ่ินฐานใหมมีสูงถึงรอยละ 75.0 
ซึ่งสูงกวาอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานโดยเฉลี่ยของประชาชนทั่วไปในชว
งหาปที่ผานมา (รอยละ 59.02-59.22) การประกันในขณะทีท่ํางาน 
การรวมทําประกันแรงงานมีอัตราสวนสูงสดุ เปนรอยละ 59 
โดยเพิ่มขึ้นจากอัตราการเขารวมทําประกันแรงงานในป 2551 รอยละ 16 ในป 
2556 รอยละ 30 ในป 2561 รอยละ 50 เพิ่มข้ึนเปนเกือบรอยละ 60 
ในชวงทีผ่านมา 
แสดงใหเห็นวาหลักประกันในการทํางานของผูตั้งถ่ินฐานใหมมมีแีนวโนมทีด่ีขึ้น 

(2) ลกัษณะการจางงาน 

ผูตั้งถิ่นฐานใหมสวนใหญทํางานอยูในสาขาอุตสาหกรรมการผลติ (รอยละ 
30.3) สาขาโรงแรม B&B และรานอาหารและเครื่องดื่ม (รอยละ 21.8) เปนหลกั 
ดานอาชีพสวนใหญเปนพนักงานใหบริการและพนกังานขาย (รอยละ 37.8) 
เปนพนักงานและทีพ่ักและการจัดเลี้ยง (21.8%) 
ตําแหนงพนักงานใหบริการและพนักงานขาย (37.8%) 
ชางเทคนคิระดับพื้นฐานและแรงงาน (รอยละ 26.9) 
สวนใหญเปนการจางงานโดยเอกชน (รอยละ 74.8) ประกอบอาชีพอิสระ รอยละ 
18.5% โดยอัตราการประกอบอาชีพอิสระมแีนวโนมเพิ่มขึ้น 
อัตราสวนของพนักงานชั่วคราวรายชั่วโมง เปนรอยละ 15.7 

(3) ความพงึพอใจในงานและความยากลาํบากในการทาํงาน 

รอยละ 94.8 ของผูตั้งถิ่นฐานใหมพอใจกับงานที่ทําในปจจุบันของตน 
และมีเพยีงรอยละ 5.2 เทานั้นทีรู่สกึไมพอใจ รอยละ 74.9 
ผูตั้งถ่ินฐานใหมกลาววาพวกเขาไมมีปญหาในการทํางานในไตหวัน 
ความยากลําบากในการทํางานสวนใหญ ไดแก 
การไดเงินเดือนหรือสวัสดิการที่เปนไปตามที่คาดหวังไว (รอยละ 8) 
มีทักษะการอานและเขียนภาษาจีนที่ไมคอยด ี(รอยละ 5) 

รอยละ 85.8 
ของผูตั้งถิ่นฐานใหมบอกวาพวกเขาไมประสบปญหาในการหางาน (รวมถึง 
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ผูที่ไมมีประสบการณในการหางาน รอยละ 9.8 
และมปีระสบการณในการหางานแตไมประสบปญหาในการหางาน รอยละ 76.0) 
ปญหาที่พบเจอสวนใหญคือ มีทักษะการอานและเขยีนภาษาจีนทีไ่มคอยดี (รอยละ 
30) มีทกัษะในการสื่อสารภาษาที่ไมคอยดี (รอยละ 26) 
มีการเลือกปฏิบัติในการจางงาน (เชน เพศ ภาษา เชื้อชาติ สถานที่เกิด 
ความพิการทางรางกายและจิตใจ เปนตน) (รอยละ 24) 
และไมสามารถหางานที่เหมาะสมกับความชาํนาญของตนเองได (รอยละ 23) 

(4) ความตองการดานบรกิารจดัหางานและการฝกอบรมวิชาชพี 

ชองทางการหางานของผูตั้งถิ่นฐานใหมสวนใหญ ไดแก 
การแนะนํางานจากญาติและเพื่อนชาวไตหวัน (รวมถึงคูสมรส) (รอยละ 34) 
การแนะนํางานจากญาติและเพื่อนท่ีเปนคนบานเดียวกันที่อาศัยอยูในไตหวัน 
(รอยละ 23) ประกอบธุรกิจสวนตัว (รอยละ 14) จากธนาคารแรงงานของเอกชน 
(รอยละ 12) ซึ่งสวนใหญเปนการแนะนาํจากเครือขายของคนรูจกั 
และกระบวนการหางานมีความเกี่ยวพันอยางใกลชิดกับธรุกจิที่อยูใกลบาน 
บริการจัดหางานทีผู่ตัง้ถิ่นฐานใหมตองการสวนใหญคือ “การฝกอบรมวชิาชีพฟร”ี 
และ "เงินอุดหนุนคาครองชีพในระหวางเขารวมฝกอบรมวิชาชีพ" 

( 5)  ความประสงคและความตองการดานความชวยเหลอืในการลงทนุทาํธรุกิจ 
รอยละ 15.4 

ของผูตั้งถิ่นฐานใหมทีป่จจุบันมีสถานะเปนนายจางหรือผูประกอบอาชีพอิสระ 
มีความประสงคที่จะลงทุนทําธุรกิจเองในอนาคต เปนรอยละ 14.2 
ประสบปญหาในระหวางที่เตรียมตวัลงทุนทาํธรุกิจหรือระหวางท่ีดาํเนินกิจการ 
เปนรอยละ 44.0 ปญหาที่พบสวนใหญคือ 
ขาดแคลนเงินทุนหรือประสบปญหาในการยืน่ขอสินเชื่อ (รอยละ 24) 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ (รอยละ 16) การแขงขันทางการตลาดทีรุ่นแรง 
(รอยละ 14) และขาดการสงเสริมดานการตลาด (รอยละ 12) 
และหวังใหรัฐบาลมีบริการใหความชวยเหลอืแกผูที่ลงทุนทําธุรกิจ 
โดยสวนใหญหวังใหมีความชวยเหลือดานเงินกูเพื่อการลงทุนทําธรุกิจ (รอยละ 
35) และใหจัดหลักสูตรฝกอบรมสาํหรับการลงทุนทําธุรกิจ (รอยละ 28) 

4.สภาพครอบครวัและการเลีย้งดบูุตร 

( 1)  ภาพรวมของคูสมรสชาวไตหวนั 
เกือบรอยละ 78 ของคูสมรสชาวไตหวัน เปนการสมรสครั้งแรก 

อัตราสวนคูสมรสชาวไตหวันของผูตั้งถ่ินฐานใหมที่มาจากประเทศในเขตเอเชียตะ
วันออกเฉียงใต และเขตจีนแผนดินใหญทีส่มรสใหมมมีากกวารอยละ 20 
คูสมรสชาวไตหวันทีท่าํงาน เปนรอยละ 80 
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โดยทํางานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต (รอยละ 29.5) วิศวกรรมกอสราง 
(รอยละ 12.9) และธรุกิจขายสงและขายปลกี (รอยละ 12.9) 
สวนใหญทํางานในตาํแหนง พนกังานชางเทคนิค 
พนักงานควบคุมเครื่องจักรและชางประกอบเครื่องจักร (รอยละ 43.4) 
สวนใหญมีรายไดเดือนล “30,000-50,000 เหรียญไตหวัน” 
มีรายไดเฉลี่ยเดือนละประมาณ 44,207 เหรยีญไตหวัน 

(2)  ภูมิหลังดานการเงนิและสงัคมของครอบครวั 
โครงสรางของครอบครัวผูตั้งถ่ินฐานใหมสวนใหญเปนครอบครัวเดี่ยว 

รองลงมาคือเปนครอบครัวผสม 
สัดสวนของครอบครวัเด่ียวมีจํานวนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับขอมูลของป 2556 และป 
2561 มรีายไดโดยเฉลี่ยตอเดือนของครวัเรือนเดือนละ 62,150 เหรียญไตหวัน 
แมวาจะมีรายไดต่ํากวารายไดเฉลี่ยตอเดือนของครัวเรือนทั่วไปทีม่รีายไดเดือนละ 
117,250 เหรียญไตหวัน แตเมื่อเทยีบกับการสาํรวจในป 2561 เพิ่มขึ้นรอยละ 
18.21 มีสดัสวนที่เพิ่มขึ้นมากวาครัวเรือนทัว่ไปถึงรอยละ 7.37 
และครัวเรือนที่มรีายไดมากกวา 600,000 
เหรียญไตหวันข้ึนไปมีจํานวนเพิ่มข้ึนอยางเหน็ไดชัด 

( 3)  ลักษณะการเลีย้งดบูุตร 
จากการสํารวจนี ้ผูตั้งถิ่นฐานใหมมบีุตร คิดเปนรอยละ 88.7 

สวนใหญมีบุตรสองคน จํานวนบตุรโดยเฉลีย่ 1.60 คน 
สัดสวนของผูที่ไมมีบตุรลดนอยลงตามลําดบั 
จํานวนการมีบุตรโดยเฉลี่ยมีเพิ่มขึ้นตามลําดับ จาการสัมภาษณผูยายถิ่นฐานใหม 
เก็บรวบรวมขอมลูบุตรของผูตั้งถิ่นฐานใหม 17,222 คน 
จากขอมลูการสํารวจพบวารอยละ 87 
ของบุตรผูตั้งถิ่นฐานใหมเลือกที่จะตั้งถ่ินฐานระยะยาวในไตหวัน 
ปจจุบันบุตรผูตั้งถิ่นฐานใหมที่เปนเด็กกอนวยัเรียน และวยัประถมศึกษา 
คิดเปนรอยละ 30 มีเด็กประมาณ 30% มีบุตรจํานวนเกินครึ่งที่มีอายุมากกวา 16 
ปบริบูรณ และที่เตรียมตัวทํางานหรืออยูในตลาดแรงงานแลว รอยละ 43.1 
ของผูตั้งถิ่นฐานใหมสนับสนุนใหบุตรเดินทางกลับไปทาํงานที่ประเทศบานเกิด 
ผูตั้งถิ่นฐานใหมทีมี่การศกึษายิ่งสูง หรือมีระยะเวลาที่พํานักอยูในไตหวันย่ิงสั้น 
ยิ่งสนับสนนุใหบุตรของตนเดินทางไปทํางานในตางประเทศ 

5.การปรับตัวการใชชีวิตและการมีสวนรวมทางสงัคม 

( 1)  ความสามารถดานภาษาจนี 
ผูตั้งถิ่นฐานใหมมทีักษะการฟงและการพดูภาษาจีนดกีวาทักษะการอานและกา

รเขียน ผูตั้งถิ่นฐานใหม รอยละ 86.7 และรอยละ 84.5% 



5.泰國 

6 

คิดวาตนเองมีทกัษะการฟงและการพดูทีด่ี ผูตั้งถิ่นฐานใหม รอยละ 52.2 
และรอยละ 40.4 คิดวาตนเองมีทักษะการอานและการเขียนท่ีดี 
ทักษะการฟงและการพดูจะพฒันาตามอายุและระยะเวลาที่พํานักอยูในไตหวันที่เพิ่
มขึ้น 
ทักษะการฟงและการพดูยิ่งดีจะทําใหความเหลื่อมล้ําในทกัษะการอานและการเขีย
นลดนอยลง ภาษาที่ใชในชีวติประจําวันสวนใหญเปนภาษาจีน 
รองลงมาคอืภาษาแมของตนเอง (มผีูใช รอยละ24) 

( 2)  ภาพรวมการมสีวนรวมทางสงัคม 
รอยละ 31.5 

ของผูตั้งถิ่นฐานใหมมกีารเขารวมกิจกรรมทางสังคมในปที่ผานมา 
สวนใหญเปนการเขารวมกิจกรรมสันทนาการและกิจกรรมทางศาสนาเปนหลัก 
ในจํานวนนี้ มผีูตั้งถิ่นฐานใหมที่เขารวมเตรยีมงานกิจกรรม เปนรอยละ 28.3 
สาเหตุหลักที่ไมเขารวมกิจกรรมคือยุงอยูกับงานหรือการเรียน (รอยละ 56) 
ไมประสงครวมกิจกรม (รอยละ 41) และตองดูแลสมาชกิในครอบครัว (รอยละ 32) 

(3) 
ความลาํบากของการใชชวีติในไตหวนัและชองทางใหความชวยเหลอืในสงัคม 

ปญหาในการดําเนินชวีิตทีผู่ตั้งถิ่นฐานใหมคิดวาตวัเผชิญเมื่อพํานักอยูในไต
หวัน ไดแก การใชชวีติสวนตวั สิทธิ ครอบครัว ความสมัพันธทางสงัคม 
และการปฏิสมัพนัธกับสภาพแวดลอมในดานตาง ๆ เปนตน 
โดยสวนใหญคือปญหาทางการเงิน (รอยละ 20 ) ปญหาสุขภาพสวนบุคคล (รอยละ 
8) และปญหาเรื่องงานของตนเอง (รอยละ 5) 

เมื่อประสบความลําบากในการดําเนินชวีิต ดานสิทธิ 
และความปลอดภัยสวนบุคคล เปนตน คูสมรส 
เครือขายคนรูจักทั้งที่เปนเพื่อนท่ีมาจากประเทศเดียวกันหรือที่เปนชาวไตหวันหรือ
เครือญาตลิวนเปนชองทางใหความชวยเหลอืที่สําคัญที่สุดของผูตัง้ถิ่นฐานใหม 
หนวยงานราชการ เชน สถานตีาํรวจ ที่วาการจังหวัดหรือเทศมณฑลตาง ๆ 
ที่ทําการของกํานันผูใหญบาน ศูนยปองกันการใชความรุนแรงในครอบครวั 
สายดวนใหความคุมครอง 113 และศูนยบรกิารครอบครัวผูตั้งถิ่นฐานใหม เปนตน 
ลวนมีความสําคัญในระดับหน่ึงเชนกัน 
และจากการทีผู่ตั้งถิ่นฐานใหมพาํนักอยูในไตหวันเปนเวลานานข้ึน 
การพึ่งพาคูสมรสและพอแมของคูสมรสกล็ดนอยลงตามลําดับ 
แตมีแนวโนมที่จะพึ่งพาบุตรเพิ่มมากขึ้น 



5.泰國 

7 

(4) ชองทางของแหลงขอมลู 
ชองทางในการรบัขอมูลขาวสารเกี่ยวกับมาตรการใหบรกิารและดแูลของภาค

รัฐ สวนใหจะรับรูจาก “การบอกกลาวจากญาตมิิตร บอกตอ ๆ กัน” (รอยละ 57) 
“การคนหาทางอินเทอรเน็ต” (รอยละ 37) “การรับชมรายการทวี”ี (รอยละ 36) 
ซึ่งแสดงใหเห็นวาเครอืขายความสัมพนัธทางสงัคมมีบทบาทสําคญัในการใหขอมลู
ขาวสาร 

(5) ดชันคีวามสขุของการใชชวีติในไตหวัน 
จากการสอบถามผูตั้งถิ่นฐานใหมวาชวีิตในชวงนีม้ีความสุขหรือไม รอยละ 

92.1 ตอบวามีความสขุ ไมมีความสขุ เปนรอยละ 7.9 ผูที่มรีะดับการศกึษาที่สูงข้ึน 
หรือมีรายไดของครัวเรือนสูงข้ึนก็จะมีความสุขมากยิ่งข้ึน 
สัดสวนการไมมีความสขุในผูที่มีอายุ 55 ปขึ้นไปมีมากกวาผูที่อายุต่ํากวา 55 ป 
ซึ่งอาจเกีย่วของกับปญหาสุขภาพของตนเองหรือคูสมรส 
และปญหาแหลงเงินทีใ่ชในวัยชรา 

6.ความตองการดานมาตรการใหบรกิารดแูลตาง  ๆ 

(1) การมสีวนรวมในมาตรการใหบรกิารดแูล 
รอยละ 63.9% 

ของผูตั้งถิ่นฐานใหมเคยเขารวมในมาตรการใหบริการดูแลผูตั้งถิน่ฐานใหม 
โดยสวนใหญเขารวม “การสอบใบอนุญาตขบัขี่รถยนตและรถจักรยานยนต” 
(รอยละ 44) “ชั้นเรยีนหนงัสือภาษาจีน 
และชั้นเรียนการศกึษาขั้นพื้นฐานสําหรับผูใหญ” (รอยละ 14) ผูที่ไมเคยเขารวม 
เปนรอยละ 37.1 สาเหตุหลักที่ไมเขารวมกิจกรรมเนื่องจากทํางาน 
(ระดับความสาํคัญอยูที่ 42.4) ตองดูแลคนในครอบครวัหรือบุตร 
(ระดับความสาํคัญอยูที่ 30.5) ไมสนใจที่จะเขารวม (ระดับความสาํคัญอยูที ่26.5) 
และทาํงานบาน (ระดับความสําคัญอยูที ่21.7) 

(2) ความตองการดานหลกัสตูรอบรมและบรกิาร 
โดยรวมแลว สวนใหญตองการหลักสตูรอบรมที่เกีย่วของกับการดําเนินชีวิต 

เชน "ทักษะการดูแลทางการแพทย" "การฝกอบรมดานภาษา 
การเรียนตวัหนงัสือภาษาจีน" และ "ความรูดานการดูแลสขุภาพ" มากที่สุด 
มาตรการทางการแพทยและการบริการดานสุขภาพ 
สวนใหญมีความตองการสูงสุดในดาน "การใหเงินอุดหนุนคารักษาพยาบาล" 
"การใหความชวยเหลอืในการสื่อสารระหวางรับการรกัษาพยาบาล" 
"การใหความรูเกีย่วกบัโรคและโรคตดิตอ" และ "การตรวจสขุภาพเด็ก" 
ความตองการบรกิารดแูลในชวีิตประจําวันสวนใหญคือ 
"การปกปองสทิธิในการจางงาน" "มาตรการใหความชวยเหลือในการดํารงชีวิต" 
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และ "การใหความชวยเหลือดานการศกึษาแกบุตร" นอกจากนี ้
จากการสํารวจแสดงใหเห็นวา 
ผูตั้งถิ่นฐานใหมที่พํานักอยูในไตหวันเปนเวลานานขึ้น จะย่ิงมีความตองการดาน 
“การใหบริการและขอมูลขาวสารดานการดูแลระยะยาว” เพิ่มมากขึ้น 
ผูที่พํานักอยูในไตหวันนอยกวา 5 ป มีความตองการบรกิารดาน 
"การปกปองสทิธิในการจางงาน" "การใหความชวยเหลือดานการศึกษาแกบตุร” 
"การจัดตั้งชองทางบรกิารใหคําปรึกษาสาํหรับผูตั้งถ่ินฐานใหม" และ 
"ความชวยเหลือดานการฝากเลีย้งเด็ก ".มากขึ้น 

7.ความเปนอยูของผูตัง้ถิน่ฐานใหมทีมี่อายุมากกวา  50 ปขึ้นไป 

(1) ปญหาความกงัวลัเกีย่วกบัชวีติในวยัชรา 
ปญหาในวัยชราที่ผูตั้งถ่ินฐานใหมที่มอีายุ 50 ปขึ้นไปเปนกังวล ไดแก 

“สุขภาพของตนเอง” (รอยละ 60.4) “สุขภาพของคูสมรส” (รอยละ 39.8) และ 
“แหลงเงินท่ีใชในวัยชรา” (รอยละ 34.5) และเมื่ออายุเพิ่มมากขึ้น 
สัดสวนความกังวลในปญหาตาง ๆ ก็จะเพิ่มมากขึ้น ในจํานวนผูที่กังวลในเรื่อง 
“ปญหาการดูแลพอแมตนเอง และพอแมของคูสมรส" รอยละ 98.2% 
พอแมของผูตั้งถิ่นฐานใหมพํานักอยูในประเทศบานเกิดของตน 
ความยากลําบากในการดูแลพอแมเนื่องจากอยูไกล 
ไมสะดวกในการดูแลมีสัดสวนที่สูงกวาปญหาอื่น ๆ เปนอยางมาก 

(2) 
แนวคดิเกี่ยวกบัสถานทีด่แูลผูสงูอายแุละการใหความชวยเหลอืดานการดาํรงชวีติ 

วติ 
รอยละ 77.3 ของผูตั้งถิ่นฐานใหมที่มีอายตุั้งแต 50 ปขึ้นไป 

เลือกที่ใชชีวติชวงวยัชราในไตหวัน มรีอยละ 7.1 
ทีต่องการกลับไปอยูทีป่ระเทศบานเกิด และมีรอยละ 15.6 ยังไมไดตัดสิน 
ความชวยเหลือทีจ่ําเปนหากตองใชตองชวีิตชวงวยัชราในไตหวัน 
สวนใหญตองการ “การใหบริการและขอมูลขาวสารดานการดแูลระยะยาว” 
(รอยละ 56.0) 
“การใหความชวยเหลอืดานการจางงานสําหรับวัยกลางคนและผูสงูอาย”ุ (รอยละ 
18.6) และ “การใหคําปรึกษาดานกฎหมาย” (รอยละ10.1) 

(3) ประสบการณโดยรวมดานสภาพชวีติความเปนอยูในไตหวนั 
จากการสอบถามประสบการณโดยรวมที่มตีอความแตกตางของสภาพชวีิตควา

มเปนอยูในไตหวันของผูตั้งถิ่นฐานใหมที่มีอายุตั้งแต 50 ปขึ้นไป 
ตั้งแตเริ่มแตงงานเดินทางมาพํานักในไตหวนัจนถึงปจจุบัน ไมวาจะเปน 
“ทัศนคติของสงัคมไตหวันที่มตีอผูตั้งถ่ินฐานใหม” 
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“ความเปนมิตรของสถานที่ทํางานในไตหวันที่มตีอผูตั้งถ่ินฐานใหม" และ 
"การใหบรกิาร 
มาตรการดานสวัสดกิารสังคมของรัฐบาลไตหวันในการดูแลและปกปองผูตั้งถ่ินฐา
นใหม" รอยละ 50 คิดวาดีขึ้น และมากกวารอยละ 40% 
คิดวาไมแตกตางกันมากนัก ในดาน "สิทธใินไตหวันของผูตั้งถ่ินฐานใหม" รอยละ 
46.0 คิดวาดีขึ้น รอยละ 51.2 คิดวาไมแตกตางกันมาก 
อัตราการเปลี่ยนแปลงท่ีแยลงในดานใดดานหนึ่งนั้นมนีอยกวารอยละ 4 
ซึ่งแสดงใหเห็นวานโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวของกับผูตั้งถ่ินฐานใหมนั้นมีประสิทธิ
ภาพ และยังจําเปนตองใชขอมูลขนาดใหญและทาํการสํารวจวิจัยในระยะยาว 
เพื่อปรับนโยบายที่เก่ียวของใหเหมาะสมโดยทันที 
เพื่อใหสังคมไตหวันโดยรวมสามารถเจริญเติบโตเปนสงัคมทีม่คีวามหลากหลายแล
ะเปนมิตรอยางตอเนื่อง 


