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2023 नए िनवािसयो ंके रहने की आवʴकता के सवőƗण की 
सारांश įरपोटŊ 

िडपाटŊमŐट ऑफ़ हाउसहोʒ रिज Ōː ेशन (घरेलू पंजीकरण िवभाग), एम.ओ.आई. और 
नेशनल इİʃŤेशन एजŐसी (आŮवासन एजŐसी) के आंकड़ो ंके अनुसार, जून 2024 के अंत तक, 
चीन गणराǛ (ताइवान) मŐ नए िनवािसयो ंकी संƥा लगभग 600,000 तक पŠंच गई थी, उनके 
बǄो ंकी संƥा 470,000 से अिधक थी। इसिलए, सरकार ने ताइवान मŐ नए िनवािसयो ंकी जीवन 
İ̾थितयो ंको समझने के िलए 2003 मŐ Ɋू रेिज़डŐटस िलिवंग नीडस सवő (नए िनवािसयो ंके रहने 
की ज़ŝरतो ंका सवőƗण) शुŝ िकया। तब से सवőƗण हर पांच साल मŐ िकया जाता है, और यह 
पांचवां सवőƗण है। इस सवőƗण मŐ ताइवान-फ़ुिज़यान Ɨेũ की सभी नगर पािलकाओ ं और 
काउंिटयो ं(शहरो)ं को शािमल िकया गया, िजसमŐ वैध एिलयन रेिज़डŐस परिमट (िवदेशी िनवास 
परिमट), परमानŐट रेिज़डŐस परिमट (̾थायी िनवास परिमट) रखने वाले िवदेशी पित/ पȉी, िवदेश 
से आ कर आर.ओ.सी (ताइवान) मŐ बस कर रा Ō̓ ीयता Ůाɑ करने वाले िवदेशी पित/ पȉी और 
हांगकांग, मकाऊ तथा मेनलœड चीन के पित/ पȉी जो ताइवान मŐ रहते, बसते या घरेलू पंजीकरण 
रखते हœ उन पर ȯान कŐ िūत िकया गया है। सवőƗण मŐ उन नए िनवािसयो ंको शािमल नही ंिकया 
गया जो दो साल से अिधक समय से िवदेश मŐ थे। जून से अƃूबर 2023 तक, आमने-सामने 
इंटरʩू (साƗाǽार) आयोिजत िकए गए, िजसमŐ ताइवान मŐ 10,430 नए िनवािसयो ं का 
सफलतापूवŊक सवőƗण िकया गया। इस सवőƗण ने नए िनवािसयो ंके पाįरवाįरक जीवन और कायŊ 
İ̾थितयो ंपर डेटा (जानकारी) को एकũ िकया, जो सरकार की नीितयो ंऔर सेवाओ ंके िलए एक 
संदभŊ के ŝप मŐ काम करता है, और इसका लƙ ताइवान मŐ सांˋृितक ŝप से समृȠ और 
अंतररा Ō̓ ीय ˑर पर अनुकूल आŮवासी वातावरण को बढ़ावा देना है। इस सवőƗण के 10,430 
वैध नमूनो ंसे मुƥ िनʺषŘ का संिƗɑ सारांश नीचे िदया गया है। 

I. नए िनवािसयो ंका Ůोफ़ाइल (ɯौरा)  

1. बुिनयादी जानकारी 

इस सवőƗण मŐ, नए िनवािसयो ंमŐ अिधकांश मिहलाएं हœ, िजनकी संƥा 91.2% है, पुŜष 
िनवािसयो ंमŐ वृİȠ का Ŝझान है। आयु संरचना मुƥ ŝप से 35-54 वषŊ के बीच है, िजनमे से 
41.1% 35-44 आयु वगŊ के हœ, और 35.2% 45-54 आयु वगŊ के हœ। उनके मूल ̾थानो ंको देखते 
Šए, 48.8% अɊ देशो ंसे आए पित/ पȉी हœ, और 51.2% मुƥभूिम (मेनलœड) चीन, हांगकांग 
और मकाऊ से आए पित/ पȉी हœ। ताइवान आने से पहले अिधकांश नए िनवािसयो ंने हाई ˋूल 
(ʩावसाियक) िशƗा Ůाɑ की थी तथा हाई ˋूल (ʩावसाियक) और उससे अिधक िशƗा Ůाɑ 
करने वालो ंका अनुपात 2008 के सवőƗण मŐ 34.7% से बढ़कर 53.5% हो गया है।  

2. ताइवान मŐ िनवास और िववाह की İ̾थित 
इस सवőƗण मŐ, ताइवान मŐ 10 वषŘ से अिधक समय से रहने वाले नए िनवािसयो ंका अनुपात 

2018 सवőƗण मŐ 64.6% (उस वषŊ 18,260 वैध सैɼʤ थे) से बढ़कर 75.9% हो गया। लगभग 
40%, 20 वषŘ से अिधक समय से ताइवान मŐ रह रहे हœ। दोनो ंही, अɊ देशो ंसे आए पित/ पȉी 
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तथा मुƥभूिम चीन, हांगकांग और मकाऊ से आए पित/ पȉी मŐ से 70% से अिधक ने चीन 
गणराǛ (ताइवान) का रा Ō̓ ीय पहचान पũ Ůाɑ कर िलया है। 

सवőƗण से पता चलता है िक 31.8% िववाह जो दो अलग देशो ंके लोगो ंके बीच Šए हœ, 
उनकी पेशकश उनके मूल ̾थान के įरʱेदारो ंया दोˑो ंने की थी, और 22.4% काम के माȯम 
से िमले थे। जो लोग 15 वषŘ से अिधक समय से ताइवान मŐ हœ, उनमŐ से 20% से अिधक लोग 
िववाह िमलान (मैच मेिकंग) सेवाओ ंके माȯम से िमले थे, जबिक जो लोग 15 वषŘ से कम समय 
से ताइवान मŐ हœ और इन सेवाओ ंका उपयोग करते हœ उनका अनुपात 10% से नीचे िगर गया है, 
जबिक įरʱेदारो ंऔर दोˑो ंȪारा पįरचय कराया जाना (लगभग 50%) और कायŊ संबंध (लगभग 
30%) आम होते जा रहे हœ। जो लोग ताइवान मŐ पांच साल से कम समय से हœ, उनकी मुलाकात 
ˋूल, याũा के दौरान या ऑनलाइन माȯम से होने की अिधक संभावना है। नए िनवािसयो ंमŐ, 
42.9% 20 साल से अिधक समय से शादीशुदा हœ, 37.1% 10 साल से लेकर 20 साल से कम 
समय से शादीशुदा हœ, और 20.0% 10 साल से कम समय से शादीशुदा हœ। इनमŐ से 88.0% अभी 
भी शादीशुदा हœ, जबिक 4.3% का तलाक हो चुका है। 

II. ताइवान मŐ जीवन का अवलोकन 

इस सवőƗण मŐ, रा Ō̓ ीय ˢा˖ बीमा दर नए िनवािसयो ंके बीच सबसे अिधक है, िजसमŐ 
Ůȑेक 100 मŐ से 98 का बीमा है। इसके अितįरƅ, 74% के पास कई Ůकार के रोजगार बीमा 
हœ (ŵम बीमा, िकसान बीमा, सावŊजिनक बीमा आिद सिहत)। नए िनवािसयो ं के बीच 
मोटरसाइिकल लाइसŐस अपेƗाकृत आम बात है, Ůȑेक 100 मŐ से 63 के पास एक लाइसŐस है। 
इसके अितįरƅ, Ůȑेक 100 नए िनवािसयो ंमŐ से 43 के पास कार चालक लाइसŐस है, जो 2008 
के सवőƗण की तुलना मŐ काफी अिधक है, जहाँ Ůȑेक 100 मŐ से 32 के पास मोटरसाइिकल 
लाइसŐस था और Ůȑेक 100 मŐ से 14 के पास कार लाइसŐस था। इसके अलावा, तकनीिशयन 
लाइसŐस रखने वालो ंका अनुपात 2018 के सवőƗण मŐ 6.1% से बढ़कर 8.7% हो गया है, जो 
डŌ ाइिवंग पाǬŢमो ंऔर तकनीकी लाइसŐिसंग ŮोŤामो ंके माȯम से नए िनवािसयो ंका मागŊदशŊन 
करने मŐ सरकार के Ůयासो ंकी Ůभावशीलता को दशाŊता है।  

III. ŵम İ̾थितयां  

1. ŵम भागीदारी और संरƗण 

इस सवőƗण मŐ, नए िनवािसयो ंकी ŵम बल भागीदारी दर 75.0% तक पŠंच गई, जो िपछले 
पांच वषŘ मŐ सामाɊ आबादी की औसत ŵम भागीदारी दर (59.02% ~ 59.22%) से अिधक है। 

ŵम बीमा, रोजगार बीमा का सबसे आम Ůकार है, िजसमŐ Ůȑेक 100 नए िनवािसयो ंमŐ से 
59 को कवर िकया गया है। ŵम बीमा कवरेज दर 2008 मŐ 16% से बढ़कर 2013 मŐ 30% और 
2018 मŐ 50% हो गई है, जो अब 60% के करीब है, जो नए िनवािसयो ंके िलए ŵम सुरƗा मŐ 
महȕपूणŊ सुधार दशाŊता है।  
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2. रोजगार की İ̾थित 

अिधकतर िनयोिजत नए िनवासी िविनमाŊण (30.3%) और आवास और खाȨ सेवाओ ं
(21.8%) मŐ काम करते हœ। रोज़गार के संदभŊ मŐ, सेवा और िबŢी पद (37.8%) और Ůाथिमक 
तकनीकी और ŵम नौकįरयाँ (26.9%) सबसे आम हœ। अिधकांश िनवासी िनजी कंपिनयो ं(74.8%) 
मŐ काम करते हœ, जबिक ˢरोजगार के Ůित Ŝझान बढ़ रहा है, जो 18.5% है। नौकरीपेशा 
िनवािसयो ंमŐ फुल-टाइम कायŊ (84.3%) सबसे आम है, जबिक पाटŊ-टाइम कायŊ 15.7% है।  

3. नौकरी से संतुिʼ और काम की किठनाइयाँ 

94.8% िनयोिजत नये िनवासी अपनी वतŊमान नौकरी से संतुʼ हœ, जबिक केवल 5.2% 
असंतुʼ हœ। 74.9% नए िनयोिजत िनवािसयो ंने ताइवान मŐ काम मŐ कोई किठनाई नही ंहोने की 
बात कही। िजन लोगो ंको किठनाइयो ंका सामना करना पड़ा, उनके िलए मुƥ मुȞे वेतन या 
लाभ अपेƗाओ ंके अनुŝप नही ंहोना (Ůȑेक 100 मŐ से 8) और कमजोर चीनी भाषा साƗरता 
और लेखन कौशल (Ůȑेक 100 मŐ से 5) थे। 

नौकरी मŐ लगे नए िनवािसयो ंमŐ से 85.8% ने नौकरी ढंूढ़ने मŐ कोई किठनाई नही ंहोने के 
बारे मŐ बताया (िजनमŐ 9.8% ऐसे लोग शािमल हœ िजɎे  नौकरी ढंूढ़ने का कोई अनुभव नही ंथा 
और 76.0% ऐसे लोग हœ िजनके पास नौकरी ढंूढ़ने का अनुभव था लेिकन उɎŐ नौकरी ढंूढ़ने मŐ 
कोई किठनाई नही ंŠई)। िजन लोगो ंको संघषŊ करना पड़ा, उनकी मुƥ चुनौितयाँ थी कमजोर 
चीनी भाषा साƗरता और लेखन कौशल (Ůȑेक 100 मŐ से 30), चीनी भाषा मŐ खराब संचार 
कौशल (Ůȑेक 100 मŐ से 26), रोजगार मŐ भेदभाव (जैसे िलंग, भाषा, नस्ल, जɉ ̾थान, 
िवकलांगता, आिद) (Ůȑेक 100 मŐ से 24), और उनकी िवशेषǒता से मेल खाने वाली नौकįरयां 
ढंूढने मŐ किठनाई (Ůȑेक 100 मŐ से 23)।  

4. रोजगार सेवाएँ और ŮिशƗण आवʴकताएँ 

नए िनवासी मुƥ ŝप से ताइवान मŐ įरʱेदारो ंऔर दोˑो ं(जीवनसािथयो ंसिहत) (Ůȑेक 
100 मŐ से 34), ताइवान मŐ होमटाउन के दोˑो ंऔर įरʱेदारो ं (Ůȑेक 100 मŐ से 23), ˢ-
रोजगार (Ůȑेक 100 मŐ से 14) और िनजी रोजगार एजŐिसयो ं (Ůȑेक 100 मŐ से 12) की 
अनुशंसाओ ंके माȯम से नौकरी पाते हœ। नौकरी खोजने की ŮिŢया उनके आसपास के ʩवसायो ं
से िनकटता से जुड़ी Šई है। रोजगार सेवाओ ं के संबंध मŐ, नए िनवािसयो ं को मुƥ ŝप से 
"ʩावसाियक ŮिशƗण मŐ मुɞ भागीदारी" और "ʩावसाियक ŮिशƗण के दौरान भȅे" की 
आवʴकता होती है।  

5. उȨमशील इरादे और सहायता आवʴकताएँ 

15.4% नए िनवासी वतŊमान मŐ िनयोƅा हœ या ˢ-रोजगार मŐ लगे हœ, तथा 14.2% भिवˈ मŐ 
उȨमशीलता की मंशा रखते हœ। उȨिमता या ʩवसाय संचालन की तैयारी के दौरान, 44.0% को 
किठनाइयो ंका सामना करना पड़ा, िजसका मुƥ कारण अपयाŊɑ धन या ऋण Ůाɑ करने मŐ 
किठनाई (Ůȑेक 100 मŐ से 24), आिथŊक उतार-चढ़ाव (Ůȑेक 100 मŐ से 16), भयंकर बाजार 
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Ůित˙धाŊ (Ůȑेक 100 मŐ से 14) और अपयाŊɑ िवपणन (Ůȑेक 100 मŐ से 12) था। उȨिमता के 
िलए सरकारी सहायता के सवाŊिधक वांिछत ŝपो ंमŐ उȨमशीलता ऋण सİɵडी (Ůȑेक 100 मŐ 
से 35) और उȨमशीलता ŮिशƗण पाǬŢम (Ůȑेक 100 मŐ से 28) शािमल हœ। 

IV. पाįरवाįरक İ̾थित और बǄो ंका पालन-पोषण 

1. ताइवानी जीवनसािथयो ं(नागįरको)ं का Ůोफ़ाइल 

लगभग 78% ताइवानी जीवनसाथी (नागįरक) पहली बार िववािहत हœ, तथा दिƗण-पूवŊ 
एिशयाई देशो ंऔर मुƥभूिम चीन के ताइवानी जीवनसाथी (नागįरक) की पुनिवŊवाह दर 20% से 
अिधक है। ताइवान के 80% पित-पȉी (नागįरक) मुƥ ŝप से िविनमाŊण (29.5%), िनमाŊण 
इंजीिनयįरंग (12.9%), और थोक और खुदरा (12.9%) मŐ कायŊरत हœ। ʩवसाय के संदर्भ मŐ, वे 
मुƥ ŝप से कुशल ʩापार, यांिũक उपकरण संचालन और असŐबली (43.4%) मŐ काम करते 
हœ। उनमŐ से अिधकांश "30,000 से 50,000 TWD" की मािसक आय अिजŊत करते हœ, िजनकी 
औसत मािसक आय लगभग 44,207 TWD है। 

2. पाįरवाįरक सामािजक-आिथŊक पृʿभूिम 

नए िनवािसयो ंकी पाįरवाįरक संरचना मुƥ ŝप से एकल पįरवार वाली है, उसके बाद 
िवˑाįरत पįरवार हœ। 2013 और 2018 के सवőƗणो ंकी तुलना मŐ एकल पįरवारो ंका अनुपात 
बढ़ा है। औसत मािसक पाįरवाįरक आय 62,150 TWD है, हालांिक यह सामाɊ पįरवारो ंकी 
औसत मािसक आय 117,250 TWD से कम है। हालांिक, 2018 के सवőƗण की तुलना मŐ इसमŐ 
18.21% की वृİȠ Šई है, जो सामाɊ पįरवारो ंकी 7.37% की तुलना मŐ अिधक वृİȠ दर है। 
60,000 TWD से अिधक आय ˑर वाले पįरवारो ंका अनुपात भी काफी बढ़ गया है। 

3. बǄे के पालन-पोषण की İ̾थित 

इस सवőƗण मŐ पाया गया िक 88.7% नए िनवािसयो ंके बǄे हœ, िजनमŐ से Ǘायातर के दो 
बǄे हœ, अथाŊत औसतन 1.60 बǄे हœ। िबना बǄो ंवाले लोगो ंका अनुपात धीरे-धीरे कम Šआ है, 
और बǄो ंकी औसत संƥा मŐ वृİȠ देखी गई है। सवőƗण मŐ 17,222 नए िनवासी बǄो ंके बारे 
मŐ डेटा एकũ िकया गया। डेटा से पता चलता है िक इनमŐ से 87% बǄे ताइवान के दीघŊकािलक 
िनवासी हœ। वतŊमान मŐ, लगभग 30% नए िनवासी बǄे Ůीˋूल या एलीमŐटŌ ी एजुकेशन िसːम मŐ 
हœ। आधे से अिधक बǄे 16 वषŊ से अिधक आयु के हœ, जो ŵम बाजार मŐ Ůवेश करने की तैयारी 
कर रहे हœ या पहले ही Ůवेश कर चुके हœ। 43.1% नए िनवासी उǄ िशƗा ˑर और ताइवान मŐ 
कम समय तक रहने के साथ-साथ अंतर-रा Ō̓ ीय रोजगार के िलए उǄ समथŊन दर के साथ 
सहसंबंिधता रखते Šए अपने बǄो ंको रोजगार के िलए उनके मूल ̾थान पर लौटने का समथŊन 
करते हœ। 
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V. जीवन के Ůित अनुकूलन और सामािजक भागीदारी  

1. चीनी भाषा दƗता 

नये िनवािसयो ंकी चीनी भाषा सुनने और बोलने की Ɨमता उनकी पढ़ने और िलखने की 
Ɨमता से अिधक मजबूत है। 86.7% और 84.5% नये िनवासी अपनी सुनने और बोलने की Ɨमता 
को अǅा मानते हœ, जबिक 52.2% और 40.4% अपनी पढ़ने और िलखने की Ɨमता को अǅा 
मानते हœ। आयु बढ़ने और ताइवान मŐ लंबे समय तक रहने के साथ सुनने और बोलने की Ɨमता 
मŐ सुधार होता है, िजससे पढ़ने और िलखने के कौशल की कमी दूर होती है। दैिनक जीवन मŐ 
उपयोग की जाने वाली Ůाथिमक भाषा चीनी है, उसके बाद मूल ̾थानीय भाषा (Ůȑेक 100 मŐ से 
24 Ȫारा उपयोग की जाती है) है।  

2. सामािजक भागीदारी का अवलोकन 

िपछले वषŊ 31.5% नए िनवािसयो ंने सामािजक गितिविधयो ंमŐ भाग िलया, जबिक अवकाश 
और धािमŊक गितिविधयो ं मŐ उनकी भागीदारी दर अिधक थी। उनमŐ से 28.3% नए िनवासी 
आयोजन गितिविधयो ंमŐ शािमल थे। गितिविधयो ंमŐ भाग न लेने के मुƥ कारणो ंमŐ काम या पढ़ाई 
मŐ ʩˑ होना (Ůȑेक 100 मŐ से 56), Ŝिच की कमी (Ůȑेक 100 मŐ से 41), और पįरवार के 
सद˟ो ंकी देखभाल की आवʴकता (Ůȑेक 100 मŐ से 32) शािमल हœ। 

3. ताइवान मŐ जीवन की किठनाइयाँ और सामािजक सहायता चैनल 

ताइवान मŐ नए िनवािसयो ंको ʩİƅगत जीवन, अिधकारो,ं पįरवार, पार˙įरक संबंधो ंऔर 
पयाŊवरण से जुड़ी कई तरह की किठनाइयो ंका सामना करना पड़ता है। मुƥ किठनाइयो ंमŐ 
आिथŊक सम˟ाएं (Ůȑेक 100 मŐ से 20), ʩİƅगत ˢा˖ संबंधी सम˟ाएं (Ůȑेक 100 मŐ से 
8) और काम से जुड़ी सम˟ाएं (Ůȑेक 100 मŐ से 5) शािमल हœ। 

दैिनक जीवन, अिधकारो ंया ʩİƅगत सुरƗा मŐ किठनाइयो ंका सामना करते समय, नए 
िनवािसयो ं के िलए मुƥ सहायता चैनल उनके जीवनसाथी, ताइवानी या होमटाउन िमũ और 
įरʱेदार होते हœ। पुिलस ːेशन, ̾थानीय सरकारी कायाŊलय, Ťाम Ůधान, घरेलू िहंसा रोकथाम 
कŐ ū, 113 सुरƗा हॉटलाइन और नए िनवासी पįरवार सेवा कŐ ū जैसी सावŊजिनक सं̾थाओ ंको भी 
कुछ हद तक Ůाथिमकता दी जाती है। जैसे-जैसे नए िनवासी ताइवान मŐ लंबे समय तक रहते हœ, 
जीवनसाथी और जीवनसाथी के माता-िपता पर उनकी िनभŊरता कम होती जाती है, जबिक बǄो ं
पर उनकी िनभŊरता बढ़ती जाती है। 

4. सूचना ŷोत चैनल 

सरकारी देखभाल और सेवा उपायो ं के बारे मŐ सूचना Ůाɑ करने के मुƥ चैनल हœ 
"įरʱेदारो ंऔर िमũो ंȪारा अिधसूचना" (Ůȑेक 100 मŐ से 57), "ऑनलाइन सचŊ" (Ůȑेक 100 
मŐ से 37), और "टीवी ŮोŤाम इंटŌ ोडƕन" (Ůȑेक 100 मŐ से 36), जो सूचना के Ůसार मŐ 
पार˙įरक नेटवकŊ  के महȕ को दशाŊते हœ।. 
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5. ताइवान मŐ खुशहाली सूचकांक 

जब उनसे पूछा गया िक Ɛा वे हाल ही मŐ खुश हœ, तो 92.1% नए िनवािसयो ंने कहा िक वे 
खुश हœ, जबिक 7.9% ने कहा िक वे नाखुश हœ। उǄ िशƗा ˑर और पाįरवाįरक आय के साथ 
खुश रहने वालो ंका अनुपात बढ़ा है। हालाँिक, 55 वषŊ या उससे अिधक आयु के लोगो ंमŐ 55 वषŊ 
से कम आयु के लोगो ंकी तुलना मŐ नाखुशी की दर अिधक है, जो संभवतः उनके ˢयं के या 
उनके जीवनसाथी के ˢा˖ और बुढ़ापे मŐ िवȅीय सुरƗा के बारे मŐ िचंताओ ंसे संबंिधत है। 

VI. िविभɄ देखभाल सेवा उपायो ंकी मांग 

1. देखभाल सेवा उपायो ंमŐ भागीदारी 

63.9% नए िनवािसयो ंने नए िनवासी देखभाल सेवा उपायो ंमŐ भाग िलया है, िजनमŐ सबसे 
आम "मोटरसाइिकल और कार डŌ ाइिवंग ŮिशƗण पाǬŢम" (Ůȑेक 100 मŐ से 44) और 
"वयˋ बुिनयादी िशƗा और साƗरता कƗाओ"ं (Ůȑेक 100 मŐ से 14) मŐ भागीदारी है। 

37.1% ने भाग नही ंिलया, िजसके मुƥ कारण - काम (Ůाथिमकता 42.4), पįरवार/बǄो ं
की देखभाल की िजʃेदाįरयां (Ůाथिमकता 30.5), Ŝिच की कमी (Ůाथिमकता 26.5) और घरेलू 
काम (Ůाथिमकता 21.7) थे।  

2. पाǬŢम और सेवा आवʴकताएं 

कुल िमलाकर, जीवन-संबंधी पाǬŢमो ं की सबसे अिधक मांग "िचिकȖा देखभाल 
कौशल", "भाषा ŮिशƗण और साƗरता िशƗा" और "ˢा˖ देखभाल ǒान" के िलए है। िचिकȖा 
एवं ˢा˖ सेवाओ ंके संदभŊ मŐ, सबसे अिधक मांग "िचिकȖा सİɵडी Ůदान करने", "िचिकȖा 
िविजट के दौरान संचार मŐ सहायता करने", "संŢामक रोगो ंऔर बीमाįरयो ंके बारे मŐ जानकारी 
Ůदान करने" और "बǄो ंकी ˢा˖ जांच Ůदान करने" की है। जीवन देखभाल सेवाओ ंके िलए, 
सबसे अिधक मांग "रोजगार अिधकारो ंकी सुरƗा", "जीवन सहायता उपाय Ůदान करने" और 
"बǄो ंकी िशƗा मŐ सहायता करने" की है। इसके अितįरƅ, सवőƗण से पता चलता है िक नए 
िनवासी िजतने लंबे समय तक ताइवान मŐ रहते हœ, उनकी "दीघŊकािलक देखभाल सेवाएँ और 
जानकारी Ůदान करने" की मांग उतनी ही अिधक होती है। जो लोग पाँच वषŊ से कम समय से 
ताइवान मŐ हœ, उनकी "रोजगार अिधकारो ंकी रƗा", "बǄो ंकी िशƗा मŐ सहायता", "अिधक नए 
िनवासी परामशŊ सेवा कŐ ū ̾थािपत करने" और "बǄो ंकी देखभाल मŐ सहायता" की मांग अिधक 
है। 

VII. 50 वषŊ से अिधक आयु के नए िनवािसयो ंका जीवन 

1.बुज़ुगŊ जीवन के बारे मŐ िचंताएँ और परेशािनयाँ 

50 वषŊ से अिधक आयु के नए िनवािसयो ंकी मुƥ िचंताएँ "उनका अपना s ा˖" (60.4%), 
"जीवनसाथी का ˢा˖" (39.8%), और "आिथŊक ŷोत" (34.5%) हœ। इन मुȞो ंके बारे मŐ िचंितत 
लोगो ंका अनुपात उŲ के साथ बढ़ता जाता है। अपने या अपने जीवनसाथी के माता-िपता की 
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देखभाल के बारे मŐ िचंितत लोगो ंमŐ से 98.2% नए िनवािसयो ंके माता-िपता अपने मूल ̾थान पर 
ही रहते हœ, जहां लंबी दूरी से देखभाल अɊ चुनौितयो ंकी तुलना मŐ अिधक किठन है। 

2. सेवािनवृिȅ ̾थान और जीवन ʩव̾था पर िवचार 

50 वषŊ से अिधक आयु के 77.3% नए िनवासी ताइवान मŐ सेवािनवृȅ होना चाहते हœ, 7.1% 
अपने मूल ̾थान पर लौटना चाहते हœ, तथा 15.6% अिनणŎत हœ। यिद वे ताइवान मŐ सेवािनवृȅ 
होना चुनते हœ, तो सबसे अिधक आवʴक सहायता मŐ "दीघŊकािलक देखभाल सेवाएं और संबंिधत 
सूचना Ůदान करना" (56.0%), "मȯम आयु वगŊ और बुजुगŘ के िलए रोजगार सहायता Ůदान 
करना" (18.6%), और "कानूनी परामशŊ Ůदान करना" (10.1%) शािमल हœ। 

3. ताइवान मŐ रहन-सहन पįरवेश के बारे मŐ समŤ भावना 

जब उनसे पहली बार शादी करके ताइवान आने के समय से लेकर आज तक ताइवान मŐ 
रहने के माहौल मŐ आए बदलाव के बारे मŐ पूछा गया, तो 50 वषŊ से अिधक आयु के 50% से 
अिधक नए िनवािसयो ंको लगता है िक "नए िनवािसयो ंके Ůित ताइवानी समाज के रवैये," "नए 
िनवािसयो ंके Ůित ताइवानी कायŊ वातावरण की िमũता," और "ताइवान की सरकारी सेवाओ ंऔर 
कʞाणकारी उपायो ंȪारा नए िनवािसयो ंकी देखभाल और सुरƗा" सभी मŐ सुधार Šआ है, जबिक 
40% से अिधक लोगो ंको लगता है िक यह पहले जैसा ही रहा है। "ताइवान मŐ नए िनवािसयो ंके 
अिधकारो"ं के बारे मŐ, 46.0% लोगो ंको लगता है िक इसमŐ सुधार Šआ है, और 51.2% लोगो ंको 
लगता है िक यह पहले जैसा ही रहा है। जो लोग मानते हœ िक िकसी भी पहलू मŐ िगरावट आई है 
उनका अनुपात 4% से कम है, जो दशाŊता है िक नए िनवािसयो ं के िलए सरकार की नीितयां 
Ůभावी रही हœ। हालाँिक, दीघŊकािलक बड़े डेटा और शोध के अनुसार अभी भी Ůासंिगक नीितयो ं
के िनरंतर समायोजन की आवʴकता है, तािक यह सुिनिʮत िकया जा सके िक ताइवान का 
समाज अिधक िविवधता और िमũता की ओर बढ़ना जारी रखे। 


